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Sarisap Kozség Onkormanyzatanak Keépviseld-testiilete

2024. szeptember 30.-an — hétfé — 16°° orakor

tartia munkaterv szerinti (lését a Polgarmesteri Hivatal tanacstermében, melyre ezton
meghivom.

Napirendi javaslat:

1./ A Sari Ovoda és Mini Bolcsdde 2024-2025. nevelési évre sz616 munkaterve
Eléaddk: Kollar Karoly polgarmester,
Binderné Haracska Piroska intézményvezet.

2./ Beszamol6 az dvodai és mini bblcsédei nevelési év inditasaral
Eléadé: Binderné Haracska Piroska intézményvezetd,

3./ A Sari Ovoda és Mini Bolcséde bélcsédei szervezeti és miikodési szabalyzatanak
modositasa
Eléaddk: Kollar Karoly polgarmester,
Binderné Haracska Piroska intézményvezeté.

4./ Tajékoztaté a Sarisapi Szlovak Onkormanyzat miikédésérdl
Eléado: Huberné Kisgyéri Katalin elnék

5./ Tajékoztato a Sarisapi Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikédésérsl
Eléadé: Janovichné Fetter Gizella elnok

6./ Beszamolé az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag tevékenységérol.
Eléadé: Ligetiné Vass Eva bizottsagi elntk

7./ Beszamol6 a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag munkajarol.
Eléado: Bercsényi Laszl6 bizottsagi elntk

8./ 2024. évi Kozbeszerzési Terv modositasa
Eléadé: Kollar Karoly polgarmester

9./ Iskolai korzethatar véleményezése
Eléado: Kollar Karoly polgarmester

10./ A Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazat 2025. évi forduléjahoz térténd
csatlakozasrol dontéshozatal
Elbéadd: Kollar Karoly polgarmester

11./ Dontés a Kézbeszerzési Szabalyzat médositasarol



Elbado: Kollar Karoly polgarmester

12./ Dontés a Sarisapi Banyasz Sportegyesiilet tamogatasarol
Eléado: Kollar Karoly polgarmester

13./ Tajékoztaté az atruhazott hataskorben tett intézkedésekrdl, a lejart hataridejii
hatarozatok végrehajtasarol, két iilés kézotti eseményekrol
El6adé: Kollar Karoly polgarmester

14./ Egyéb kérdések, bejelentések

Sarisap, 2024. szeptember 20.

Kollar Karoly s.k.
polgarmester



MELLEKLET

a 2024. szeptember 30-ai
képvisel6-testiileti soros nyilt Gilés

1. napirendi pontjahoz
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Targy: A Sari Ovoda 2024-2025. nevelési év
munkatervének elfogadasa

Ugyintézd: Takacsné Molnar Anikd
Melléklet: 1 db

_ Elbterjesztés
Sarisap Kbézség Onkormanyzat Képviselb-testiiletének
2024. szeptember 30-an tartando Ulésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2024. éves munkatervnek megfeleléen a Sari Ovoda és Mini Bélcséde féigazgatdja
elkészitette a 2024-2025. nevelési évre sz6lé munkatervét, mely az eléterjesztés mellékletét

képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testlletet, hogy az elbterjesztést vitassa meg és hozza meg
dontését.

HATAROZATI JAVASLAT:

Sarisap Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...12024. (I1X.30.) 6nkormanyzati hatarozata

Sarisap Kézség Onkormanyzat Képviseld-testillete a melléklet szerinti tartalommal elfogadja
a Sari Ovoda 2024-2025. nevelési évre sz6l6 munkatervét.

Hataridé: azonnal
Felelés: Kollar Karoly polgarmester

Sarisap, 2024. szeptember 16,
Kollar Karoly s.k.

polgarmester



SARI OVODA ES MINI BOLCSODE

Munkaterv

2024/2025
Intézmény OM - azonositéja: Fdigazgatd
202877
Binderné Haracska Piroska
aldiras
Legitimacids eljaras
NevelStestiilet nevében Szlil6i k6zosség nevében
alairas aldiras

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Hatélyos 2024.09.01.- 2025.08.31.

Ph.




A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérél és a kbznevelési intézmények
névhasznalatarol

- 229/2012. VIii.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél
sz616 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
2/2005. (Ill. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol
2015. évi CCXXI. torvényegyes szocialis, gyermekvédelmi,
csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolodo térvények médositasarol
326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli
rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXII.
torvény kdznevelési intézményekben torténé végrehajtasarél
277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairél és
kedvezményeirdl
328/2011. (Xll. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokroél
15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények
miik6désérol
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol,
a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a
pedagégiai-szakmai szolgaltatasokban valé kdzremiikddés feltételeirdl
Onértékelési kézikbnyv ovodak szamdara. Orszagos tanfeliigyelet.
Kézikonyv ovodak szémara.
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus . és
Pedagégus Il. fokozatba lépéshez. KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi
Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai
nevelés
a Sari Ovoda és Mini Bolcs6de miikodését és pedagdgiai
tevékenységét meghatarozé dokumentumok, nevelétestiileti
hatarozatok
A 2023. évi LIl torvény a pedagogusok Uj életpalyajarél (Statusz
torvény)



Jogszerii miikddés biztositasa

Sari Ovoda és Mini Bdlcséde

Cim: 2523 Sarisap Szent Istvan utca 1.

Alapitas éve: 1926

Az intézmény fenntartéja: Sarisap Kbzség Onkormanyzata

Ovodai csoportok szama: 6
Bélcsddei csoport szama: 1

Férbhely szama: 126 6
Bdélcsédei féréhely: 8 f6

Engedélyezett 6vodapedagdgus létszam: 9 16
Betoltstt bvodapedagodgusi allashely: 8 f6

Engedelyezett nevel6-oktaté munkat segiték szama: 6 6 dajka, 2 f6 pedagdgiai
asszisztens, 1 f6 6vodatitkar
Bolcséde: 1 f6 kisgyermeknevel, 1 f6 bélcsédei dajka

2024/2025 nevelési év rendje

A nevelési év idétartama: 2024. szeptember 1 — 2025. augusztus 31.

A nevelGtestilet altal meghatarozott pedagégiai célra 5 nevelés nélkiili munkanapot
hasznalhatunk fel.

Az iskolai szlnetek idején amennyiben a csoportlétszam csokkenése indokolja,
dsszevont csoportok miikddnek.

Nyari 6vodai karbantartas ideje: 2025. jdlius 7. — 2025. augusztus1.

Nyari karbantartasi idészak idején 6vodai ellatast igénylé gyermeket az Annavélgyi

Aproéfalva tagévoda fogadja.



1.4.A miikddés rendje

Nevelési év rendje 2024/2025. nevelési évre

Nevelési év

Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.

A gyermekekkel 7:00 6ratdl 14.00 éraig
6vodapedagogus, 14.00 6ratdl 16.30 -ig
pedagdgiai asszisztens és dajka
foglalkozik.

Nyari életrend

Junius 1-tél augusztus 31-ig tart

Uj gyermekek beiratasa

Az Onkormanyzat altal meghatarozott
idében, altalaban aprilis utolsd hete,
iletve folyamatosan, jelentkezés alapjan

Uj gyermekek befogadasanak ideje

Szeptember 1-t6l folyamatosan

Felvételrdl a beiratkozast kévetd 30 napon beliil a sziil6t irasban értesitjiik. Sziikség
esetén a gondvisel6 a jogorvoslattal a hatarozat kézhezvételtél szamitott 15 napon
beliil a jegyzének cimzett, de az 6vodavezetdnek atadott fellebbezéssel élhet, melyrdl
a jegyz6 dont. Intézményiinkbe minden beiratott gyermek felvételt nyert.

Tervezett sziinetek

Megjegyzeés

 Megnevezés | IdSpont
Téli zarva 2024. december. 22.-
tartas 2025. januar 4.

(a fenntarto Utolsé nap: 2024.

engedélye december 19.
alapjan) péntek
Nyitas:
2025. januar 5.
) (hétfd)
Nyari 2025. julius 7-
nagytakaritasi, augusztus 1
karbantartasi .
. Nyitas:
szunet

2025. augusztus 4.

| 2025. juliusaban az Annavolgyi Apréfalva

A téli szinetben az 6voda zarva tart.

Ovoda fogadja azokat a gyermekeket,
akiknek a felligyeletét a sziinetben a
csaladja nem tudja megoldani.

A szinet ideje alatt torténik az ovodai
nagytakaritas, karbantartas, felujitas.

A szllbk tajekoztatasa a szlinetek idépontjarél minden esetben irasban térténik, a

térvényi eléirasoknak megfeleléen.



Nevelés nélkili munkanapok idépontja, felhasznalasa

A nevelés nélkili munkanapokat nevel6testileti és munkatarsi értekezletek,
tovabbképzések, linnepi késziilédés, tanulmanyi kirandulas céljabol szervezzik. A
neveles nélkili munkanapok konkrét idejérél a szlléket a jogszabalyban eléirt médon
tajékoztatjuk (7 nappal korabban irasban értesitjlik).

Sz. |Idépont 'Téma Felelés

1. |2025.04.18. Szakmai kirandulas Igazgaté

2. |2025.06. 20. Tanévzaro értekezlet lgazgatd :
3. 12025.08.29. Tanévnyitd értekezlet lgazgatd

4. B

5. ) |

Nevelétestiileti értekezletek

Téma Téma Felelés

"Evnyité neveldtestileti értekezlet 2024. szeptember 2. Igazgaté ‘

Intézményi dokumentumok
attekintése ‘

Téma: jogszabalyi valtozasok, 2024. szeptember 9. | igazgat6
2024/25 nevelési év feladatainak
kijeloléese

Az éves munkaterv ismertetése, 1 2024. szeptember 16. | Igazgatd
elfogadtatasa

Iskolaérettség megallapitasanak 12025, januar 16. | Szilé,
eldéntése 6vodapedagdgusok

Januartdl - majusig terjedB 12025. januar 20. Igazgato
munkatervi szakasz tervezése,
szervezése

' Szeptembertdl majusig terjedd 2025. janius 16. lgazgato6
munkatervi idbészak értékelése, nyari
élet tervezése, szervezése |




'Evzarod, - nyitd neveldtestileti

értekezlet

12025. janius 20.

lgazgatd

2025. augusztus 29.

Helyzetelemzés

Csoportok és létszamadatok

Az Gvodai felvétellel kapcsolatos adatok:

| Alapit6 | Csoportok | A 2024/2025 | Felvettek | Felmentést | Elutasitottak, |
Okirat szama nevelési évre = szama kapott atiranyitottak
szerint jelentkezettek | .. szama
féeréhely szama osszesen

szama

126 16 | 6 2016 29 16 - -

Bélcsi 1 716 6 16 06

8 f6 ‘

Csoportok és létszamadatok (2024.09.02.)

A csoport neve A gyermekek | A csoport A csoportban dolgozék neve |
Osszetétele létszama ‘
életkoruk oktoéber
szerint elsején
Antal Ibolya
Halacska kezdé 8+8 f6 Riba Zolthnnd
kiscsoport
. . . B Parti Gabriella
Mézengliz alado 1916 Thiemé Uveges Melinda
kiscsoport Jenei Klaudia
. . halado 18 6 Moravecz Henrietta
Gezengliz kiscsoport Ligeti Csabané
Il.




Friedrichné Kurinyecz Csilla
Gydriné Bartisek Kitti
Menarik Adrienn

Siklosiné Faragé lidiko
Garami Bélané
Nagy Anna

Hupikék torpikék | kdzépsd csoport 23 6
Puféka csoport nagycsoport I. 18 16
Tancold talpak nagycsoport Il. 23 16

csoport
. bélcsddei 716
Mandcska csoport

Harcosfalvi Zsoltné
Polgardi Zoltanné

Mosonyi Erzsébet
Asz6di-Kinyik Zsuzsanna

Intézménylinket szeptembertdl 109 + 7 bélcsédés gyermek latogatja. Sajatos
nevelési igényii gyermekiink 1 f6 (6 2 fének szamit / f6).
2025. januartdl a kezdd kiscsoportban 8 gyermek kezdi az 6vodat.

Konkrét feladatok

Feladat ‘ FelelGs Hataridé A teljesiilés
kritériuma

A jogszabalyok ' Az intézmény
altal dokumentacidja
meghatarozott az ervényes
intézményi Igazgaté 2024.09.16. | jogszabalyoknak
szabalyozok | megfelelé Helyi
ervényességének nevelési program,
biztositasa Hazirend, SZMSZ
(felGlvizsgalat,

' médositas) B
A munkakori lgazgatd 2024.09.02. | A dolgozdék
leirasok, és Uj dolgoz6 | részletesen,
megbizasok munkaba aktualisan ismerik
attekintése, lepésének | feladataikat.

| médositasa, Uj esetén |




dolgozéval vald
' megismertetése. B L B
Az alkalmazottak | A dolgozdk
tajékoztatasa a Igazgato 2024.09.16. | ismerik a
jogszabalyi jogszabalyi
valtozasokrol. valtozasokat.
Részletes
tajékoztaté
A szildk kotelezé Igazgato — A szUl6k
tajékoztatasa csoportvezetd tajékozottak az
- Hazirendrdl ovodapedagogusok Szuléi intézményi
- Az O6ket érintd értekezleten | szokasok,
jogszabalyi 2024.09.09- | szabalyok terén,
valtozasokrol 09.13. ismerik a
jogszabalyi
| valtozésokat.
Statisztikai Elektronikus Uton
jelentések Igazgato 2024.10.15. |is hataridére
elkészitése a KIR- tovabbitottuk a
ben kételezd
statisztikai
_ | B adatokat.
Ovikréta kezelése | lgazgato- 2024.08.30.-
TER rendszer ovodapedagogusok 2024.09.30.
Stratégiai, operativ tervezés
Eves igazgatoi feladat ellatasi terv
2024/2025.
Miikodési teriilet Feladatok | Hat id6 Koézremiik6do
- |Hazirend, HNP feliilvizsgalata, B
eves munkatervek elkészitése 2024.09.30. Igazgatd
Tervezés, Eves tervek elkészitésének )
szervezés koordinalasa, feladatok kijelolése, 2024.09.02.
ovikréta inditasa nev. test. ért lgazgatd
Eseménynaptar elkészitése 2024.09.30. | Iga_zgaté




A pedagggusok elémeneteléhez

tartoz6 onértékelési, mindsitési .
eljaras folyamatanak tervezése £024.12.81 lgazgatd
Napi szervezést igénylé munkarend| Folyamatos | lgazgatd
szervezése
Ovodai felvételi naplo zarasa 2025.08.31. |  Igazgato
Beiskolazasi feladatok 2025.01.18.
(szuldi kérvény) Igazgato
Tanligyigazgatas - 2025. 04. 29-
Ovodai felvétel meghirdetése 30. lgazgaté
| 2024.10.01 :
Torzskdnyv vezetés Igazgaté
| Toresxony | 2025.05.31 9az9
Pedagogus igazolvanyok
ervényesitése Igény szerint Igazgatoé
'Eves statisztikai adatszolgaltatas | 2024.10.15 lgazgato
Normativa igénylések és ) Valtozasok
L. lemondasok szerint Igazgatoé
Statisztika, | | B
adatszolgaltat, KIR nyilvantartdé rendszer kezelése
nyilvantartasok |(pedagogusok, gyermekek) Folyamatos ‘ Igazgat6
Kozponti adatszolgaltatas Folyama,tos, \ .
valtozas lgazgaté
Adatszolgaltatas a
gyermekegészseégiigy érdekében ‘ ) .
(védéné, 6voda orvosa ANTSZ) Igeny szerint lgazgaté
: lgazgatd
Eves koltségvetés elkészitése 2025.01 ho
Gazdalkodas | Palyazatok felkutatasa, fenntartoi
(anyagi, targyi, |engedélykérés, -irasa Folyamatos lgazgatd
emberi) Tamogatok megnyerése Folyamatos Igaggaté

Allagmegdévasi, karbantartasi
feladatok koordinalasa

Folyamatos és

karb. szlineten ‘ igazgatd jelzése




Baleset és

egészségvédelem

'-Térgyi feltételek szilkség és
lehetéség szerinti javitasa,
bbvitése

Folyamatos

igazgato jelzése ‘

Meglévé eszkdzok dvasara
0sztdnzeés, szilkség és lehetéség
szerinti javittatasuk

Részvétel a selejtezésben,
leltarozasban

Lehetéség biztositasa a
tovabbképzési tervben foglaltak
teljesitésére

Folyamatos

igazgato

esedékesség
szerint

igazgatod

terv szerint

igazgatd

Feladatellatas biztositasa
megbizassal, szlikség esetén,
tuldra, helyettesités elrendelésével

szlkség szerint

igazgato6

Munka-, tliz- és balesetvédelmi
oktatas megszervezése

esedékesség
szerint

Onkormanyzat

Fogaszati szlirés szervezése

Védoénéi sziirévizsgalatok
szervezése

2025. majus

igazgatd

negyed évente

igazgato

Pedagogia

A pedagédgiai munka koordinalasa,
segitése a munkatervnek, éves
feladattervnek megfeleléen, SNI,
tehetséggondozas,
gyermekvédelem, segitségnyujtas
a tervezésben

Folyamatos ‘

igazgato

Hagyomanyok
rendezvények

‘ Csoportok kirandulasainak
szervezése

programterv
alapjan

Szireti mulatsag

'Mihaly napi vasar

Mobilitasi hét

Idések napja

Tervezéssel,
megvaldsitassal
0sszhangban




Mikulas

Fenyképezés megszervezése,
lebonyolitasa

Advent, Karacsonyi linnep
szervezése, lebonyolitasa

Falu karacsony

Farsangi bal megszervezése

Megemlékezés a Nemzeti
Unneprél

A Viz Vilagnapi rendezvény
megszervezésében,
lebonyolitasaban

Szakmai nap megszervezése,
lebonyolitasa (iskola)

Nénapi bal szervezése

Segitség a Fold Napja rendezvény
szervezésében, lebonyolitasaban

Husvéti barkacsolo délel6tt
megszervezése

Anyak napja megszervezése

Pinkosd

Nagycsoportosok az iskolaban

Elsé osztalyosok az 6vodaban

Evzaré megszervezése,
levezetese

Ovika megszervezése

| Gyermeknap az évodaban

Augusztus 20. Falunap




Gyermekvédelem

Jelzések, pedagdgiai jellemzések
tovabbitasa,

Felmerlt

| Mlikodési teriilet

Rendszeres feladatok

probléméak, | Gyermekvédelmi
jelzések, | felelbs
torvényi Igazgato
eléirasok
alapjan
Hat idé Koézremiikodik ‘

Irasos, elektronikus, nyomtatott

) dokumentumok tovabbitasa Keres szerint Igazgato
Kapcsolattartas a ‘ hataridére, igényes kivitelben
fenntartéval L = ) i
‘A fenntart6é képvisel6jének Aktualis idépont
meghivasa nyilvanos programokra | elétt 1 héttel igazgatd
s |
| ' megbeszélés
tK;:csolattartas 3 | Vezetsi értekezlet szervezése szerint igazgato
= |
intézményekkel . o ,
Intezmenyekke Aktualitas szerinti kapcsolattartas | Folyamatosan igazgato
Evnyito, évzard nevelétestileti -
értekezletek tartasa | igazgatd
: |
) Megbeszélések a munkatarsakkal
Kapcsolattartas | tervek, beszamolok készitése
munkatarsakkal | programok szervezése, aktualitas
lebonyolitasa elétt szerint igazgato
' Sziikség szerint dajkai Il
‘ megbeszélés havonta igazgato
Evnyitd, &s év végi sziléi i N o
Kapcsolattartas a ertekezlet meghlrdetese plakaton, Munkater\'{nek igazgato
sziilékkel facebookon zart csoportban megfeleldéen
Beiskolazasi szll6i értekezlet 2025. igazgatd




Kapcsolattartas a
tanitokkal

Az elsds gyerekek fogadasa az
ovodaban

A leendd iskolasok latogatasa az
iskolaba

' I
2025. majus 6. |

igazgato

2025. majus 7.

igazgato

Kapcsolattartas a
Pedagogiai
Szakszolgalattal

Egyéb kozvetett
partnerekkel valé
kapcsolattartas

Folyamatos kapcsolattartas,
konzultacié a gyermekek
fejlédésérdl a logopédussal,
fejlesztépedagdgussal

Folyamatos

igazgato

Térvényi valtozasbol eredden a 3.
évet betdltott gyermekek
szlrésének szervezése,

tajékoztatas (6vped, sziild)

2024
szeptember

Sziikség szerint vizsgalati
kérelmek atadasa- iskolaérettség,
altalanos fejlettségmérés céljabol

' A gyermekvédelmi feleléssel,
Gyermekjéléti szolgalattal,
Szocialis segitével, Gyamuggyel
val6 kapcsolattartasban szikség
szerinti segitség

Kérés szerinti

igazgatd

igazgatd

Szilkség szerint

igazgato

Részvétel falusi
kulturalis és
sport életében

A munkatarsak dsztonzése, és
lehetéség biztositas az elsésorban
érdeklédés szerinti rendszeres
részvételre

‘ Folyamatos

igazgaté

Taniigyigazgatas

Feladat: Rendszeres évodaba jaras figyelemmel kisérése, sziilék tajékoztatasa a
rendszeres évodaba jaras kodtelezettségérdl, ha szikséges.

- A szilék minél szélesebb kérl tajekoztatasanak megszervezésére térekediink és
arra, hogy az iskolaba keészilé gyermekek is ismerkedjenek az iskolai kérnyezettel,
tanitokkal a z6kkendmentes iskolakezdés érdekében.

* szUl6i értekezletre invitaljuk a szll6ket

* az iskola tajékoztatd anyagat tovabbitjuk a sziilé felé, ha erre felkérnek




* reszt veszink az iskola altal felajanlott programokon

*

fogadjuk

iskolai tandrat latogatunk a gyerekekkel, az elsé osztalyos gyermekeket

* szakmai délutan keretében az iskolai pedagdgusokkal kézésen megoldasokat
keresiink a z6kkenémentes 6voda-iskola atmenetre

FELADATTERV
| _
Feladatok Hataridé | Moédszere Eszkoze ‘ Erintettek Eredménye‘
A dokumentumok dok. a | A megfeleld |
torvenyi szept.30 elemzés dokumentumok igazgatd ‘ naprakéssz
véltozasokhoz pLob. | elemzes, (SzMsz, | gazg pre
s attekintés . é tétel
valo igazitasa Hazirend)
- Létszamok ’ naprakéssz
eldzetes szept. 16. | elektronikus KIR . ] pé tatel
adatszolgaltatasa Igazgato
Munkaidé- Munkaterv,
beosztas, vezet6i | szept. 30. | papir alapon igazgaté létrehozas
| munkarend beszamold
Intézményi
munkaterv, a 2 nyomtatott .
o . s . . |naprakéssz
nevelési év/tanév | szept. 16. példany, |dokumentum igazgatd |, ..
Da . é tétel
intézményi elektronikus
rendje




1. Pedagdgiai folyamatok

Statisztikai el:fnaztg:e statisztika
jelentés, telies okt.15. o zitése, dokumentum igazgato pontos
dokumentacié 9 , elkészitése

elektronikus
. Baleseti elektronikus L
. o1 . . . . naprakéssz
jegyz6kdnyvek |folyamatos| UGton, papir | dokumentum igazgatd & tétel
kezelése alapon

] N ) informacié |

Ovoda nyari szept. 30. elozetes Munkaterv igazgato atadasa
zarasanak rendje egyeztetés
Szakvéle- | vizsgalatkérd kér[]l.tek’ilr)tc’i,
. lapok optimalis
Tankoteles | ok | e beiskolézas
kérése itoltese, . .
gyermekek dec.-ig / konzultacié | dokumentumok igazgato ,
beiskolazasa Nev.'Tan. szillével, vissz’acsatol
. | as a
Szak. Biz./ fejleszté ped. sziilBknek
 Atankotelessé | o
valo ovodasok . . .
. , .. . informacio
iskolavalasztasi elektronikus atadasa
szandékanak febr. 14. | uton, papir | dokumentum igazgato .
C . P tervezhetés
jelzése az elsts alapon .
. eg
[étszam
tervezéséhez
A nyari informacié
szabadsagolas jun.16 apir alapon | dokumentum igazgatd | atadésa,
pontos Jun.1o. pap P g9azg tervezhetts
beosztasa ég

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

A csoportokban kételez6en hasznalt dokumentumok vezetése (ovikréta)

> Jelenléti iv: adatok a szempontoknak megfeleléen kitéltve, napi

| rendszeresseggel vezetett, hbnap végén dsszesitett adatokat tartaimaz




> Csoportnapl6 vezetése: Elektronikusan ovikrétaban, a tevékenységekhez
tartozé dokumentacio feltoltése a rendszerbe (projekt tervek, jegyzékényv)

> Fejlddési napl6 — tartalmazza a gyermek adatait, fejlédését befolyasolé tényeket,
esemenyeket, szakvéleményt, megfigyelési tapasztalatokat, mérés - értékelés
adatait.

Pedagogiai folyamatok - Megvalositas

Minden lehetbséget kihasznalunk programunk céljainak megvalositasa érdekében, hogy_mirﬁ
tébb kdzvetlen tapasztalatot szerezzenek a gyermekek a kdérnyezd vilagrol. Ezért sokat
tartézkodunk a szabadban, lehetéségeinkhez mérten igyekszink évodan kiviili programot
szervezni. A kdznevelési torvény szerint az 6voda az utolsé nevelési évben iskola el6készit
feladatot lat el. Ovodankban gyermekek jatékos, tapasztaldson alapuld ismereteket
szereznek. Foglalkoztatasi formankat jellemzi a kbtetlenség mellett a frontalis, csoportos és
egyéni foglalkoztatas is. A gyermekek ismereteinek elmélyitését segiti, hogy egyuttmikodiink
a szlldkkel. Az 6voda-iskola atmenet zékkendmentessége érdekében ovodank nyitott az |
iskola, a tanitok felé, ezért az 6voda — iskola egyittmiikodése folyamatos. A nagy
gyermeklétszamnak kdszdnhetéen a tornaszobank is csoportszobava alakult. A téli idészak
kivételével a testnevelés tevékenység az Uj, udvaron kialakitott miftives palyan zajlik.

Alapfeladaton tuli foglalkozasok:

- logopédiai és gydgypedagdgiai ellatas a gyermekeknek biztositott az 6vodaban

Pedagogiai folyamatok - Ellenérzés

2.3. Az intézményvezetés ellendrzé és értékel6 tevékenysége

Gazdalkodas

‘ Ellendrzés |\, tsrid6 | Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
terulete

Hasznalt hasznalatban

nyomtatvanyok okt 31 dokumentum lévé, U igazgatd szdbeli kiértékelés,

frissitése, iratok ' elemzés nyomtatvanyok, visszacsatolas

selejtezése jegyz6konyv




_ | P
Gyermekétkeztetés | szept. egyeztetés kedvezményre igazgato Onk. val6 egyeztetés
normativ kedv. 30.. jogositd
igénybevételéhez dokumentumok
Az alkalmazottak munkajanak ellenérzése-értékelése
Ellencrzés Hataridé Modszer Eszkoz Erintettek Eredmény |
terilete o
2025. kompetenciak ; T .
. . Vezetbi o | pedagdgusok, szobeli és irasbeli
Pedagdgusok | augusztusig Rl teljesitmeény ; - X . ‘
i folyamatos erteke_les, értékeldlap igazgato visszacsatolas
2025. o
. . Vezetbi . . szobeli
Dajka ‘ auguszlusig értékelés, gazgato visszacsatolas
folyamatos B
Ovodapedagégusok értékelése
Ertékelés teriilete | Az értékelés alapja | Ertékelést | Hataridé | Megjegyzés
végzdk
Pedagogus - Intézményi eivaras igazgaté 2025.08.31 | A nevelési évre
kompetenciak szerint | rendszer szerint o vonatkozo
Ertékelt .
. ) ] pedagdgus
- Tervezett és nem ovodapedagdgus kompetencia
tervezett értékelésbe
| csoportlatogatasok beszamit az
- Csoport onértékelésre
dokumentacié kijeloit )
ovodapedagégus
- Sajat innovacié eredménye.
- Teljesitmény
értékelési célok mentén
Teljesitményértékelés | Munkakéri leiras Ertékelt 2025.08.31
szerint szerint 6vodapedagogus




| Vallalt + feladatok igazgato

Szakmai — pedagdgiai ellenérzés

Ellenérzés teriilete Csoport Maddszer Eszko6z Erintettek Eredmény
Beszoktatas ] i irasbeli
Kiscsoportok dokumentum Csoportnaplék | 1982080 | .~ ato-las
elemzés ovikréta
ovikréta
, . éves tervezések
. ) megfigyelés, . )
Az évodai . . irasbeli
Minden csoportnaplé |, . . .
dokumentumok, tervek csoport dokumentum igazgatd | visszacsato-las,
atnézése P A mulasztasi- és értékelés
elemzés s )
fejlédési naplé
megfigyelés, _
visszajelzések faIIUJsag, irasbeli
Kulsé-belsé Minden fogadasa internet, . i .
e s ’ rthaolé igazgatd | visszacsato-las,
kommunikacié csoport dokumentum csoportnaplo, frtakold
feljegyzések, eriekeles
elemzés fogado ¢éra
Ertékelés — csoportnaplé mérélapok
Tevékenvséalatoaatas Minden onértékelés latottak- ) o iqazaato eredményei,
yseglatog pedagogus | és tevékenységi | '9820810 | o6,

kompetencianként terv visszacsat.




Ellen6rzési szempont

- A gyermekek életkori sajatossagait figyelemben tartd, mérésen alapuld tervezés (éves
tervek)

- Reflexié szakmai nyelvezete (Csoportnapld, ovikréta)

- A gyermekek mulasztasanak vezetése (Mulasztasi napld, ovikréta)

- Kornyezettudatos magatartds megalapozasa (Gyakorlat)

- Feladatmegosztas az 6vodapedagdgusok kdzt (Gyakorlat)

Menarik Adrienn mentoralasa.

Gyermekek fejlesztése, mérése, fejlédésének nyomon kévetése

Az oOvodai fejleszté pedagogiai munka legalapvetébb célia a tanuldsi nehézségek
kialakulasanak megel6zése. Ebben a nevelési évben tébb gyermek BTMN-s és egy gyermek
SNI statuszba keriilt. Varhatéan SNI gyermek fejlédését, annak nyomon kévetését az
Ovodapedagdgus munkaja mellett gyégypedagdgus és logopédus szakember is segiti. Az
\ dvoda egyittmiikodési megallapodast két a gyermek ellatasat végzé pedagogussal. BTMN-
es gyermekeket az dvodapedagdgusok egyéni fejlesztésben részesitik.

‘ A kbzépsé és nagycsoportos gyermekek fejlédését DIFER teszttel vizsgaljuk.

A gyermek fejlédésérdl a szild tajékoztatast kap beszélgetd percek keretében.




Kozosségfejlesztés

Koz6sségépitd tevékenységek

Koz6sségépitdé programjainkban térekediink arra, minél tébb érintett vegyen részt,
élményszer(i legyen, illeszkedjen nevelési céljainkhoz, szakmai elképzeléseinkhez.

A csoportokban a kdzosségi nevelésre nagy hangsulyt fektetiink, hiszen a csaladokbdl
érkezbknél még nincs tapasztalat. Ezt a célt segitve alakitjdk ki a csoportok szokas- és
szabalyrendszerét. Megvaldsitas soran pedig napi- és heti rendlnk kialakitasanal tigyelink,
hogy a gyermekek gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek.

Koézosségfejlesztd lehetbség az 6voda minden gyermekének felajanlott kézds programunk:

Jeles napok, linnepek, hagyomanyokhoz kotott napok, napi tevékenységek.

Palyazat |




Palyazatfigyelésiink folyamatos. Tehetséggondozas szempontjabol kiemelten figyeljik |
| a rajz palyazatokat.

Részt veszlnk otleteinkkel, meglatasainkkal az 6voda felujitasi palyazataban.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

Jo gyakorlat bevezetése.

' Szakmai munkakozosségek

Informaciéaramlas

Szakmai munkakozosségek:

Szakmai munkakézésség az ovodankban 2023 szeptember 1-t6l folyamatosan
mukodik.

‘ 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézményi kapcsolatok soran torekediink a kolcsondsen jo egyuttmiikédésre,
széles korl tajékozottsagra és a miikddés jellegéhez igazodo informacidaramlas
biztositasara.

Tovabbra is tervezett programok, események az intézményi kilsé kapcsolatokkal

Intézmény
Ovoda I5rog_ramok Gyermekek, 6vodapedagogusok, sziiék |
Szakmai napok
Iskola Programok Gyermekek, pedagégusok latogatasa az
iskoléba ill. 6vodaba
Pedagogiai Ertekezlet i Tovabbképzés =
Szakszolgalat o i
Elbadasok Szakmai nap
Fejlesztések
EG intézmények Munkaalkalmassag ' Ovoda orvosatol szakmai segitség, '

informacio, védénbi sz(irés

Kézmlvelédési Kbzdsségi Tér, programok, Konyvtarlatogatasok )
intézmények szinhaz
' Nevelémunkahoz Csaladsegito- és Eset konferencidk

kapcsolodé mas | Gyermekjoléti Int jelzérendszer
intézmények




mikdédése, szocidlis segité az ‘
‘ ‘ évodaban ‘

Szulék - Sziléi Kozdsség elndkével Ertekezletek, programok ‘
' ‘ ‘ folyamatos kapcsolat ‘

Kiilsé kapcsolatokat szorgalmazzuk mas teleplilés 6vodaival a szakmai alapokon
térténé egyittmuikodést

- Ovodavezet6i team értekezletein valo részvétel a kérnyék ovodainak vezetéivel..
- Nyitottak vagyunk az orszag barmely évodaival térténé kapcsolatfelvételre, szakmai
munkéank gazdagitasa érdekében _ |




Targyi feltételek biztositasa

Targyi feltételeink alakulasat az Ovodak felszereltségének és berendezési targyainak
fejlesztése a 2. melléklet a 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendeletben meghatarozott
eszkOzjegyzék az iranyado.

A torvényi el6irasnak megfeleléek, részben adottak a targyi eszkdzok, folyamatos
potlasukra, cseréjlikre azonban szlikség van. ‘

Kiemelt figyelmet forditunk:

meglévd eszkdzeink, értékeink megérzésére,

a takarékos mikddtetésre, gazdalkodasra,

a koltségtakarékos épliletiizemeltetésre,

a balesetveszélyes helyzetek, eszkd6zok azonnali megoldasanak
kezdeményezése

a palyazati lehetéségek felkutatasara, kihasznalasara

Rendszeresen felmérjiuk az épllet, eszkdzok, felszerelések, haszndlati eszkdzok
allapotat, amennyiben sziikséges, a fenntarto felé jelzést tesziink.

Tovabbi fejlesztési elképzelés: ‘

- szunyoghalok felszerelése

- mosdok feltjitasa ‘

- bolcséde eldkert rendezése

- informatikai eszkdzok bévitése (laptop, Bluetooth hangszérd, hordozhatéd kiils6 ‘
adathordoz6), WIF| elérhetésége az intézmény minden helyiségében!!!

202425 nevelési évben tervezziik:

ANTSZ elbirasoknak megfeleltetés

Szakmai, pedagodgiai eszktz0k beszerzése

Részt vesziink minden olyan palyazaton, mely szakmai-, 6vodafejlesztésre,
eszkOzfejlesztésre irdnyul — sziikség szerint a fenntarté hozzajarulasaval
Fejlesztd eszkdzok beszerzése

Tervezett eszkozvasarlas:

szbnyeg tisztitdbgép
nyomtatoé cseréje
laptopok vasarlasa




Human eréforras menedzsment

A nevelésben resztvevék esetében allandé képzést, énképzést igényel az ]
modszerek megismerése, a valtozasokhoz valé alkalmazkodas. ‘

‘ Képzés, tovabbképzés, konferencian, eléadason vald részvétel megvélaszta’sénak‘

szempontjai: ‘

‘ - jogszabalyi valtozasok ‘
- helyi programhoz igazodé médszertani

‘ - ajelentkezé fejlesztendé teriilete ‘
- egyeni erdeklédés a téma irant vagy az erésségek tovabbfejlesztése

Tamogatom az Ovodapedagdégusok, a dajkak munkavégzéséhez kapcsolhaté
képzesen, konferencian érdeklédésiknek megfeleléen igény szerinti részvételét.‘
Szeretném, ha évente legalabb egy alkalommal részt vennének szakmai

tovabbképzéseken.

A munka szervezése ‘

‘ Az 6voda reggel 6-161 16.30-ig tart nyitva. A koran érkezd gyermekeket 1 & ‘
pedagdgiai asszisztens és 2 konyhai dolgozé fogadja az 6voda nagytermében.
A gyermekek folyamatos érkezése 7 6ratdl torténik. 7 érakor érkeznek a dajkak, ‘
ekkortdl mar minden gyermeket a sajat csoportszobajukba kisérnek.
Az 6vontk munkaideje 7.30-kor kezdddik, a reggeli 6rakban kdzos jatékot, tornat, ‘
‘ egyeni fejlesztést biztositanak a gyermekeknek.
9 dratol tizéraizas zajlik, ezt kévetden a helyes és higiénikus mosdéhasznalatra kertiil \
‘ sor. A delel6tt folyaman a kdvetkezo tevékenységek térténnek: ‘

- mozgas, mozgasos jatékok

- énekes jatekok, enek-zenei képességfejlesztés ‘
- vers, mese, dramatikus jaték

- rajz, mintazas, kézimunka

- a kOrnyezet megszerettetése, matematika
- egyéni fejlesztések

Ebédeltetés 11.30-t61 12.15-ig tart. A sziilék szamara 3 féle lehetéséget biztositunk,
igényeik szerint ebéd el6tt, ebéd utan és altatas utan jéhetnek gyermekeikért. ‘
Az altatas 2 csoportban zajlik, felsé és als6 szinten egy-egy teremben.
A nyari id6északban a gyermek létszamtdl fliggéen sszevont csoportok
| makikaédnek.

i




7. Védo-o6vo feladatok

—

" Feladat

FelelGs

Hatarid6

A teljesiilés kritériuma

Szul8i nyilatkozatok és
a rendszeres
gyermekvédelmi

Csoportos 6vonék

A hatarozat
érvényességének
napjatdl, ill ingyenes

‘Minden szUl6 kitoltotte a
nyilatkozatot.

tamogatés etkezés igénybevétel
dokumentumanak eldtti nap
bsszegylijtése
A gyermekek Csoportos 6vonék | A csoport szUléi Minden szul6 alairta a
egészseégére, a értekezlete szlikséges nyilatkozatot.
balesetveszély
elharitasara vonatkozé
sz(l6i alairasok
begylijtése,GDPR
Gyermekvédelmi Gyermekveédelmi ©2024.10.01. Gyermekvédelmi kimutatas ‘
statisztika elkészitése felelds készlil.

" Munka-tlzvédelmi Onkormanyzat 2024.12.31. | Minden dolgozé oktatasban |
oktatas a dolgozok részesll, elkésziil a
részére jegyz8ékdényv.
Balesetvédelmi | Csoportos 6vénék 2024.12.31. B
ismeretnyUjtas
gyermekek részére

" Udvari jatékeszkozok Csoportos 6vonék 2024.09.01. A gyermekek ismerik a
hasznalata, veszélyeket, a helyes
szabalyainak eszkdzhasznalatot.
megismertetése a
gyermekekkel

702riadé lebonyolitasa igazgatd 2024.12.31. A tlizriad6 rendben,

eléirasnak megfeleléen
lezajlott.

- Uzem egészsé_gUgyi igazgatd Eii konyvek | Minden dolgoz6 részt vesz |

vizsgalat érvényessége

Készitette: 2024.09.02.

Binderné Haracska Piroska
féigazgatd



A munkatervet a Sziil6i K6z6sség és a Fenntartd véleményezése utan a nevelétestiilet
egybehangzéan elfogadta.

Ervényességi rendelkezés:

A munkaterv a csatolt SZK vélemények és a nevelGtestiileti elfogadast igazoldé
jegyz6konyvvel egyiitt érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek médositasara térvényi valtozas, valamint a
nevel6k6z6sség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

Kelt: Sarisap, 2024. szeptember 2.

Binderné Haracska Piroska
fGigazgatd



PROGRAM NAPTAR, témanapok

2024/2025. tanév

‘_(’jSZ [ Idépont | Felelos | Helyszin
- : _ |
‘ 1.Sziil6i 2024.09.09- csoportvezetd ovoda |
értekezletek 09.13 ovondk
| 2. Mobilitasi hét | 2024. Binderné H.P. ovoda
€s szeptember vége | Knyazovics Edina
aut6é mentes nap
3.Sziiret, Mihaly | 2024.szeptember | Friedrichné K.Cs. | minden csoport | 6voda
napi vasar 27. Mosonyi Erzsébet
Parti Gabriella |
4.1d6sek Napja | 2024. oktober | Friedrichné ' 6voda
eleje Kurinyecz Csilla ‘
5. Portéka 12024. oktéber Binderné H.P. minden csoport | dvoda ‘
szinpad 25. 9.30 ‘
‘ Vasari komédia
" - o . |
L I |
TEL |
1. Mikulés 2024.12.06. Antal Ibolya minden csoport | 6voda
Mosonyi Erzsébet,
. | |
2. Luca nap 2024.12.13. Antal Ibolya minden csoport | dvoda |
Friedrichné K. Cs.
3. Karacsony az 2024.12.20. Harcosfalvi | 6voda
ovodédban Zsoltné
Binderne Haracska
Piroska
4. Adventi 2024. december | minden 6vénd minden csoport | 6voda |
| késziilodés B




csoportonként

nyilt délutan
5. Falu 2024. december | Harcosfalvi Tancolo Talpak _‘
karacsony 21. 16.00 Zsoltné
. |
6. Farsang 2025. 02.07. Moravecz ovoda '
Henrietta ‘
Parti Gabriella
' 7. Szakmai 2025.02.17. Iskolai 6voda ’
délutan 14 6ra I?edagogusolf, |
ovodapedagdgusok l
' TAVASZ |
1. Tavasz 2025.03. ' 6voda ‘
¢bredése Friedrichné
(Kiselica) Nagy Anna
zNénapi buli 2025. marcius 8. | Sziiléi Kozosség Kozdsségi |
Binderné H.P, Tér
Harcosfalviné ‘
3. Marcius 15. | 2025.03.15. Siklosing Farago 1. | Puféka csoport |
4. Sziildi ért. 2025.02.27. Kollar Maria iskola _{
nagycsop. sziilsk ‘ ‘
5. Husvét, 12025.04.20. ' 6vodapedagbgusok voda
hasvéti
késziilodés
6. Beiratkozas | 2025. 04.28-30. | Binderné H. P.
7 Anyék napja 2025.04.30.. csop.vez. ov. ped ovoda n
8.. Els6 | 2025. 05.06. Harcosfalvi ovoda i
osztalyosok az Zsoltné
ovodaban Siklésiné F.1.
9. ) Harcosfalvi 6voda |
Nagycsoportosok | 2025.05.07. | Zsoltné
az iskolaban Sikldsiné F. L
10.Madar suli | 2025.05.09. Binderné H.P, | 6voda




| 11. Mini suli az | 2025.05.08. sziilok, iskola
iskolaban 16 6ra nagycsoportosok
Nyar _ —
' 1.Evzard 2025.06.06. Harcosfalviné nagycsof)ortosok ovoda
16.6ra Siklésiné
} =
2. Csaladinap 2025. junius Binderné H.P. ovoda
kozepe Sziilé1 Kozosség
2. Augusztus 20. | 2025. 08.20. Friedrichné K.Cs. | Hupikék
torpikék
|
' |
I )
NEVELES NELKULI NAPOK

2025. 04.18. PENTEK NEVELOTESTULETI TOVABBKEPZES
2025.06.20. PENTEK TANEVZARO FRTEKEZLET
2025.08.29. PENTEK TANEVNYITO ERTEKEZLET

KARACSONYI ZARAS

2024. DECEMBER 23. (HETFOTOL)
2025. JANUAR 5. (KEZDES 6-AN HETFO)

NYARI ZARVATARTAS

2025. JULIUS 7. HETEFO — AUGUSZTUS 3.
KEZDES 2025. AUGUSZTUS 4. HETFO



ZARORENDELKEZESEK

Jelen Eves Munkatervet és a hazirendet az intézmény nevel6testiilete elfogadta.
A hatélyba lépés napja az Eves Munkaterv és Hazirend jévahagyasanak napja.

A hatalyba lépett Eves Munkatervet és Hazirendet meg kell ismertetni az intézmény azon
dolgozéival, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek
az intézménnyel és meghatarozott kérben hasznaljak helyiségeit.
Az Eves Munkaterv és Hazirend - ben foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara kételezs, megszegése esetén az intézményvezetd munkaltatéi
jogkorben intézkedhet.
Az Eves Munkatervben és Hazirendben foglaltakrél a sziilket is tajékoztatni kell.
Az Eves Munkaterv és Hazirend médositasat kezdeményezheti :

- a fenntarté

- a nevel6testiilet

- az intézményvezet6

- jogszabalyi kotelezettség

A Szul6i Kozbsségek képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirasommal tantsitom, hogy
az Eves Munkaterv és Hazirend elkészitéséhez az elirt véleményezési, illetéleg egyetértési
jogunkat gyakoroltuk, az 6voda dokumentumait elfogatuk.

SZK elndk

Az Intézmény Nevelétestiilete az Eves Munkatervet és Hazirendet megtérgyalta és

elfogadta.
Ezt a tényt a nevel6testiilet képviseli, valamint a testiilet valasztott jegyz6kényvvezetéje,
hitelesitd aldirasaval ellatott mellékelt jegyz6kényvek tandsitjak.



Sarisap, 2024. szeptember 2.

Binderné Haracska Piroska
f6igazgato

ZARADEK

Véleményezte, elfogadta: az 6voda nevelGtestiilete
Hatarozatszam: 1/2023.
(jegyz6kdnyv mellékelve)

A Sziil6i K6zosség élt véleményezési jogaval.

Sdrisap, 2024. szeptember 2.



Sari Ovoda és Mini Bolcséde
Sarisap Szent Istvan utca 1.
lkt. 52./2024.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Sari Ovoda és Mini BolcsGde
Ideje: 2024. szeptember 2.
Jelenlévék: SziilSi Kbzosség képviselSi

Napirend:
Munkaterv és Hazirend elfogadasa

Binderné Haracska Piroska intézményvezeté elmondja, hogy a Munkaterv és Hazirend
modositva lett.

Az intézményvezetd a médositott dokumentumokat irdsban a SziilSi Kéz6sség
rendelkezésére bocsatotta véleményezésre.

A moédositast a Sziil6i Kozosség elfogadta.

SZK elndk

jegyz6konyv vezetd hitelesité



JEGYZOKONYV

Iktatoszam: 53./2024.

Késziilt: Sari Ovoda és Mini Bélcséde
Sarisap Szent Istvan utca 1.

Jelenlévdk: A teljes alkalmazotti kbzésség 19 f6

Napirend: A Sari Ovoda és Mini BolcsGde Eves Munkatervének és Hazirendjének elfogadasa

Id6pont: 2024. szeptember 2.
Felel8s: Binderné Haracska Piroska intézményvezetd

1. Az intézményvezetd elmondja, hogy a dokumentumokat mddositani kellett.
A nevelGtestiilet megkapta véleményezésre, esetleges kiegészitésre és valtoztatésra.

irasban ez iddig nem érkezett médosité szandék.
Ha felmeriilt javaslat, azt széban tegyék meg és vitassuk meg.
2. Az intézményvezets szavazasra bocsatja a médositast.
3. Nyilt szavazassal az 6voda neveltestiilete ezt egyéntetiien elfogadta.

Az 6voda nevelGtestiileti kozéssége 1./2024. sz. hatarozatival a Munkatervet és
Hazirendet elfogadta.

Harcosfalvi Zsoltné
jegyz6konyvvezetd

Hitelesitette: Demeter Attilané
kbzalkalmazotti megbizott



JELENLETI IV

Binderné Haracska Piroska et
Borza KArolyné e e e e
Demeter Attilané et et
Garami BEIANé ettt
Friedrichné Kurinyecz Csilla e sesereseser e senen e e
Harcosfalvi Zsoltn€ et e e
Moravecz Henrietta e e st e ere et
Mosonyi Erzsébet et ter e st
Polgdrdi ZORANNE et e
Parti Gabriella ettt e
Riba Zoltanné et
Ligeti Csabdné ettt sttt
Thierné Uveges Melinda e eees e eee e
Nagy ANNa e e sttt et
GyOring Bartisek Kitti et e
Menarik Adrienn et s eer et ver e
JeneiKlaudia s e
AszOdi-Kinyik ZSUzZSaNNa e es e ene s e eee e en e

Antal 1bolya ettt et ne s



Siklésiné Faragé lidiké



MELLEKLET

a 2024. szeptember 30-ai
képvisel6-testiileti soros nyilt Gilés

2. napirendi pontjahoz



‘ ‘ SARISAP KOZSEG POLGARMESTERE

‘ = 2523 Sarisap, F6 utca 123. ‘
%;% ¥/ . Telefon: 06-33/518-310 Fax: 06-33/518-311 |
-mail: hivatal isap.h ‘

‘—f,f/ﬁ?ﬁ _‘I_— | E-mail: hivatal@sarisap.hu ) —‘

Iktatdészam: 12024.

SPH/

Targy: Beszamolé az 6voda és bolcsdde
nevelési év inditasarol

Ugyintézé: Takacsné Molnar Aniko
Melléklet: 1 db

. Eléterjesztés
Sarisap Kdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2024. szeptember 30-an tartandé Ulésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Sarisdp Koézség Onkormanyzat KeépviselS-testiilete altal elfogadott 2024. évi munkaterv
alapjan féigazgat6é asszony elkészitette a Sari Ovoda és Mini Bdlcsdde 2023-24-es nevelési
év eredmeényeirdl és a 2024-25-0s nevelési év el6készuleteirdl, inditasarol sz6l6 beszamoldjat.
A beszamol6 az elbterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg és hozza meg
dontését.

HATAROZATI JAVASLATOK:

Sarisap Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
...[2024. (1X.30.) 6nkormanyzati hatarozata

Sarisap Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a melléklet szerinti tartalommal elfogadja
a Séari Ovoda és Mini Bélcsdde 2023-24-es nevelési évrdl és a 2024-25-6s nevelési év

inditasarél sz6l6 beszamolojat.

Hataridé: azonnal
Felelés: Kollar Karoly polgarmester

Sarisap, 2024. szeptember 16.

Kollar Karoly s.k.
polgarmester



SARI OVODA és MINI
BOLCSODE

Beszamolo
2023/2024. nevelési évre

Készitette: Binderné Haracska Piroska
intézményvezetd



Kbszéntdm a Képviseld Testlilet tagjait. Beszamolémban tajékoztatast
szeretnék nyujtani a 2023/2024-es tanév eredményeirdl, valamint a
2024/2025-6s tanév el6készileteirdl és inditasarol.

Csoportok és létszamadatok:
Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Fér6helyeink szama 126 6, f6leg helyi lakosok kérték gyermekiik felvételét. Az
idedlis gyermek létszamnak kdszonhet6en minden jelentkezé felvétele
biztositott volt. Kérnyez& teleplilésekrél is érkeznek hozzéank gyerekek,
orvendetes szamunkra, hogy a sziil6k intézményiink mellett dontodttek a

beiratkozas soran.

Gyereklétszam adatok 2023/2024-es tanévben, oktdberi statisztikai adatok

alapjan 108 f&, majusi adatok alapjan 116 f8.
6 ovodai és 1 bdlcsGdei csoport miikodott intézménylinkben.

A bolcsédei csoport létszama 7 6.

Ovodai csoportjaink szeptemberben

Mézenguz csoport (kezdé kiscsoport) 15 f6
Hupikék torpikék (haladd kiscsoport) 24 6
Pufdka (k6zépsé csoport) 17 {6
Tancol6 talpak (kbzéps6 csoport) 20 f6
Csiga (nagycsoport) 17 {6

Pitypang (nagycsoport) 15 f6



Az 3ltalanos iskolai tanulmanyait 27 f6 kezdte meg a 2024/2025-6s tanévben.
3 gyerek maradt még az dvodaban, 6 a szllSk kérésére és a Pedagdgiai
Szakszolgalat javaslatdra jar még egy évig dvodaba.

Gyermekeink logopédiai ellatdsat heti rendszerességgel Ligetiné Vass Eva
logopédus, a Sajatos Nevelési Igény(i gyermek fejlesztését Sipos Ibolya
gyogypedagodgus végezte.

Személyi feltételek:

Alkalmazotti k6z6sségiink Iétszdma 2023. szeptemberben: 18+2 f6.
Ovodapedagégus: 7 f6. 2 f6 évodapedagdgusi allashely folyamatos hirdetése
mellett nem volt jelentkezd évoddnkba. A pedagdgusok uj életpalyajarol sz616
torvény bevezetése el6tt P6dor EnikS dvodapedagégus felmondast nyujtott be.
A helyére Nagy Nikolett 6vodapedagdgus gyakornok kertilt, aki majus 30
hatdridével kérte munkaviszonya megsziintetését. 2024. janudr 8-tdl Siklésiné
Farago Ildiké nyugdijas 6vodapedagogus tolti be az egyik (ires alldshelyet. Dajka
|étszam 6 f6, pedagdgiai asszisztens 2 6, dvodatitkar 1 6, konyhai alkalmazott
2 6, 8k dnkormanyzati alkalmazasban allnak.

A tanév kezdés elsé feladatai kozé tartozik a tanévnyité és a sziiléi értekezletek
megrendezése.

A nevelGtestiileti tanévnyitd értekezlet témai:

- csoportok elosztadsa, dvodapedagdgusok, dajkak, kisegits személyzet
feladatainak, munkakéri leirdsanak ismertetése

- csoportok létszamanak egyeztetése

- éves programnaptarunk felllvizsgalata, kiegészitése

- 6vodai nevelési programunk attekintése, abban foglaltak kdvetése a tanév

soran



- gyermekvédelmi feladatok tervezése

- esztétikus, biztonsagos légkor kialakitasa a csoportszobakban

- gyermekek befogadasanak litemezése (kezdd kiscsoport)

- Difer mérés, értékelés, janudrban beszélgetd percek a sziil6kkel gyermekeik
fejl6désérdl, esetleges fejlesztésérdl

- naplok, fejlédési naplok, mulasztasi napldk vezetése

- csoportlatogatasok id6pontjanak megtervezése

- targyi feltételek hidnyossagéanak potlasa, (jatékeszkozok, gondozdsi feladatok
ellatdsahoz szlikséges targyak)

- szlil6i értekezletek idGpontjanak egyeztetése

A sziil6i értekezleteket szeptemberben tartottuk.

Ismertettiik a szul6k szdmara a pedagdgiai programunkra épilé szakmai
munkankat.

Megismerték a tanévre tervezett programjainkat, nevelés nélkiili napokat,
évodank Hazirendjét.

Megtortént a Szul6i K6zésségi tagok valasztasa.

Az intézmény nyitva tartdsa jol illeszkedik a sz(il6i igényekhez, nem volt sem tul
koran érkezd, sem zaras utan rendszeresen tavozd gyermek. A téli zarva tartas
ideje alatt nem volt sziikség ligyelet megszervezésére. Az dvodai ellatést
igénybe vevlk [étszama tartdsan magas volt, csdkkenést az iskolai sztinetekben
tapasztaltunk.

A sziil6kkel igyeksziink megfelel6 kapcsolatot kialakitani, igényeiket figyelembe
venni, gyerekekkel kapcsolatos problémaikat kéz6sen megoldani, partnerként
egylttmdkodni.

Az 5 rendelkezésre allé nevelés nélkiili munkanapbdl, 3 napot haszndltunk fel.
Minden csoport az évodai munkatervnek és az éves tervezésnek megfelelen
végezte munkajat.

A csoportok éves értékeléseib8l meritve megallapithatd, hogy pedagdgiai
céljaink igazodnak az intézmény pedagdgiai programjahoz, az életkori
sajatossagok és az egyéni fejlGdés figyelembevételével valdsulnak meg.

Az értékelésbdl tovabb épitkezve fogjak jové évi terveiket is elkésziteni.
Unnepeink szinvonalasak, gyermek kézponttak voltak. Minden csoportban
rendszeresek a vitaminpercek, a gylimolcs, z6ldség fogyasztas, a mozgasra



minden lehet8séget kihasznalunk.

Szokasrendlink gyakorlasa is tAmogatja az egészséges életmdd irdnti igény
megalapozasat.

Nyari idGszakban, a csoportok 6sszevontan miikédnek, idéjarasnak
megfeleléen tervezik az 6vondék a mindennapokat.

A kozépsd és nagycsoportban a gyermekek fejlédését évi egy alkalommal Difer
teszttel vizsgdljuk. Az eredmények kiértékelését kbvetGen az
ovodapedagdgusok Beszélget6 perceket tartanak, ahol a sziil6k tajékoztatast
kapnak gyermekiik fejlettségérél. Ezek az eredmények a Fejlédési napléba
kertilnek rogzitésre.

A nevelési év soran hatékonyan tudtunk gazdalkodni a koltségvetés biztositotta
anyagi eszkdzokkel. Az alkalmazottak jogszabdlyban meghatarozott bére és
egyéb juttatasok biztositottak voltak.

Targyi eszkOzeink hasznadlatara az dllagmegdvas jellemzé.

A 2023-2024 nevelési évben elvégzett korszerlsitések, feltjitasok
- két csoportszoba és el6tereinek festése

- udvari miiflives palya kialakitasa
- A Szent Istvan utcai és a Féutra nézd vaskapuk cseréje

Terveink a kovetkezo6 tanévben

A gyermek mosdodk folyamatos felujitasa

A bolcs6de bejaratdnak megszépitése

Szunyoghalodk felszerelése az altatds helységekben, konyhara szliinyoghalds ajté
WI-Fl elérhet8ség az intézmény teljes teriiletén

Emeleti termek és irodak légkondiciondlasa



Ellendrzések

Belsd ellendrzések, csoportlatogatasok formajaban térténnek évente egy

alkalommal.
Az 6vodapedagégusok munkajanak értékelése csoportlatogatasi szempontsor
alapjan torténik, szébeli és irasbeli tajékoztatdst nyujt az intézmény vezetéje.

A gyermekvédelmi felel8s figyelemmel kiséri az dvodaskoru gyerekeket és
csalddjukat, beszdmolot készit, csalddlatogatasra jar, sziikség esetén eset
konferencian vesz részt az intézményvezetbvel, pedagdgiai jellemzést készit az

ovondékkel egyiitt.

Szakmai team tovabbra is m(ikddik a kornyék dvodavezetdivel, célja az
egymastdl tanulds, jo gyakoriatok megismerése, aktudlis jogszabalyoknak valé
megfelelés a vezetSi munkaban.

2024-2025 tanév inditasa

A beiratkozas alapjan 108 dvodas gyermek és 7 bolcs6dés kezdi meg a tanévet,
6 6vodai és egy bolcsédei csoportban.

2024. augusztus 26-td! két uj dvodapedagodgus csatlakozik
nevel6testiiletiinkhoz.

Antal Ibolya, nyugdijas évodapedagdgus és Parti Gabriella telepliléslinkre
koltozd dvoné.

Az el6z6 tanéhez hasonléan Ligetiné Vass Eva logopédus és Sipos Ibolya
gydgypedagogus latja el a gyermekek fejlesztését.

2024. szeptemberétd! bevezetésre keriilt az Ovikréta és az 6vodapedagdgusok
teljesitményértékelési rendszere.

Az 6vodapedagogusokat meghatarozott szempontok és egyéni teljesitményi
célok alapjan minden év julius 15-ig értékeli az intézmény igazgatodja.
Az igazgat6 a fenntarto altal keriil értékelésre.



Zarszo

Beszamoldmban igyekeztem részletes ismertetni dvodank miikodését, nevels-
oktatd munkdnkat, személyi. targyi feltételeinket, korszer(sitéseinket,
terveinket. Az idei tanévben eredményes munkat kivanunk végezni. Szeretném
megkdszénni Sarisap Kdzség Onkormanyzatanak és Képvisels Testlletének a
kdz0s és eredményes munkat.

Sarisap, 2024. 09.02.

Binderné Haracska Piroska
fGigazgatd






Sdri Ovoda és Mini Bélcséde

Teljesitmény értékelés

/TER/

Intézmeényi Szabalyozé

Késziilt: 2024. junius 18.

Jogszabalyi hattér

> anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény

61



a pedagogusok Uj életpadlydjarol szolé 2023. évi LIl tdrvény

a pedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIl. térvény végrehajtasardl sz6l6 401/2023.
(V1. 30.) Korm. rendelet

a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl sz616 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
52616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

szakmai moédszertani ajanlas:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogus teliesitmenyertekeles/ped ter dok

umentumok

\4
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A teljesitmény értékelés célja:

az O6vodapedagdgusok személyes szakmai autonomigjat figyelembevéve az
ovodapedagdgus fejlodes iranti motivaciojanak és elkotelezettségének erfsitése
pedagdgiai kultura fejlodése, fejlesztése

a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas végrehajtasa
rendszer-szintii értékelési gyakorlat alkalmazasa

VVV VvV

Teljesitményértékelésben érintett személyek:

Ertékelends személy: a teljesitményértékelési idészak elsd napjan legaldbb Pedagogus 1.
besorolassal rendelkezd, pedagégus munkakorben foglalkoztatott, valamint a Paétv. 98. § (3)
bekezdésében meghatarozott pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatott

Ertékel§ vezets: értékelendd személy esetében a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatoja,
foigazgatdja (a tovabbiakban egylitt: igazgatd), az igazgatd esetében a nevelési-oktatasi
intézmény fenntartdjanak kijelslt képviseldje,

Kozremiikodo  lehet: a  fdigazgatd-helyettes, valamint az érickelendd személy
munkakdzdsségeének vezetdje

Pedagdgus: a Puétv. 3. § 29. pontja szerinti személy, valamint a pedagdgus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkét kozvetleniil segitdé munkakérben
foglalkoztatott személy

Az értékel6 vezetd a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy
tekintetében a sziil6k, véleményét is, és a teljesitményértékelés soran —a személyre szabott
éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozdsanak, teljestilésiik nyomon
kovetésének és mérésének részletes mddszertanaban és szakmai szabalyaiban
meghatarozottak szerint — a szll6i véleményeket is figyelembe veszi.

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha

> az értékelhetd id6szak nem éri el a 90 napot
> az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.
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A teljesitményértékelés rogzitése, idGszaka

Teljesitményértékelési elektronikus rendszer: a teljesitményértékelés lebonyolitdsara, az
adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitdsara alkalmas informatikai rendszer: OVIKRETA

Teljesitményértékelési idoszak: a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1) bekezdés

» Ovodaban foglalkoztatott értékelendd személy esetében a szeptember 1-jét6l a
kovetkezo év jalius 15-éig tart6 idészak.

Az értékelés szempontrendszere

Az értékelési rendszer 2 részbil 4ll 6ssze:

o személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatérozasra
keriil6 éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti
értékelése,

o amunkavégzés meghatirozott (mennyiségi és mindségi szempontokra
egyarant kiterjedd) értékelési szempontjai alapjan térténd értékelés.

A teljesitményértékelés menete
1.Teljesitmény cél meghatdrozasa (Intézményi szint(i és egyéni)

> Nevelési év kdzben csak kifejezetten indokolt esetben (pl. az intézmény pedagdgiai
miik6dését, illetve az adott pedagogus munkavégzését déntéen befolyasold, elére
nem lathaté esemény) van lehetGség a személyes teljesitménycélok médositasara,
nevelési évenként egy alkalommal, februar végéig. A mddositas az igazgatd
engedélyével torténik

> ateljesitménycélok minden pedagdgus esetében egyéniek és eltérGek

> A vezet6k személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatdrozott cél) az
igazgato esetében a fenntartéval kozosen kell meghatérozni, illetve annak jévahagyésa
fenntartoi feladat.

> Az igazgatd esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell
e az intézményi tanfelligyeleti eljaras alapjdn késziilt intézményi intézkedési tervben
foglaltakhoz;
» a fenntartéval k6zosen meghatarozott, intézményi szinti stratégiai célokhoz;
* a fenntarto altal elfogadott vezetdi pélydzatban foglaltakhoz, illetve a fenntartd
irdsban rogzitett elvarasaihoz;
* az igazgatd éves beszdmoldja alapjan meghatdrozhaté problémas teriletek

fejlesztéséhez.

2. Teljesitmény cél rogzitése a teljesitményértékelést tdmogatd informatikai rendszerben
/OVIKRETA/

> Az értékel§ vezet§ az értékelendd személlyel egyeztetve elsGsorban junius 30-ig, de

legfeljebb
a) vezetdi megbizassal rendelkezé értékelends személy esetén augusztus 31-ig,
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b) mas értékelend6 személy esetén szeptember 30-ig
kozosen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatdrozza meg a
személyes teljesitménycélokat és ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben

3. Ertékelt személy részérd| az értékelését aldtamaszté dokumentumok elkészitése, bizonylata
eredményeinek (6nértékelés, fejlesztési terv is hasznalhato)

4. A munkatervben megjelend vezetSi ellenérzési tervnek hozzdillesztése a pedagogus
teljesitményértékelés feladataihoz

5. Az éves munkaterv/beszamold lehetBség szerint tartalmazza azokat a vezetdi feladatokat,
melyek a vezetdi teljesitményértékelésben is megjelenik.

6. Ertékeld személy az értékelt értékeléshez sziikséges adatok Ssszegyjtése

Nevelési év kézben az igazgatd, vagy az igazgatd altal kijelolt személy (igazgatohelyettes,
munkakdzdsség-vezetd) koveti nyomon az egyéni személyes teljesitménycélok teljesiilését
(OVIKRETA) online feliiletének alkalmazasa, ahova minden pedagégus feltoltheti a teljesiilés
tényét és az azt alatamasztd dokumentumokat, adatokat)

7. Az értékeld az Osszegylijtott anyag attekintése alapjan elézetes értékelési javaslatot készit,
amelyet k6zol az értékelendd személlyel

> Az értékelendd személy az elézetes értékelési javaslat ismeretében oOnértékelést
készithet, amelyre az €rtékeld beszélgetés sordn ki kell térni. Ha az értékelendd személy
a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az észrevételeit a
teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

8. Az értékel6 beszélgetést folytat az értékelendé személlyel, és ez alapjan véglegesiti a
pontszamot

9. A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését
kovetben rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett
értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben kell kézbesiteni

9. Az értékelé a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az
értékelendd személyt és dont az illetmény-eltéritésrol.

Ertékelés eredménye

A teljesitmény értékelésére 6sszesen 100 pont adhaté
Az értékelendd személy esetében az értékelés eredménye szerint
a) kiemelkedé teljesitményszint(i az az értékelendé személy, akinek pontszama az elérheté

pontszam 80%-a vagy afeletti,
b) atlagos teljesitményszintli az az értékelendé személy, akinek pontszdma az elérhetd

pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,
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c) fejlesztendé teljesitményszintii az az értékelends személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.

1. sz melléklet

A vezetdi megbizissal nem rendelkezé értékelendd személy teljesitményértékelésének
szempontjai és az adhat6 pontszamok

R A B - c

(_ Szempont 3 Szempont megnevezese Adhaté
| j sorszama | pontszam
{2___ 1 _ Pedagog1a1 munka mindsége, eredmenyessege _28
’? 2 F eladatvallalas mennyiségi mutatdi 12
4 3 iMunkavegzes megblzhatosaga hataridok 8
‘ ,betaﬂasa

:

9]

’Kommumkéci() egylittmikodés
iTehetseggondozas felzarkoztatas
iMotlvacw elkotelezettseg, etikus magatartas

[~ -]

Egyedl intézményi értékelési szempont 8

oE
|

5Har0m, személyre szabott teljesrcmenycel 24

[u—

ol e
|

[a—y

<

S

/Osszesen
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2. mellékiet

A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktaté munkait
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott értékelendd személy
teljesitményértékelésének szempontjai és az adhatd pontszdmok

[ A B ;_ C

F Szempont ’ | Szempont megnevezése i Adhato
| sorszama | | pontszam
2 i 1 %Pedagégiai munka tamogatasanak mindsége, | 20

‘ g ‘eredményessége i

3 2 'Feladatvallalds mennyiségi mutat6i 12
IT j 3 Munkavégzés megbizhatosaga, hataridk betartésa | 10
i?; 4 Kommunikécid, egytittmiikodés g 8
!?i 5 'Szakmai felel6sségvallalas, elkitelezettség | 10
{7’ 6 Munkakérhoz kotodd tamogato, etikus magatartds | 8
l? | 7 :Egyedi intézményi értékelési szempont | 8
;—6_ 8 iHérom, személyre szabott teljesitménycél 24
[1—6 (Osszesen | 100

3. melléklet

Igazgato, foigazgato, igazgatohelyettes teljesitményértékelési szempontjai és az adhato
pontszamok

| A ! B C
'ﬁ—l Szempont 1 Szempont megnevezése i Adhaté

| | sorszama | | pontszim
Ei 1 Intézményi feladatellatds eredményessége 10
3] 2 Eroforrasokkal valé gazdalkodds 10
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] A B
?i_; Szem[,)ont Szempoilt megn—e_v"eze'se o
| | sorszdma |
TZ' f—mm—f% gg—tratégiai szemlélet
ir—S_' 4 Vezetm kommunlkacm €s 1rany1tas
;?! 5 Kulso kapcsolatok
;7 ; 6 ‘Motivacio, elkotelezettseg, etikus magatartas :
II?! 7 F enntarté altal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos
P helyzetet tiikr6z6 értékelési szempont
! 8 'Neg_y, _si_emelyre szabott te_lj es1tmenycel

B

T
(]

\Osszesen

Ertékelési szempontok

Pedagdgus

C

Adhato
pontszam

10
10
10
5
5

40
100

1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont

adhaté | elért
pontsz | pontsz

A gyermek
személyiségfejlédésének
eredményei, a
tankodtelezettség
megkezdésének adatai

Az adott nevelési év nyomonkovetési eredményeit az
6vodaba Iépés évének eredményeihez képest kell
vizsgalni. Az adott nevelési évben tankotelessé valo
gyermekek egyéni fejlettségiiknek megfeleléen
iskolara felkészité nevelést kapnak.

A gyermekek ellatasa,
fejlesztése a vonatkozo
szakmai normaknak,
protokolloknak
megfeleléen

szocialis és testi fejlettségének mutatdit nyomon
koveti, ciklikusan elemazi, értékeli, rogziti, az
eredményeket nevelési, fejlesztési terveibe beépiti.

Korszerd, innovativ
pedagdgiai médszerek,
tevékenységszervezési
eljarasok napi
alkalmazasa

A pedagoégus élményalapd, a gyermekek 6ndlld
tevékenységére épiilG, a tapasztalatszerzést és a
jatékra éplls készség és képességfejlesztést
lehetévé tevs interaktiv tevékenységszervezési és
értékelési modszereket alkalmaz, fejleszti a
gyermekek értelmi, testi, lelki és szocialis készségeit.

Dijak, elismerések,
publikaciok, mester-
program, megvaldsitdsa
és ezek hasznosulasa az
6voda életében

bizonyito, az intézmény altal alapitott és/ vagy helyi,
telepiilési, allami dijakkal, elismerésekkel.
Mesterpedagégus programjaval, publikacidkkal
hozzéjarul az intézményi, vagy tagabb értelemben
(helyi, regiondlis, orszagos szinten) a pedagoégiai

| munka mindségének fejlesztéséhez.

10

A pedagégus a gyermekek értelmi, érzelmi, akarati,

10

Rendelkezik a pedagogiai munkaja eredményességét [

A pontszam megallapitdsat alapveten a gyermekek személyiségfejlédését nyomon kovets
dokumentécié eredményeire, a csoportnaplé adataira, a gyermekcsoporton beliili mérési-értékelési
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eredményekre, az intézményi statisztikai adatokra, valamint az egyes tevékenységldtogatasokra, a
vezetdi ellendrzésekre, dokumentalhaté eredményekre kell épiteni.

A pontszam megallapitdsat alapvetden a tevékenységlatogatasokra, az éves munkaterv, az 6vo-

da helyi pedagégiai programjaban meghatarozott id6szakokra sz616 tevékenységtervekre

és annak teljesitési beszdmoldira kell épiteni, valamint az oviKRETA adataira, sziil6i kérdg-

ivekre.

nyomon kovetésével
Osszefliggd adminiszt-
l raciés tevékenység

meghatarozott modon értékeli, a gyermekek

elért ‘
| pontsz |

3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék betartdsa — 8 pont adhaté
pontsz
A pedagdgus foglalkoztatdssal kapcsolatos irdnyadé
agazati jogszabalyokban ra vonatkozérendelkezé-
A pedagdgus szabaly- seket ismeri és koveti, az SZMSZ és Hazirend szaba-
és normakovetd lyait, a munkakdri leirdsaban foglaltakat maradék- 3
magatartasa talanul betartja.
Az 6vodai adminisztracios feladatokat — a
feladatkoréhez kapcsoléddan — szakszer(ien,
| pontosan, hatarid8re elvégzi. -
Csoportnaplo, A csoportnapldt és a gyermekek hidnyzasat a
mulasztasi naplo mulasztasi napldban naprakészen vezeti, igazolatlan 2
vezetése hidnyzas esetén jelez az igazgatdnak és a
gyermekvédelmi felel§snek -
A gyermekek személyi- | A gyermek altal készitett produktumokat
ségfejl6désének folyamatosan gydijti, a gyermekek személyiség-
fejlédését az intézményi belsé szabalyzékban 3
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[ személyiségfejlé’désér(il a sziil6ket/ torvényes
képviselSket legaldbb félévente tajékoztatja

A pontszam megdllapitasat alapvetSen a csoportnapléra, a vezeti tapasztalatokra, az intézményi

dokumentacidra kell épiteni.

4, Kommunikacid, egyittmiikddés — 6 pont

NevelGtestiileti,
szakmai munka-
kdzosségi tevékeny-
ségekben vald rész-
tel, egylittm(ikodés
szakmai partnerekkel

adhat6 | elért |

' Konstruktiv, épit6 jelleggel részt vesz a nevelbtestiileti
értekezleteken, hozzdszdlasokkal, pedagdgiai jellegii
eladasok tartasaval (pl.nevelési értekezleten) segiti a
testiilet munkajat. Aktivan kdzrem(ikddik a szakmai
munkakozdssége/ intézménye éves programjainak
tervezésében, szervezésében, megvaldsitdsaban,
értékelésében.

Naprakész informacioval rendelkezik, az informacidk
ataddsdban és fogadasaban mindig szakszer( és
objektiv. )

Munkavégzése soran kezdeményezéen egyuttmiikédik
a pedagdgustarsaival, szakmai partnerekkel (pl.
6vodapszicholégus, pedagodgiai szakszolgalat munka-
tarsai, szocidlis segit8, gyermekorvos,csalddsegitd stb.)
Szakmai kihivasok megoldasaban aktiv.

Kapcsolattartas és
kommunikacié a
sziilGkkel/ térvényes
képviselSkkel

A sziil8i értekezleteket, fogadd drakat, nyilt napokat
pontosan és tervezetten lebonyolitja. A sziilgket/

‘ torvényes képviselSket igény szerint, de legalabb
félévente egyszer szakszer(ien, kozérthetSen

és objektiven tdjékoztatja az Gvodai feladatokrdl és az
érintett gyermek személyiségfejlGdésérél, a sziilékkel
egyuttmkodik.

| Igény szerint a sziil6kkel k6zos programokat szervez.

A pontszam megallapitdsat alapvetSen az intézményi dokumentéciéra (pl. értekezlet jegyz()’-'

kényvek), a csoportnapld, jelenléti ivek, valamint a sziilGi kérdéivek valaszaira kell épiteni.

5. Tehetséggondozas, felzarkdztatds/esélyteremtés — 8 pont

pontsz | pontsz
3
3
' adhaté | elért |
pontsz | pontsz

Tehetség jeleit mutato
gyermek évodai
nevelése

Részt vesz a tehetségigéretek és a kettds
kulonlegességli, sajatos nevelési igényd, vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
klizd§ tehetségigéretek azonositasaban. A sziilék
szdmara nevelési tandcsokat ad a gyermek
képességeinek kibontakoztatasa érdekében. Figyelmet
fordit a gyermeki alkotasok kézosségi rendezvényen
vald bemutatdsdra és a tehetségigéretek batoritaséra
kilonb6z6 6vodai és/vagy 6vodakozi rendezvényeken
(vizudlis/alkoto, sport, mesemondd stb.).

A kiemelt figyelmet
igénylé
gyermekek fejlesztése

A gyermekek kdzotti egyéni kiilonbségek
figyelembevételével differencidlt tevékenység-
formakat, tanuldsszervezési eljdrasokat alkalmaz.
Egyéni fejlesztést végez, az SNI illetve BTMN

| gyermekek egyedi igényeit figyelembe veszi,
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| Gyermekvédelmi
megsegitést igényld
gyermekekkel

val6 foglalkozdas

Iskolaba lépés
segitése

differencialt ellatast biztosit, a szakemberekkel
(gyogypedagdgus, fejlesztd pedagdgus, logopédus) fo-
lyamatosan konzultal.

A hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzeti
és veszélyeztett gyermekek gyermek hidnyzasainak
csokkentése, szocialis hatranyainak csdkkentése
érdekében pedagdgiai célu feladatokat villal.

Indokolt esetben személyes beszélgetéssel segiti a
tankételes korba 1épd gyermekek sziileit a tankdte-
lezettség megkezdése idGpontjanak megvalasztasaban,
az indokolt esetben beadasra keriil§ tankodtelezettség
halasztasi kérelmek elkészitésében.

Az dvoda-iskola dtmenetet segité tevékenységekben,
egylttmiikédésekben aktiv részt vallal.

A vezet6/nevelGtestiilet dontse el az 6vodai szabalyzatban foglaltak alapjan, hogy péidaul maximum
2-2-2-2 pontot ad minden egyes tevékenységre vagy valamelyik tevékenységet sulyozottan pontozza,
példaul 1-3-2-2 pont, esetleg csdkkenti az intézmény sajdtossagai alapjan a részteriletek szamédt, az
egyes tevékenységeket, ha nem relevans, torli, Ujabb tevékenységeket jelél meg. Azonban ezt az
intézményi szinten konszenzusos déntést a teljesitményértékelési rendszer elfogadasakor rogzitse

jegyz6koényvben.

A pontszam megallapitdsat alapvetGen a tevékenységlatogatasokra és az intézményi dokumentéaci-ora,
valamint a sziil6i kérdGivek valaszaira kell épiteni.

Motivacio,
elkotelezettség

A szervezet képviselete

| 6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont

Szakmai tudasat folyamatos megujitja, modszertani
kulturdjat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagégiai
gyakorlatba. Fontos szamara az erdsségeinek és
fejleszthet6 teriileteinek onértékeléssel torténd
rendszeres meghatarozasa. Elkotelezett az
intézmény kiildetése, céljai és a pedagogiai program
irant, a megvaldsitasban kezdeményezd szerepet
vallal.

" adhaté
pontsz

| elért
pontsz

Kilsé és belsé forumokon, programokon
eredményesen képviseli és menedzseli az intézmény
érdekeit, 6regbiti az intézmény jé hirneveét. B
A ra vonatkozd pedagdgus etikai szabalyok szerinti
normakat koveti, betartja.

A pontszam megallapitasat alapvetGen a pedagodgus 6nértékelésére, a felettes vezetd/ vezetsk
tapasztalataira, a szlil6i kérdGiv adataira kell épiteni

2 Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

' adhaté
pontsz

‘ elért ‘
| pontsz |
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Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a nevelStestiilettel egyetértésben
hatdrozza meg az adott nevelési évre

Lehet 1 vagy tobb intézményi feladat megjel6lése.

8. A pedagogus egyénre szabott teljesitménycélja — 24 poﬁt

adhaté | elért
pontsz | pontsz |

8

| o 8
L . 8 |
lgazgato, igazgatoé-helyettes
1. Intézményi feladatelldtas eredményessége_(lo pont) [ adhaté | elért

- intézménybe (feladatellatasi helyre) jaré gyermekek fejlédésének Gteme, a
személyiségfejlesztés eredményessége,

- a hidnyzésok mennyiségének alakulasa,

- a pedagoégiai program megvalositasa,

-az intézménybe (feladatelldtasi helyre jelentkez§ gyermekek szamdanak
alakulasa és jellemz6i)

- a tankdteles korba 1€p6 gyermekek iskolakezdésének és a halasztasi kérelmek
szdmdnak alakuldsa

- befogadd szemlélet, inkluziv kérnyezet kialakitdsa érdekében tett
intézkedések,

pontsz | pontsz

10

2. Er6forrdsokkal valé gazdalkodas (10 pont)

- humanerd&forras-gazdalkodas (pl. szakember-elldtottsag biztositasa, fejlesztd-
tamogaté vezetés, munkaerd motivalasa, teljesitményértékelés miikodtetése, a
feladatokat és az eréforrdsokat egyarant figyelembe vevé munkamegosztés,
meghizatasok stb),

- szakmai tudds karbantartasa, megosztdsa, bvitése (innovécio dsztonzése,
tamogatdsa, munkatdrsak szakmai tuddsanak bevonasa, tuddsmegosztas
elésegitése),

adhatd | elért
pontsz | pontsz |

10
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- intézményi hataskorben lévé gazdalkodasi feladatok preciz ellatdsa, hatékony
forrasfelhasznalas,

- infrastruktdra igazgatdi hataskorbe sorolhaté rendben tartdsa, gondos
kezelése, tisztasdg, rendezettség, a tanulasi kbrnyezet szinvonalat noveld
megoldasok alkalmazasa.

3. Stratégia_i szemlélet (ﬁpont)

‘ adhaté | elért

pontsz | pontsz

- a jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint f6 erGsségeinek és

kihivasainak azonositdsa,

- a fejlesztési irdnyvonalak meghatédrozdsa, ezek megvaldsitdsa érdekében ‘

kezelendd kérdések fontossagi sorrendjének megallapitasa,

- a meglévé gyakorlat tamogatdsahoz sziikséges szakpolitikai tamogatasok

meghatarozésa, 10

- az intézményfejlesztésre vonatkozd kézép- és hosszu tava stratégiai tervek

megléte, a fejlesztési célok litemezett megvaldsitasa

- az intézmény jovGjére hatast gyakorlo kiilsé kdrnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi

tényez6k nyomon kovetése, reagdléképesség a valtozasokra

- a kbznevelési intézmény miikodését, életét meghatarozé orszagos szakpolitikai

iranyok nyomon kbvetése, a jogszabalyi és fenntartdi szabalyozasi kornyezet

valtozasainak ismerete, s
| 4. VezetSi kommunikacié és irdnyitas (10 pont) adhaté | elért

pontsz | ponisz.

- egyértelm(i feladatkiadas és ellenérzés,

- folyamatos tajékoztatds a munkatarsak részére az Sket érinté tudnivaldkrél,

- a munkatarsak rendszeres értékelése, 10

- korrekt, asszertiv kommunikdcio, egylittm(ikodésre torekvés, ‘
| - pedagogusok megfelel6 munkabeosztasa, egyenletes terhelés biztosita |

- kiegyensulyozott, j6 kapcsolat a szil6kkel/ torvényes képviselGkkel, a szilGi
kozosséggel, megfelel§ tajékoztatds a sziilGk/torvényes képviselSk, csaladok
részére,

- egylittm(ikodés a fenntartdval / felettes vezetével, hatéridék betartasa,
adatszolgaltatasok pontossaga, fenntartd stratégiai céljaival torténd azonosulas,
vezetdi palyazatban foglaltak megvalositasa

| adhat6 | elért
pontsz | pontsz

10

6. Motivécid, elkbtelezett_ség, etikus magataﬁs (5 pont)_

adhaté | elért
pontsz | pontsz_

- hivatasanak megfelelé megjelenés és kommunikdcid,

- felel6s vezetéi attitld,

- a gyermekek mindenek felett allé érdekeinek figyelembevétele,
- a nevelGtestilet egységének meglrzése

;|
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7. Fenntarté altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tikroz6 | adhatd | elért
értékelési szempont (5 pont) | pontsz | pontsz

|

8. Személyre szabott vezetdi teljesitménycél adhato | elért
pontsz | pontsz

40

BIW N =

Megismerési nyilatkozat

Alulirott alairasommal nyilatkozom, hogy a Csolnok és Kérnyéke Korzeti Ovoda-Bolcséde
teljesitményértékelési szabalyozéjat megismertem.
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21. |
22. |

23.
24.

Nyilatkozatok

A Sari Ovoda és Mini Bolcsoéde neveldtestiilete hatarozatképes iilésén 100%-os igenlé
szavazattal fogadta el. Az clfogadas tényét a nevelGtestiilet képviseldje az alabbiakban hitelesitd
alairasaval tanusitja.

Kelt: Sarisap 2024.01.01.

nevelbtestiilet képviseldje

A Sziiléi Kozosség a Sari Ovoda és Mini Boleséde SZMSZ-ének elfogaddsihoz magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossaganak
biztositasa, az intézmény tajékoztatasi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak
kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban
meghatarozott hatarid6 biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést

nem fogalmazott meg.

Kelt: Sarisap 2024.01.01.

...............................................

a sziildi szervezet elndke
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SARI OVODA ES MINI BOLCSODE

TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELYI PROTOKOLLJA

Hatélya:
- A vonatkoz6 térvények értelmében visszavonasig.
- A Sari Ovoda és Mini Bélcséde értékelendd dolgozoira.

E szabalyozésban értekelend6 személy: a teljesitményértékelési idszak els6 napjan legaldbb
Pedagogus I. besorolassal rendelkezd, pedagdgus-munkakérben foglalkoztatott, valamint a
Puetv. 98. § (3) bekezdésében meghatirozott pedagdgus-szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatdmunkat kdzvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott,”

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értékelhetd idszak nem éri el a 90 napot, vagy

b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Folvamat leiras

Feladat ' Felelés \ Hatarid6 ‘ Erintettek
~ CELKITUZES FOLYAMATA
Fenntart6 altal meghatarozott, az adott Fenntarté | Augusztus 25 ‘ Fenntarto
intézmény sajatos helyzetét tiikrzo Igazgat6

értékelési szempont meghatarozasa

Igazgatdi teljesitménycél feltdltése a feliiletre | Igazgaté Augusztusﬁ Fenntarto

egyeztetés céljabol Igazgat6
_Igazgat(’)i teljesitménycél elfogadésa ) | Fenntart6 Augusztus 31 | Fenntarto
- Igazgato B
Egyedi intézményi értékelési szempont Igazgatd Augusztus 25 | Igazgatd
neveldtestiilettel térténd egyeztetése, Nevel6testiilet

végleges értékelési szempont kialakitasa

Egyedi intézményi, eggieitetett értékelési Igazgato Augusztus 25 | Igazgatd
szempont felt6ltése a feliiletre

Dolgozok egyedi teljes?[mény céljainak Pedagogus _szeptémber 20 | Pedagdgus
feltoltése a felilletre egyeztetés céljabdl végzettségli végzettséggel

dolgozok rendelkezd dolgozdk
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Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Igazgatd | szeptember 30 | Igazgatd

elfogadésa PedagGgus
végzettséggel
rendelkez6k

Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA
1. ElOzetes értékelési javaslat elkészitése, az | Igazgatod Jonius 15 IgazgaES |
' érintett személynek vald elkiildése Ertékelt Pedagdgus

2 Egy_eztet(’ﬁ megbeszélés lebonyolitdsa az l Igazgat_(’) | Jilivs30 | Igazgatd

elézetes értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelt Pedagdgus
Ertékelésbe bevont
szem¢ly

3. Végleges értékelés elkészitése, Igazgato Augusztus 15 | Igazgatd

teljesitményszint megallapitasa, értékelt Ertékelt Pedagdgus

személlyel vald kozlése, kézbesitése az

elektronikus rendszerben

Az igazgatd dont az illetmény-eltéritésrdl a | Igazgato Augusztus 31 | Igazgaté

teljesitményértékelés utan, a Fenntartd

teljesitményszintek megallapitasat kdvetden.

Dontését jelzi a fenntart6 felé _

Az igazgato a teljesitményszint Igazgaté Augusztus 31 | Igazgatd

megallapitasat kovetden a vonatkozé BM. Ertékelt Pedagogus

rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM
rendelet 7§;)

Sarisap, 2024. augusztus 21.

Binderné Haracska Piroska
féigazgato
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S4ri Ovoda és Mini Boleséde
2523 Sarisap Szent Istvan ut 1.

HAZIREND

2024-2025

Készitette: Binderné Haracska Piroska
féigazgatod



1. Altaldnos informaciok

Az 6voda neve: Sari Ovoda és Mini Bolesode

Az dvoda cime: 2523 Sarisap Szent Istvan ut 1.

Fenntartd neve és székhelye: Sarisap Kozség Onkormanyzata
2523 Sarisap F6 u. 123.

Az 6voda telefon szama: 33/518-321

Az bvoda 6 csoportos, engedélyezett 1étszama 126 £6.

Az dvoda vezetdje: Binderné Haracska Piroska

Helyettes vezet: Harcosfalvi Zsoltné

Az 6voda orvosai: Dr. Maradi Attila

Az 6voda védondje: Berzeviczy-Nagy Csinszka
Az 6voda gyermekvédelmi felelose: Friedrichné Kurinyecz Csilla

Az 6voda kozfeladata: az 6vodai nevelés a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.évi
CXC.torv. alapjan.
A Hazirend hatdlya: a hazirend minden pedagogusdra, illetve valamennyi
alkalmazottiara, az intézménybe jaro 2,5-7 éves koru gyermekre és sziileikre vonatkozik.

2. A miikodés rendje, munkarend

- Az 6vodai nevelési év szeptember 01-t6l, a kovetkezo év augusztus 31-ig
tart.

- Az 6voda hétfot6l-péntekig tartd 6t napos munkarenddel, egész éven at,
folyamatosan mikoédik.

- Az 6voda nyitvatartasi ideje Sarisap kozség Onkormanyzat Képviselé-
testiiletének hatérozata alapjan napi 10,5 6ra, 6°°-t61-163-ig.

- Az 6voda lizemeltetése a nyari zarva tartas alatt sziinetel, a fenntarté és az
intézményvezetd egyeztetése alapjan. Ilyenkor torténik a sziikség szerinti
felujitas, karbantartés, valamint nagytakarités.

A komyékbeli dvodak elore egyeztetett idoben zarnak. Sziiléi igény jelzése
esetén Megallapodiés jon 1étre a fogadd és atadd intézmény kozt a gyerekek
id0szakos ellatisa érdekében.

- Az dvoda nyéri zarva tartasardl februar 25-ig, az 6vodai nevelés nélkiili
munkanaproél (amely az 5 napot nem haladja meg) legalabb 7 nappal elébb
irasban tajékoztatni kell a sziil6ket. Nevelés nélkiili munkanapokat nevelési
értekezletekre, szakmai €s egyéb szervezeti tovabbképzésekre forditjuk. Ezek
helyszine nem minden esetben az 6voda.

- A nyitva tartas minden targyévben fellilvizsgalando, az dvoda nyitva tartisat a
hazirend tartalmazza.

- Az o6voda nyitva tartdsanak rendjét az érvényben 1év6 rendelkezések
modosithatjak (pl.: munkarend atszervezése linnepek alatt).

- A nyitva tartds modositasa minden esetben a fenntartd jovahagyasaval torténik.

- A teljes nyitvatartasi id6 alatt felelos személy (vezetd, vagy megbizott)
tartozkodik az dvodaban.

- Rendezvényck esetén a nyitvatartdsi id6tol valo eltérést az intézmény vezetdje
engedélyezi.




3. Az 6voda igénvbevétele

Ovodai felvétel. jooviszony létesitése:
- _A fenntarté dont az 6vodai beiratkozas idépontjardl, hirdetményt tesz kdzzé, a
beiratkozas eldtt 30 nappal.
- A sziil6 koteles beiratni a gyereket a hirdetményben meghatarozott idépontban.
- A felvétel az intézményben torténik. A beiratkozashoz szitkséges dokumentumok:
- a gyermek személyi igazolvanya v. Sziiletési Anyakonyvi kivonata
- a sziil6 személyi igazolvanya, lakcimkartydja, a gyermek taj. kartyaja
- a kotelezd védooltasrol igazolas
Tankdtelezettségi korhatarvaltozas (aug. 31.)
- az vodai felvételrdl a sziild irasbeli tajékoztatasa sziikséges
Az dvoda 2,5 életév betoltésétdl az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség
eléréséig, maximum 7 éves koraig (Pedagogiai Szakszolgalat, nevelotestiilet
dontése alapjan).
A 2,5 éves korra valo tekintettel a szobatisztasag ¢s a sziilok munkaviszonya
feltétel.
A védonétdl a gyermek oltési kiskdnyve, vagy oltdsi igazoldsa sziikséges.

4. Gvermekek az 6vodaban

A gyermek jogai:

Az 6vodaban biztonsdgban, egészséges, kulturalt, kérnyezetben neveljiik a
gyermekeket. Ovodéank napirendjét a gyermekek életkoranak megfeleléen
alakitjuk ki. Biztonsdguk érdekében az 6vodaban vald tartdzkodas ideje alatt
mindvégig dvodapedagdgus vagy pedagogiai asszisztens feliigyel a gyermekekre.
A gyermek emberi méltosagat tiszteletben tartjuk, kdzvetlen, vagy kdzvetett
hatranyos megkiilonboztetésben nem részesitjik. Vallasi, vilagnézeti, nemzeti,
etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartjuk.

A gyermekek nevelése egyéni képességeik, érdeklédésiik figyelembevételével
torténik.

A sziildi nyilatkozat alapjan a gyermek ingyenes étkeztetésben

részesiilhet.

A gyermek az intézmény berendezéseit, eszkozeit, felszereléseit ingyenesen, de
rendeltetésszeriien hasznalhatja, arra vigyaznia kell. Eletkoranak é&s fejlettségének
megfeleléen részt vesz kdrnyezetének €s az altala hasznalt jatékok, eszkdzok
rendben tartasaban.

A gvermek ruhazata az 6vodaban

A gyermek ruhazatat jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag!

>

YV VYV

A valto cip6 hasznalata minden évszakban kételezd, valto ruha igény szerint
legyen biztositva a sziil6 részérdl

Torna felszerelés

Alvashoz: pizsama, takaro, parna,derékalj

Fogkefe, fogkrém,



A overmekek étkeztetése:

Az 6voda napi haromszori étkeztetést biztosit a gyermekek szamara. Az étkezések
rendjét a csoportok napirendje tiikrozi. A 2014. szept.-tol életbe 1€p6 E.M.M.L
2014/61. rendelet szabalyozza az egészséges étkezés kdvetelményeit.

A 2015. évi LXII. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény modositasa alapjan 2015. szept.1-jén 1épett
hatalyba az ingyenes évodai gyermekétkeztetéssel kapcsolatos jogszabalyi
valtozas. Nyilatkozat alapjan ingyenes étkeztetés igényelheto.

Az étkezések idépontjai: tizérai: 9.00 — 9.30 6ra kozott
ebéd: 113°-1215 kozott
uzsonna: 15%-1530 kézott

Az étkezési dijak befizetésének helye Sarisap Kozség Onkorményzat

Az igénybe nem vett, de eldre kifizetett szolgaltatasi dijat az 6nkormanyzat
tulfizetésként a kvetkezd honapra elszamolja, ha ez nem lehetséges, akkor
visszafizeti.

Az étel megrendelését és lemondasat reggel fél 9-ig kell jelezni az évoda
konyhéjén, ill. telefonon.

Hiédnyzas utan csak akkor tudjuk a gyermek étkeztetését biztositani, ha el6zd
napon fél 9-ig az étkezési igényt a sziilé bejelenti.

Azokra a sziilokre is kotelezéen €rvényes az étel lemondasa, akik nem fizetnek
étkezési téritési dijat.

5. A svermekekkel kapcsolatos ecészséoiicvi szabalvok

*
*®

Az 6vodéban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, vagy még
labadozé gyermek bevétele az 6vodédba a biztonsagos gydgyulésa és a tébbiek
egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.

A gyermek részére otthonrol bekiildott gydgyszert beadni tilos! ( kivétel: calcium,
az asztma/pipa/, lazgdres esetén lazesillapitd)

Betegség miatti hidnyzads esetén a gyermek csak orvosi igazolassal johet Gjra az
ovodaba. Fert6z6 megbetegedeEs esetén a sziiloknek bejelentési kotelezettsége van.
Baleset esctén a gyermeket haladéktalanul el kell latni, stilyosabb esetben
orvoshoz kell vinni, a sziil6t €s a jegyzot értesiteni.

Napkdozben megbetegedd gyermek esetében értesitjiik a sziilét, ezutan a sziilé
gondoskodik az orvosi ellatasarol.

Eloskddok altal okozott fertdzés esetén (rith, tetli) a gyermek csak abban az
esctben johet dvodaba, ha a gyermek fertézésmentes.

Az intézménybe jard gyerek évente egy alkalommal részesiil fogéaszati,

védoéndi  sziird vizsgalaton.




6. Eovéb szabalvozasok

A gyermek érkezésének és tavozasianak rendje

% A gyermeket a sziil6 minden esetben a személyesen adja 4t az
ovodapedagdgusnak, egyéb esetben nem tud a jelenlétérdl, igy nem vallalhat
felelosséget.

¢ A napi tevékenységek és az ebédrendelés miatt sziikséges, hogy idében, 8.30-ig
érkezzencek a gyermekek az 6vodaba.

< Amennyiben a gyermek egyediil tavozik, errdl a sziiloknek irdsban kell
nyilatkoznia. Sziiléknek nyilatkoznia kell arrol is, hogy rajta kiviil még ki viheti el
a gyermeket az 6vodabol, illetve, akkor ha 14 éven aluli testvér jon érte.

“* Amennyiben a gyermekért az 6voda zarasdig nem jénnek, az 6vodapedagdgus
telefonon értesiti a sziilét. Rendszeresen 6vodaban marad6 gyermek esetét
jelezziik a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

% Valéfélben 1évo sziiloknél a gyermek elvitele (vita esetén), csak birosagi vagy
gyémiigyi hatarozat alapjan torténhet. Ervényes hat6sagi hatarozat hiany4ban a
kiilon véltan €16 sztilének (és nagysziilének) nem tagadhatjuk meg a gyermek
kiadasat.

Az évodiba jarasi kotelezettség

% 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl tartalma alapjan 2014.
szeptembertdl 3 éves kortdl kitelezd az dvoda.

% A nevelési évben a hosszabb tavolétet az intézményvezetSvel egyeztetni
sziikséges. A csoportokban taldlhaté hidnyzasok igazolasara szolgalé fiizetben
a sziill6 igazolhatja a gyermeke hianyzasat. Betegség esetén az orvos 4ltal
kiadott igazolast fogadjuk el.

*

%

*

Egyéni elbiralas alapjan az intézményvezeté €s a jegyz6 felmentheti a
gyermeket az 6vodaba jaras alol.

Ne szaladgéljanak vissza a csoportba vagy az udvarra, mert az
ovodapedagogus teljes figyelmére van szitkség ahhoz, hogy a még dvodaban
1év6 gyermeket maradéktalanul ellathassa.

Gyermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

% A gyermekiik targyait, holmijat kérjiik, jellel, vagy névvel jel6ljék meg.

¢ Nagyobb értékii targyakat, jatékokat ne hozzanak, mivel ennek elhelyezését
nem tudjuk biztositani. Ennek ellenére behozott targyakért, jatékokért
feleldsséget nem vallalunk. (Nemzeti kéznevelési torv. 25.8/3/)

% A gyermek sajat és tarsai biztonsdga érdekében ékszereket (gytiri, nyaklanc,
karlanc), veszélyes jatékokat és targyakat az 6vodaban nem hasznalhat!



7. A sziilok az ovodaban

A sziilok jogai

% A gyermekek beiratkozasa az 6vodaban torténik. A beiratas iddpontjardl irott és
elektronikus hirdetmény utjan torténik a sziilok tajékoztatdsa. A gyermek felvételérol
az intézményvezetd dont.

Az elsé sziildi értekezleten a sziiloket tajékoztatjuk az 6voda Helyi Nevelési
Programjardl, a Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatrdl €s az 6voda
Héazirendjér6l. Az 6voda Hazirendjét a csoportszobdk elbtereiben a sziilok
folyamatosan megtalaljak.

A sziil6 joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl részletes és
érdemi tdjékoztatast kapjon. A gyermek megfelel6 fejlodése érdekében sziikség
van egylittmikodésre, nyitottsagra, Oszinteségre. Nevelési problémak,
konfliktusok esetén kérjiik, minden esetben keressék fel a csoportban dolgozd
ovodapedagdgusokat, ha a tovabbiakban sziikséges, akkor az intézményvezet6t,
vagy helyettest és k6zosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. Gyermekiik
fejlédésérol tajékoztatast csak a gyermek sajat dvodapedagogusa adhat.

A sziil6k az 6voda nyitott programjain részt vehetnek.

A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagdgiai Szak-
szolgdlat intézményét, ha a gyermek fejlddési mutatéi megkivanjak.

Sz.K szervezet 73.§ (1.) Nemzeti Koznevelési torvény

”Az 6vodaban a sziilok jogaik érvényesitésére, kotelességiik teljesitése érdekében,
az intézmény mukodését, munkajat érint6 kérdésekben véleményezési javaslattevo
joggal rendelkez6 sziil6i kozosséget hozhatnak létre.

A sziilok kotelességei

A sziil6 gondoskodik gyermekek testi, érzelmi, értelmi €s erkélcsi fejlodéséhez
sziikséges feltételekrol.

Tegye lehetové a gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat, kisérje figyelemmel
fejlodését, és segitse a fejlodés folyamatat, a kézosségbe valo beilleszkedést, a
kdzosségi élet szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot az 6vodapedagogusokkal, és résziikre az
egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tantsitson irdntunk.

A csalad és az dvoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

A gyermeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, fogadjak el
tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek



alkalmazkodni is. Konfliktusaikat ne durvasiggal oldjdk meg. E torekvéseink
sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az clveket erdsitsék a
gyermekeikben.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehet6ségei a nevelokkel

A sziil6knek lehet6ségiik van arra, hogy az 6voda neveldmunkajanak
kialakitdsaban javaslataikkal segitség a k6zos gondolkodast, és a megfelel
forumokon aktivan vegyenek részt. T4jékoztatast kérhetnek, véleményt
nyilvanithatnak a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 ligyekben.

A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa

- Nagyobb csoport az 6vodaban az azonos életkort gyermekek csoportja, 6vondi
hovatartozastol fiiggetleniil. (pl. 6vodat kezdd, illetve iskolaba mend gyermekek
csoportja, stb.)

- Kilon specidlis foglalkozasokon részt vevé gyermekek csoportja (pl. fejleszto,
felzarkoztatd, logopédiai foglalkozasokon résztvevd gyermekek )

Az egyiittmiikédésre alkalmas események:

» Csaladlatogatasok

> Sziléi értekezletek évi egy alkalommal, ,,Beszélgetd percek™ évi egy
alkalommal, napi beszélgetések délelétt, délutan folyaman.

» Nyilt napok a Programnaptirban elbre egyeztetett idépontban.

» Esetenkénti megbeszélések egyéni kéréseknek megfelelden elbre egyeztetett
idépontban
Fogadé 6ra

A gyermek fejlodésérol, személyiségérol tajékoztatast csak a gyermek 6véndje
adhat.

Az 6voda helyiségeinek sziil6k altali hasznalhatésdginak rendje

- Asziilok a gyermekoltozében a gyermek atsltozéséig és az atadasdig
tartozkodhatnak. A csoportszobaba csak indokolt esetben és tiszta labbelivel
(valté cipdvel) 1éphetnek be.

- Az 6voda konyh4jat és egyéb helyiségeit az ANTSZ eldirasi alapjan a sziildk
nem hasznalhatjak!

- Ugyeljenek a tisztasagra és timogassak 6vodankat a nevelési célok, feladatok
ellatasaban.



8. Pedagogiai munka az 6vodaban

Helyi nevelési program ismertetése

A nevelési programunkat a Kézoktatasi torvény és az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban foglaltakkal 6sszhangban készitettiik el.

Helyi Nevelési Programunk cime: ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel”
Gyermeknevelési modszeriink ,.titka” az 6szinte gyermekszeretetben, a gyermek
tiszteletében, egyéni fejleszthetdségében keresendd. Mindent megtesziink, hogy a
gyermek, érdekl6dd, a vilagra nyitott, befogado legyen, tisztelje tarsait, a felnétteket,
ismerje meg a valodi értékeket, tudjon Oriilni, lelkesedni. A raszorulé gyermekeknek
egyéni, mikrocsoportos fejleszt6 foglalkozasokat tartunk igény szerint.

A svermekvédelem feladata az 6vodaban

Gyermekvédelmi felelos

Ovodankban figyelemmel kisérjiik a gyermekek életkoriilményeit.
Az 6voda minden dolgozéja nagyfoku tolerancidval rendelkezik. A gyermekek
neveléséhez hivatastudat, szeretet és odaadd gondoskodas sziikséges. Fontos a massag

elfogadasa.

Feladataink:

A gyermekek problémainak dsszegytijtése ( egyéni beszélgetés)
A tanacsadas, az eligazitas arra, hogy milyen jellegili problémaval hova forduljanak
(rendszeres odafigyelés)
A kozvélemény helyes iranyt befolyasolasa
> A gyermek érdekeinek sziikség szerinti képviselete
» Elvalt sziilok esetében a birdsagi dontés alapjan van joga a sziilonek a gyermek
lathatasat kémi..

9. Egvéb, az intézmény biztonsacat carantald szabalyvok

Az intézmény reggel 6-t61 délutan 16.30 6raig van nyitva hivatalos nyitva tartas
alapjan.

Uzleti tevékenységgel, vagy mas jellegii egyéb iigyekkel nem lehet zavarni az
ovodaban folyé munkat.

Az intézményben csak olyan jelleg(i reklam anyagok, ¢s hirdetmények helyezhetok el,
ami az 6voda profiljaval, miikodésével kapcsolatos, illetve dsszefligg, ehhez minden
esetben az intézményvezetd engedélye sziikséges.

Kérjiik a sziil6ket, hogy a csoportban 1évé évodapedagdgusok munkajat szorgalmi
1dében- a gyvermekek érdekében- hosszabb beszélzetéssel ne zavarjak.
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Az 6voda egész teriiletén szeszes italt fogyasztani és dohanyozni tilos!

A baleset megelézése érdekében a tliz-és munkavédelmi szabdlyzatban rogzitetteket, a

gyermekeket érinté véd6-6vé rendszabilyokat maradéktalanul be kell tartani.

% Tlzriadd és bombariado6 esetén az intézményben felel6sséggel intézkedd utasitasait
mindenki koteles betartani.

¢ Az 6voda minden dolgozdja, valamint a sziilok anyagi felel6sséggel tartoznak az
ovoda épiiletéért és targyi vagyonaért.

¢ Az 6voda teriiletén politikai célu tevékenység nem folytathato!

% Az dvodai programokhoz igénybe vett kézlekedési jarmiivek hasznalatdhoz (autobusz,
vonat, személyautd) a sziilok engedélyezd nyilatkozata sziikséges.

A hazirend pontos betartasa a gyermekek érdekeit szolgalja, és az 6voda zavartalan

miikodését segiti eld.

*
e

A Sziiléi Kozosség képviseletében és felhatalmazasa alapjan aladirdsommal tanusitom, hogy a
hazirend elkészitéséhez az elbirt véleményezési, javaslattevd jogunkat gyakoroltuk.

SZK elndk

Az Ovoda Nevelétestiilete a hazirendet elfogadta. Ezt a tényt a nevelétestiilet képviseldje,
valamint a testiilet altal valasztott jegyz6konyv hitelesito alairasaval tanusitja.

Harcosfalvi Zsoltné Demeter Attilané
Ovodapedagogus jegyzOkonyv vezetd

Sarisap, 2024. szeptember 1.

Binderné Haracska Piroska
féigazgatd



Mellékletek

A NEVELOTESTULET MI”JK()DE§ERE VONATKOZO ALTALANOS
SZABALYOK

A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozé és déntéshozo szerve.
A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 70.§ rendelkezik a nevelStestiilet feladatairdl.

A nevelGtestiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.
A nevelbtestiilet értekezleteit az voda munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal az

ovoda vezetdje hivja Ossze.

Az 6vodavezetd a rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasardl a napirend harom nappal el6bb
torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet sszehivasanak nevel6testiileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjel6lése sziikséges. Az értekezletet
foglalkozasi idon kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

A nevelétestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatisaval kapcsolatos rendelkezések:

A nevel6testiileti értekezletet az dvodavezetd késziti eld. A nevelGtestiilet irasos elbterjesztés alapjan
targyalja

A pedagdgiai program elfogadasardl,

az SZMSZ elfogadasardl,

a hazirend elfogadasarol,

a munkaterv elfogadasarol,

az 6vodai munkara iranyul6 atfogéd elemzés, tanévnyitd, tanévzard értekezlet elfogadasardl
a beszamol¢ elfogadasarol.

A neveldtestiileti értekezlet vonatkozé napirendi pontjahoz meg kell hivni a véleményezési jogot
gyakorlo sziil6i munkak$zosség képviselGjét.



A nevelbtestiileti értekezlet megtartasa az intézményvezetd feladata, akadalyoztatdsa esetén a helyettes
vezetd Harcosfalvi Zsoltné latja el e feladatokat.

Ha a neveldtestiilet egyszerii szotobbséggel hozhato dontésekor szavazategyenldség keletkezik, az
intézményvezetd dont.

A neveldtestiileti értekezlet jegyzdkonyvével kapesolatos teendok:

A jegyzbkonyvet Demeter Attilané vezeti.

Az értekezletet kovetd harom munkanapon belill kell elkésziteni.
Az 6vodavezetd, a jegyzOkonyvvezetd hitelesiti.

Csatolni kell mellé a jelenléti ivet.

A neveldtestiilet akkor hatidrozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van. Dontéseit egyszerii
szO0tGbbséggel hozza.

Az dvodavezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a neveldtestiilet
kétharmadénak, az alkalmazotti k6z0sség értekezletének hatirozatképességéhez az 6vodaban dolgozok
kétharmadanak jelenléte sziikséges.

A hatarozatképesség meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek a kdzalkalmazotti
jogviszonya sziinetel, amennyiben meghivas ellenére nem jelenik meg.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program és a fejlesztési elképzelések tamogatasardl (vagy
elutasitasardl) a neveldtestiilet titkos szavazassal hataroz, egyébként dontéseit nyilt szavazassal hozza.



ADATKEZELESI SZABALYZAT

Altalanos rendelkezések

1. Az Adatkezelési szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatai nyilvantartasa, kezelése, tovabbitésa,

nyilvanossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitasa, az ezekkel 6sszefliggd adatvédelmi
kévetelmények szabdlyozasa.

3.1

3.2

3.3

A Szabalyzat alapjat képezé jogszabalyok

a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvanossagardl szolo 1992, évi LXIII
torvény

a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol 229/2012.(VIIL.28.) Korm . rendelet

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kijt.) 83/B-D §-ai
és az 5. szami melléklete

a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. CXX. torv. 41.§ - 44.§

A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed az 6voda vezet§jére, vezetd beosztast alkalmazottaira, minden
kézalkalmazottjara, tovabbéa az intézmény gyermekeire.

Ezen szabalyzat szerint kell ellatnia

— a kozalkalmazotti alapnyilvantartast, valamint a kézalkalmazott személyi iratainak és
adatainak kezelését (tovabbiakban egyiitt: kozalkalmazotti adatkezelés), tovabba

— a gyermekek adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését (tovabbiakban: gyermekek
adatainak kezelése).

- KIR kdzponti nyilvantartas 6vodai rendszerét.

A Szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni a kbzalkalmazotti jogviszony megsziinése utan,
illetve ¢ jogviszony létesitésére iranyuld elbzetes eljarasokra.

A gyermekekkel kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fliggetlen a k6zalkalmazotti jogviszony
fennallasatol, hiszen az annak megsziinése utan hataridé nélkiil fennmarad.

A Szabélyzatban hasznélt fogalmakhoz a Fiiggelék szerinti Ertelmezd rendelkezések
kapcsolodnak.



1.1

1.2

1.3

2.1

a)
b)
c)
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1. rész
A kozalkalmazottakra vonatkozo adatkezelés

Felelgsség a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggé adatok kezeléséért

Az intézményben a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd adatok kezeléséért feleldsséggel
tartozik:

~ az 6voda vezetdje

— a teljesitményértékelésben részt vevd vezetd

— aszemélyiigyi adatkezelésben barmilyen formaban kozremiikddd kdzalkalmazott

— akozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében

Az dvoda vezetdje felelds a kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd adatok védelmére és
kezelésére vonatkozd jogszabalyok, valamint a Szabalyzatban rogzitett eléirasok megtartasaért,
illetve e kovetelmények ellendrzéséért.

Az 6vodavezetd, és az dvodavezetd helyettes feleldsek az illetményszamfejtés korébe tartozé
adatok intézményen beliili feldolgozasa és tovabbitasa soran az adatvédelmi rendelkezések
betartasaért.

Az alkalmazottak nyilvantartott adatai
A kdézoktatasrdl sz6l6 térvény alapjan nyilvantartott adatok:

név, sziiletési hely és id6, allampolgarsag:

lakohely, tartézkodasi hely, telefonszam, oktatasi azonosité szam:

munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok:

— iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa;

— munkdban tsltstt id6, kézalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté id6, besoroldssal
kapcsolatos adatok;

— alkalmazott részére adott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek;

— munkakér, munkakorbe nem tartozo feladatra torténé megbizas, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kételezés;

— munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas és
annak jogosultja;

— szabadsag, kiadott szabadsag;

— alkalmazott részére torténd kifizetések €s azok jogcimei;

— az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei;

— az alkalmazott munkaltatéval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei;

— atObbi adat az érintett hozzajarulasaval.

A kozoktatasrol szolo térvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kére alapvetden megegyezik
a kézalkalmazottak jogélldsarol szolo térvény 5. szami mellékletében meghatarozott adatkdrok
adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvantartasara a kézalkalmazotti alapnyilvantartas
vezetése szolgal a Szabalyzat melléklete szerinti adatkorok formajaban.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas rendezetten tarolja €s feldolgozza a kdzalkalmazott
kézalkalmazotti jogviszonyaval dsszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban 4ll6 adatait.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorén kiviil — térvény eltérd rendelkezése hianyaban —
adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthatd nyilvan.
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4.2
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4.5

4.6

Az 6voda kiilon térvény alapjan nyilvantartja a kézalkalmazott bankszamlaszamat, valamint a
magannyugdij-pénztari tagsdgaval kapcsolatos adatokat.

A kozalkalmazotti adatkezeléshen kézremiikodok feladatai

Az intézmény kozalkalmazottainak adatkezelését az dvodavezetd az dvodavezetd helyettes
kozremiikodésével végzi

A magasabb vezet0 beosztasu ovodavezetd tekintetében a kbzalkalmazotti adatkezelést a
munkaltatéi jogokat gyakorld fenntartd szerv latja el.

Az adatkezelés soran gondoskodni kell arr6l, hogy:

— a koézalkalmazotti jogviszonnyal &sszefliggd adat és megallapitas az adatkezelés teljes
folyamataban megfeleljen a jogszabélyi rendelkezések tartalméanak;

— aszemélyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas keriilhessen, amelynek alapja kdzokirat
vagy a kozalkalmazott irdsbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birésdg vagy mas hatosag
dbntése, jogszabalyi rendelkezés;

— a kozalkalmazotti jogviszonnyal &sszefiiggd adat helyesbitésre és torlésre keriiljon, ha a
személyi iraton szerepld adat a valosagnak mar nem felel meg;

— a kozalkalmazott irasbeli hozzajarulasanak beszerzése az 6nkéntes adatszolgaltatas korébe
tartozé adatok nyilvantartisat megeldzden torténjen meg.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitasa

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas szamitogépes modszerrel is vezethet6. Ez esetben — a
kovetkez6 kivételekkel — papir alapi adatlapot nem kell vezetni. A szamitdgéppel vezetett

adatokat ki kell nyomtatni
— akozalkalmazott adatainak elsé alkalommal t6rténd felvételekor, hogy az alairasaval igazolja

az adatok valodisagat,
— akodzalkalmazott athelyezésekor,
— a kozalkalmazotti jogviszony megsz(inése esetén,
— a betekintési jog gyakorlojanak erre irdnyuld kiilon kérelmére azokat az adatokat, amelyekre

betekintési joga kiterjed.
A 4.1 pont alapjan készitett iratokat személyiigyi iratként kell kezelni.

A szamitégépes mddszerrel vezetett alapnyilvantartasbdl a kézalkalmazotti jogviszony
megszlinése €s végleges 4thelyezés esetén azonnal és véglegesen tordlni kell a kdzalkalmazott
személyazonositd adatait. Statisztikai célokbdl a személyazonositasra alkalmatlan adatok
tovabbra is felhasznalhatok.

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, megsemmisités, jogosulatlan
tovabbitas és nyilvanossagra hozatal ellen. A szamitégépen vezetett kbzalkalmazotti
alapnyilvantartés technikai védelmére vonatkozd szabélyokat az informatikai szabélyzat
tartalmazza.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai kéziil a munkaltatd megnevezése, a kdzalkalmazott
neve, tovabba a besoroldsara vonatkozd adat kdzérdekii, ezeket az adatokat a kdzalkalmazott
elézetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A kozérdeki adatokon kiviil a kézalkalmazott nyilvantartott adatairél — a 4.8 pont szerinti
adattovabbitas kivételével — tajékoztatas nem adhatd. A kbzalkalmazott személyi anyagat az
athelyezéshez kapcsolodod eset kivételével kiadni nem lehet.
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Az 6voda a nem nyilvanos személyes adatokat csak térvényben meghatarozott esetekben és
célokra, illetve az érintett kdzalkalmazott erre irdnyulé irasbeli hozzéjaruldsaval hasznalhatja fel,
vagy adhatja at harmadik személynek.

A kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorébe tartozo és a kdzoktatasrol sz6lo torvény 2. szamu
mellékletében felsorolt adatok — a 2. sz. melléklet 3. pontja alapjan — tovabbithatok: a
fenntartonak (helyi dnkormanyzatnak), a kifizetéhelynek, birésagnak, rendérségnek,
ligyészségnek, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések
ellen6rzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak. Ezenkiviil a Kjt. 83/D §-a szerint a
kozalkalmazott felettesének, a mindsitést végzd vezetdnek, (dvodaban: a teljesitményértékelésben
kdzrem(ik6do vezetdnek), a torvényességi ellendrzést végzd szervnek, a fegyelmi eljarast
lefolytato testiiletnek vagy személynek (6vodéban: a vizsgaldbiztosnak és a fegyelmi tanacs
tagjainak).

Az adattovabbitis a 4.9 pontban felsoroltak irdsos megkeresésére postai iton ajanlott
kiildeményként, kézbesités esetén dtadokonyvvel torténhet. Intézményen beliil papir alapon, zart
boritékban.

4,10 Az adattovabbitasra az 6voda vezetdje jogosult. Az illetményszamfejtd-hely részére torténd
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6.3

adattovabbitisban az ovodavezetd mitkédik kozre.

A kozalkalmazott jogai és kotelezettségei

A kozalkalmazott a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait
tartalmazé egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrdl
masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast
kérhet személyi irataiba torténd betekintésrdl, adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak mas
szervhez torténd megkiildésérol.

A kdzalkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az dvodavezet6todl
irasban kérheti. A kézalkalmazott felelds azért, hogy az altala a munkaltatd részére atadott,
bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon beliil kiteles irasban
tajékoztatni az Gvodavezett, aki 3 napon beliil kételes intézkedni az adatok aktualizalasardl.

A személyi irat

Kozalkalmazotti szempontbdl személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen
eszkoz felhaszndlasaval keletkezett — adathordozo, amely a kézalkalmazotti jogviszony
létesitésekor (ideértve a kdzalkalmazotti jogviszony létrehozasat kezdeményez6 iratokat is),
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetoen keletkezik, és a kozalkalmazott személyével
Gsszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A kézalkalmazotti allashelyekre kiirt palyazatokra (allashirdetésekre) beérkezett, valamint az
elbiralas soran keletkezett iratokat személyi iratként, de mas ligyiratoktdl elkiilonitve kell iktatni

és kezelni.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolanddk:
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— aszemélyi anyag iratai,

— a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd egyéb iratok,

— akozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval dsszetliggd mas jogviszonyaival
kapcesolatos iratok (adobevallas, fizetési letiltas),

— akozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy énként atadott, adatokat tartalmazé iratok.

Az iratokban szereplé személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekii adatok
nyilvanossagardl szolé térvény rendelkezései vonatkoznak.

A személyi irat kezelése

Az intézmény allomanyaba tartozd kozalkalmazottak személyi iratainak 6rzése és kezelése, a
személyi szamitogépes nyilvantartd rendszer miikddtetése az ovodavezetd helyettes
kozremiikodésével az 6vodavezetd feladata.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: a kézalkalmazottak jogallasarél
52016 torvény 83/D §-4ban meghatarozott személyek, azaz

— akozalkalmazott felettese,

— ateljesitményértékelést végzd vezetd

— feladatkorének keretei k6zott a térvényességi ellendrzést végzo szerv,

— afegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

— munkatigyi, polgari jogi, kbzigazgatasi per kapcsan a birosag,

— akozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban nyomozo hatosag, az iigyész és a birosag,

— azilletmény-szdmfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkorén beliil,

— az addhatdsag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az lizemi baleseteket kivizsgélod
szerv és a munkavédelmi szerv.

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a 11/1994, (VL.
8.) MKM-rendelet iratkezelési elbirasai alapjan torténik.

A kézalkalmazotti jogviszony létrehozasanak elmaradasa esetén a kdzalkalmazotti jogviszony
létrehozasat kezdeményezd iratokat vissza kell adni az érintettnek.

A személyi anyag tartalma:

—  akozalkalmazotti alapnyilvantartas,

— apalyézat vagy a szakmai Onéletrajz,

—  az erkdlcsi bizonyitvany,

— aziskolai végzettséget &s szakképzettséget tanlsito oklevél masolata,
—  atovabbképzés elvégzésérdl szolo tanusitvany masolata,

—  iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,
— akinevezés és annak modositasa,

—  avezetbi megbizas €s annak visszavonasa,

— acimadomanyozas,

—  abesorolas iratai, kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
—  az athelyezésrdl rendelkezb iratok,

—  ateljesitményértékelés,

— akozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,
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—  ahatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat,
—  akozalkalmazotti igazolas mésolata.

A 7.5 pontban felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egylittesen kell tarolni.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kdzalkalmazotti alapnyilvantartassal egytitt 6ssze
kell allitani a kézalkalmazott személyi anyagat. Torvény eltérd rendelkezésének hianyaban a
személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mds irat nem tarolhato.

A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgydijtében kell drizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatszamot és az iigyirat keletkezésének
idépontjat is.

A személyi anyagnak egy Betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jel6lni kell a személyi
anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és iddpontjat, a
megismerni kivant adatok korét, a betekinté alairasat. A Betekintési lapot a személyi anyag
részeként kell kezelni.

7.10 A k6zalkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az alapnyilvantartasba a

Kjt. 83/D §-aban felsorolt személyek a ,.Betekintési lap™ kitSltését kdvetden jogosultak
betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz616 1995. évi CXXV. térvény 42. §-dban
foglalt eseteket.

7.11 A koézalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket €s a betekintési lapot le kell

zarni és a személyi anyagot irattarozni kell. A kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése utan a
kozalkalmazott személyi iratait az irattarozasi tervnek megfelelden a kézponti irattarban kell
elhelyezni. Az irattarba helyezése elbtt az iratgyiijtd tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az
irattarozas tényét, idépontjat €s az iratkezeld alairasat.

7.12 A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a kdzalkalmazotti

jogviszony megszlinésétdl szamitott Stven évig kell megdrizni.
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A gyermekek adatainak kezelése és tovabbitdasa
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Felelosség a gyerekek adatainak kezeléséért

Az 6voda vezetdje felelds a gyermekek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével, tovabbitasaval
kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a Szabalyzat elGirasainak megtartasaért, valamint az
adatkezelés ellendrzéséért.

Az dvodavezeté altalanos helyettese, az évodapedagdgusok és a pedagogiai asszisztens
munkakorével 6sszefiiggd adatkezelésért tartoznak feleldsséggel.

A gyermekek nyilvantarthaté és kezelheté adatai

A gyermekek személyes adatai a kbzoktatasrol sz6l6 térvényben meghatirozott nyilvantartasok
vezetése céljabdl, pedagogiai célbdl, pedagdgiai célu habilitacids és rehabilitacios feladatok
ellatdsa céljabol, gyermekvédelmi célbol, egészségligyi célbdl a célnak megfeleld mértékben,
célhoz kototten kezelhetok.

A kozoktatasrdl sz6l6 térvény 2. szamu melléklete alapjan nyilvantartott adatok:
gyermek neve, sziiletési helye €s ideje, allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi helyének
cime, nem magyar allampolgar esetén a Magyar Koztarsasag teriiletén valé tartézkodas jogeime
és a tartdzkoddasra jogositd okirat megnevezése, szama;
a sziilé neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama;
a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok;
a sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok;
a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek rendellenességére vonatkoz6 adatok;
a gyermekbalesetre vonatkozo adatok;
a tobbi adat a sziil6 irasbeli hozzajarulasaval, valamint:
jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz
sziikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo
jogosultsaga.

Az adatok tovabbitasa

Az adattovabbitasra az 6vodavezeto jogosult.
A gyermek adatai a kbzoktatasrdl szolo térvényben meghatarozott célbol tovabbithatok az
ovodatol:
fenntartd, birosag, rendorség, ligyészség, onkormanyzat, allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgélat részére valamennyi adat,
sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi rendellenességre vonatkozé adatok
a pedagdgiai szakszolgélat intézményeinek, illetve onnét vissza,
az ovodai fejlodéssel, iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a sziilének, a
pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,
a gyermek ovodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodahoz,
az egészségligyi feladatot ellatéd intézménynek a gyermek egészségligyi allapotanak megallapitasa
céljabol,
a csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmel foglalkozé
szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol.
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Nem sziikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az
adattovabbitiashoz, ha az dvoda vezetbje a gyermekek védelmérol szolo torvény rendelkezése
alapjan azért fordul a gyermekjoléti szolgalathoz, mert megitélése szerint a gyermek — més vagy
sajat magatartdsa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kertilt.

Az adatkezelés intézményi rendje

Az dvoddban adatkezelést végz6 vezetd, Gvodapedagogus az adatfelvételkor tajékoztatja a sziil6t
arrol, hogy az adatszolgaltatas kotelezd-e vagy nkéntes. A kotelezd adatszolgaltatas esetében
k6zolni kell az alapjaul szolgald jogszabalyt.

Az 6nkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziil6 figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatasban
vald részvétel nem kotelez8, amelyet az iraton a sziilé aldirasaval egyiitt fel kell tiintetni. A sziil6t
kiilén kell t4jékoztatni arr6l, ha kiilonleges adatrdl van sz, amelynek kezeléséhez a személyes
adatok védelmérdl sz416 torvény az érintett irasos hozzajarulasat irja el6. Az 6nkéntes
adatszolgaltatasi korbe tartozd adatok gyiijtésérdl az dvodavezetd hataroz.

A felvételi el6jegyzési naploba az adatokat a jelentkezéskor a sziil6tol az dvodavezetd veszi fel. A
kézoktatasi torvény 2. szamu melléklete alapjan a nyilvantarthaté adatok korébe nem tartozo
dnkéntes adatszolgaltatashoz a sziil irasbeli nyilatkozatat kell kérni. A felvételi eldjegyzési napld
biztonsagos 6rzésérdl az dvodavezetd gondoskodik.

Az 6vodéba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgalé felvételi és mulasztési naplot
gyermekcsoportonként 6vodapedagdgusok vezetik.

Az 6vodai foglalkozésrol az 6vodapedagdgus foglalkozasi (csoport-) naplot vezet. A gyermek
fejlodésérdl fejlesztési naplot.

A felvételi és mulasztasi, valamint a foglalkozasi naplo, a gyermek 6vodai fejlodésével
kapcsolatos adatok, a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek rendellenességére
vonatkoz6 adatok, a gyermekvédelem kérébe tartozé adatok biztonsagos kezelésérol és drzésérol
a csoportot vezetd 6vodapedagdgus gondoskodik; az iratokat az e célra rendelkezésre allo
iratszekrényben zarja el.

A gyermekbalesetre vonatkozd adatok kezelésében kézremiikodik a munka- és balesetvédelmi
feladatokkal megbizott dvodapedagdgus.

A jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsdg megéllapitdsahoz sziikséges adatok
kezelésében kozremikddik az 6vodatitkar.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari Srzési id6t. Az irattari 6rzési id6 naplok
esetében, valamint a pedagdgiai szakszolgalati iratok és a gyermek ellatasa, juttatasai, téritési
dijak esetében 5 év, a gyermekvédelmi ligyekben 3 év a 11/1994. (VI. 8.) MKM-rendelet
melléklete szerint.

A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kétottsége kdvetkeztében gondoskodni kell
arrél, hogy az adatkezelés céljanak megsziinésekor a gyermekrdl tarolt személyes adatok torlésre
vagy megsemmisitésre keriiljenek.

4.10 A gyermekre vonatkoz6 minden adat tovabbitdsa az 6vodavezeto alairdsaval torténhet.

Akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.
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Titoktartasi kotelezettség

Az dvodavezetdt, az dvodavezetd-helyettest, az dvodapedagdgust, tovabba azt, aki esetenként
kozremikddik a gyermek feliigyeletének ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csalddjaval kapcsolatos minden olyan
tényre, adatra, informacidra vonatkozoan, amelyrél a gyermekkel, sziilével valo kapcsolattartas
sordn szerzett tudomast.

A gyermek sziildjével k6zolhetd minden gyermekével 6sszefiiggd adat, kivéve, ha az adat kozlése
sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

Az adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti siilyosan a gyermek érdekét, ha olyan koriilményre
(magatartdsra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek bekdvetkezése sziildi magatartasra,
kozrehatasra vezethetd vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiileti értekezleten a nevelGtestiilet tagjainak
egymas kozti, a gyermek fejlédésével sszefliggd megbeszélésre.
A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a neveldtestiileti értekezleten.

A titoktartasi kotelezettség aldl a sziil6 irasban felmentést adhat. A felmentés megadasat az
ovodavezetd kezdeményezheti irasban. A kezdeményezésre az dvodavezetd részére javaslatot
tehet az 6vodapedagogus.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a kézoktatasrdl sz616 torvény 2.
szamu mellékletében meghatarozott nyilvantartasara €s tovabbitasara.

Az adatok nyilvantartasat és tovabbitasat végzok és abban kdzremiikoddk azonban betartjak az
adatkezelésre vonatkozo eldirasokat.

A kozoktatasrol szolo torvényben meghatarozottakon tilmenden a gyermekkel kapcsolatban
adatok nem kozolhetok.

Sarisap, 2024. szeptember 1.

Binderné Haracska Piroska
féigazgatd
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Az intézményvezeté elmondja, hogy a Hazirend tervezetét a dolgozok véleményezésre
megkaptéak, az esetleges kiegészitésre valtoztatasra.
» Nem érkezett modosito javaslat.
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Hazirendjét.

Sarisap, 2024. szeptember 1.

Binderné Haracska Piroska Demeter Attilané
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 Eléterjesztés
Sérisap Kbzség Onkormanyzat Képvisel6-testiletének
2024. szeptember 30-an tartandé Ulésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Sari Ovoda és Mini Bolcséde fSigazgatdja elkészitette a az 6voda és mini bélcsdde
szervezeti és mikodési szabalyzatanak modositasat a jelenlegi jogszabalyoknak megfelelden,
mely az eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az elbterjesztést vitassa meg és hozza meg
doéntését.

HATAROZATI JAVASLAT:

Sarisap Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
...12024. (IX. 30.) 6nkormanyzati hatarozata

Sarisap Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a melléklet szerinti tartalommal elfogadja
a Sari Ovoda és Mini Boicséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat annak mellékleteivel
egylitt.

A moédositott szabalyzat a hatdrozat mellékletét képezi.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Kollar Karoly polgarmester

Sarisap, 2024. szeptember 16.
Kollar Karoly s.k.

polgarmester
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Jogszabalyok és rendelkezések

Az SZMSZ az alabbi felsorolt jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

* A pedagdgusok teljesitményértékelésérél szo16 18/2024.(1V.4.)BM rendelet

e 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok j életpalyajardl szolod 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol.

¢ A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL. 28.) Kormany Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo térvény
végrehajtasardl (Vhr.)

* A nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI- rendelet (EMMI r.)

e 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelési
irdnyelvei

e 368/2011. (XII. 31.) Kormédny Rendelet az allamhéaztartasi torvény végrehajtasarol
(k6ltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e 335/2005. (XII. 29.) Kormény Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeir6l

e 1999. évi XLII. Torvény a nemdohanyzok védelmérol

o A gyermeckek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény.

e A gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél szdlo
149/1997. (I1X.10.) kormanyrendelet.

e Az dllamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény.

e Az allamhaztartasi térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet.

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségigyi eldirasokrol

e 2011. ¢évi CXII. torvény az informéciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

e 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikényv 6voddk szaméra



Az intézmény mitkédését meghatarozé dokumentumok

e Alapitd okirat

e Szervezeti és miikodési szabalyzat
e Pedagdgiai program

e Hazirend

e Munkaterv

e Gyakornoki szabalyzat

e Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
e [ratkezelési szabélyzat

e Adatvédelmi szabalyzat

e Tlzvédelmi szabalyzat

e Munkavédelmi szabalyzat

o Egyiittmiikédési megallapodasok

e Munkakori leirasok

Az alapdokumentumok nyilvanosak, azaz minden €rdekl6dd szamara hozzaférhetek az
irodaban elhelyezett polcon. Az alapdokumentumok hivatalos példanyait az érdekl6dok az
intézménybdl nem vihetik ki. Az alapdokumentumok megvaltoztatdsanak modjat a

dokumentumok végén taldlhaté érvényességi rendelkezésck szabalyozzak.

Az alapdokumentumok megvaltoztatdsarél az intézmény igazgatdja koteles tajékoztatni az

érintetteket.

Az intézménybe Gjonnan beiratkozott gyermekek sziilei szobeli tdjékoztatast kapnak az 6voda

nevelési programjarol, valamint a hazirend alapvet6 szabalyairdl.

A dokumentumokrdl a sziil6k szdbeli tdjékoztatast is kaphatnak a pedagdgusoktol, a magasabb
vezetoktol elére egyeztetett idépontban, illetve barmikor elkérhetik a magasabb vezet6ktol a

papir alapu dokumentumot.



A Szervezeti és mitkddési szabalyzat

Célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /SZMSZ/ a K6znevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény,
a 2023. evi LII torvény a pedagogus 1j életpalyajarol, az ahhoz tartozé 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet a pedag6gusok vj életpéalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol és
a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet elveinek megfeleléen meghatarozza és szabalyozza az
intézmény tevékenységét, szervezeti felépitését, iranyitasanak rendjét, miikodésének
folyamatait, bels¢ és kiilsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket, valamint azokat a

rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél és feladatrendszer racionalis
€s hatékony megvaldsitdsat szabédlyozza. Biztositja az alapfeladatok elvégzését és

kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara.

Az intézmény munkéajat az alapité okiratban foglaltak, a pedagdgiai program, az éves

munkaterv, a nevelési tervek és e szabalyzat alapjan végzi.

Az SZMSZ és a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok hatalya kiterjed az intézmény

valamennyi alkalmazottjra és az intézménnyel szerz6dési jogviszonyban allokra.

A szabalyzatot az igazgato késziti a nevel6testiilet bevonasaval, majd benytijtds utan a fenntartd

hagyja jova a benyujtast koveté 30 napon beliil.
Véleményezo foruma: az dvodai sziildi szervezet.
Feliilvizsgélata: illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Személyi hatilya kiterjed

az dvodaba jaré gyermekkozosségre, hozzatartozo sziiléi kdzosségre,
e az ovodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra,
¢ azintézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén tart6zkodokra,

azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.



Teriileti hatalya Kiterjed:

e az Ovoda teriiletére,
e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolddéd - 6vodan

kiviili programokra.

I. Az intézmény adatai

Az Alapito okiratban foglaltak alapjan: Az allamhaztartasrél sz6lo 2011. évi CXCV. térvény
8/A.§-a és a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) bekezdése alapjan

a Sari Ovoda és Mini Bolcséde Alapité okiratanak adatai:

A koltségvetési szerv

megnevezese: Sari Ovoda és Mini Boleséde
OM azonositdja: 202877
A koltségvetési szerv székhelye 2523 Sarisap Szent Istvan utca 1.

A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltséovetési szerv irdnyito szervének

megnevezese: Sérisap Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

székhelye: 2523 Séarisap F6 utca 123.

A koltséovetési szerv fenntartdjdnak

megnevezése: Sérisap Kozség Onkormanyzata
székhelye: 2523 Sarisap F6 utca 123.

A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: oOvodai nevelés, ellatds a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti
koznevelésrol sz016 2011. évi CXC tv. (a tovabbiakban Nkt.) rendelkezései alapjan.



A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama, megnevezése: 826215 ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az Nkt. 8.§ (1) bekezdése szerint az 6voda a
gyermek harom éves koratol a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény.

A koltségvetési szerv tevékenységi korében meghatarozott feladatokat alaptevékenységként,
teljesitési kotelezettséggel latja el. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem
folytat, de tevékenységi korében szabad kapacitasat hasznalhatja.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

- kormanyzati funkciészam kormaényzati funkcié megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényi gyermekek Ovodai

nevelésének, ellatdsanak szakmai feladata

091140 Ovodai nevelés, ellatads mikodtetési feladatai

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete. Sarisap Ko6zség kozigazgatasi teriilete.

A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetbje a
pedagogusok uj életpalyajarol sz616 2023. évi LII térvény, valamint a pedagogusok 1j
¢letpalyajarol szol6 2023. évi LII torvény végrehajtasardl sz616 401/2023. (VIIL30.)
Korm.rendelet alapjan nyilvanos palyazati eljaras atjan keriil kivalasztsra, és a kdznevelési
foglalkoztatotti megbizésa 6t éves hatarozott idétartamra térténik. A koltségvetési szerv
vezetdjét Sarisap Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete bizza meg és menti fel. Az egyéb

munkaltato6i jogokat Sarisap Kozség Polgarmestere gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

e koznevelési foglalkoztatotti jogviszony (a 2023. évi LII tv. a pedagdgusok 1j
életpalyajarél alapjan)

e koznevelési dolgozd — munkaviszony (a munka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi Litv.
alapjan)

e kozalkalmazott (a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. tv. alapjan)

e megbizdsos jogviszony (a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. tv. alapjan)



A koltségvetési szerv szervezeti felépitési és mikodése: Sari Ovoda és Mini Bélesdde

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata rogziti.

A koznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

A kOznevelési intézmény

tipusa: 6voda

‘alapfeladatdnak jogszabdly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés

vazdalkodassal 6sszeflig g6 jogositvanyok: Gazdalkodasi szervezettel nem rendelkezik.

Onallé jogi személy. Pénziigyi gazdalkodasi feladatait a Sarisapi Polgarmesteri Hivatal l4tja

el, mint gazdalkodasi szervezettel rendelkezd.

A feladatellatési helyre felveheté maximalis gyermeklétszam 126 6.

Indithaté csoportok szama: 6 6vodai és 1 bolesédei csoport

Miikodési rend, ezen beliil a gyermekek fogadasanak rendje

A nevelési év szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A nevelési év helyi
rendjét, programjait a neveldtestiilet hatarozza meg, amit a munkatervben régzitenek. Télen,
karacsony és ujév kozotti napokon, valamint nyaron /junius 1. és augusztus 31. kozott/ a
fenntartd altal engedélyezett idészakban az 6voda négy hétig zarva tart. A nyari zarasrol a
sziildket februar 15-ig tajékoztatni kell. A sziinet ideje alatt az Apréfalva Ovoda (Annavélgy)
gondoskodik a gyermekek feligyeletérdl. Az intézmény egy nevelési évben legfeljebb 6t
nevelés nélkiili munkanapot szervez, melyet nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés céljara
haszndl fel. Errdl a sziilok a jogszabalyban eldirtak szerint tajékoztatast kapnak 7 nappal a
nevelés nélkilli munkanap elétt. Az dvodai nevelés nélkiili munkanapokon, sziikség esetén

gondoskodni kell a gyermekek feliigyeletérol.

A nevelési év helyi rendjét és az intézmény rendszabélyait a Képviselo-testiilet jovahagyasa

utdn a nevelési év elején a sziilékkel ismertetni kell.



Az intézmény nyitvatartasa

A nyitvatartasi idé napi 10,5 ora (6:00-16:30 koz6tt). A nyitvatartas a sziilok munkaidejéhez

igazodik.

Az dvodat reggel pedagogiai asszisztens nyitja. A helyi adottsagokbol adéddan reggel 6:00 és

7:00 kozott, valamint 15:30 és 16:30 6ra k6zott 6sszevont csoportban mitkodiink.

Rendkiviili esetben, ha a csoportok 1étszdma jelentdsen lecsokken, a teljes nyitvatartas alatt

ossze lehet vonni az 6vodai csoportokat.

A gyermekek érkezésének és elvitelének modjat a Hazirend szabélyozza. Az intézmény fent
szabalyozott id6ponttél eltérd nyitva tartisara (elozetes kérelem alapjan) az intézmény vezetdje

adhat engedélyt.

Szombati munkanapok alkalmaval tigyeletet tartunk, a dolgozé sziilé a gyermekének iigyeleti

ellatast kérhet.

Napirend

Az 6vodai csoportok napi életének részletes szabélyozasa a napirendben taldlhaté. A napirend
{6 irdnyvonalat a neveldtestiilet alakitja ki, az dvodapedagdgusok pedig rugalmasan kezelik
(életkor, program, id6jaras, stb. fliggvényében). A napirend {6 vonalanak betartisa a pedagégiai
program céljainak megvalositdsa érdekében és a gyermekek biztonsag érzetének megtartisa

miatt sziikséges.

A s7iil§ kotelessége, hogy a Hazirendnek megfelelen a gyereke érkezése és elvitele mindig az
6voda napirendjéhez igazodjon, hogy ne zavarja a t6bbi gyereket sem a tevékenységekben és 6
maga is részt tudjon venni a tevékenységekben. A sziilok kotelesek a Hazirendben

meghatarozottak szerint legkésobb 8:30-ig 6vodédba hozni a gyermekiiket.



Epiilet,- illetve csoport dsszevonas

- A mindenkori iskolai tanév térvényes rendje szerint az iskolai 6szi, téli és a tavaszi sziinet

idején, ha a gyermeklétszam cstkken, dsszevont csoportban miikddiink

Rendkiviili esetben, ha a csoportok létszama jelentdsen lecsdkken, a teljes nyitvatartas alatt

Ossze lehet vonni az 6vodai csoportokat.

Intézménvvezetés

Féigazgato

Az 6voda €lén az igazgaté all, magasabb beosztasu koéznevelési foglalkoztatott, akit a
Képvisel§-testiilet —nyilvanos palyazat utjan — maximum 5 éves id6tartamra biz meg. A vezet6i
megbizds kovetelménye: az intézménytipusnak megfeleld fels6foka  végzettség,
intézményvezetdi pedagogus szakvizsga. A kinevezés és felmentés jogat a Képvisel-testiilet,
egy€b munkaltatoi jogokat — az SZMSZ keretei kozott — a polgarmester gyakorolja.

Az igazgatd felelds az intézmény szakszerl €s torvényes miikodéséért, az ésszerti, takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a kotelezettségvallalast, munkaltatdi és alairasi jogkoroket, és dont
az intézmény miitk6désével kapcsolatos minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

Az igazgatd egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt, ellatja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével a jogszabéalyokbol és a jelen szabalyzatbdl ra haruld
feladatokat. Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennalld felelGsségét, képviseleti és
dontési jogkorét elsédlegesen a torvények és végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.
Felel6ssége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkdrokre.

Irasbeli beszamolasi kotelezettsége van a fenntarté felé minden nevelési évet kdvetSen a
szakmai munkarol, a miikodés helyzetérél. Képviseleti joga van az intézmény, mint jogi
személy teljes korii képviselete soran. Képviseleti jogkorét atruhazhatja az

igazgatohelyettesekre és meghatarozott kdrben az 6voda més alkalmazottjaira.
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Az Ovoda vezetésével Osszefiiggd feladatai elldtdsdban egy igazgatOhelyettes segit a

mindennapokban.

Az intézmény vezetdje gvakorolia az intézménvnél foglalkoztatottak felett a munkaltatdi

jogokat:

- pedagdgusok

- neveldmunkat kdzvetleniil segité alkalmazottak: dajkak, pedagogiai asszisztensek, intézményi
titkar

- kisegitd dolgozdk: konyhai dolgozok

Az igazgato jogkore és felelossége

A 2023. évi LII. torvény 75.§ alapjan az igazgatd felelosséue

(1) A kdznevelési intézmény igazgatoja

a) felel az intézmény szakszer(i és t6rvényes miikodéséért, fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszkozok téle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért — 6nallo koltségvetéssel nem
rendelkezd intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodasaért,

b) 6nall6 koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény igazgatdja kivételével a 17. § alapjan
gyakorolja a munkaltat6i jogokat a kéznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

¢) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet végrehajtasi
jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozdé szabdly nem utal mas
hataskorébe,

d) felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel

a) a pedagdgiai munkaért,

b) a nevelbtestiilet vezetéséért,

c) a nevelbtestiilet jogkorébe tartozé dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezeésécrt €s ellendrzéséért,

d) 6nalld koltségvetéssel rendelkez6 intézmény esetében a rendelkezésre 4llo koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény miikédéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasaért,

e) anemzeti €s intézményi linnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezéséért,
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/) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatdsaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalasaért,

g) aneveld és oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és a
didkonkormanyzatokkal, sziiléi szervezetekkel valé megfeleld egylittmtkodésért,

i) a tanulé- és gyermekbaleset megeldzeéséért,

j) a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

k) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 éves teljesitményértékeléséért és

/) a Kar 4altal elfogadott Etikai Kddex betartasdért és betartatasaért.

(3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagogiai munkaért valo feleldéssége korében
szakmai ellenérzést indithat az intézményben végzett nevel6 és oktatdé munka, egyes
alkalmazott munkéja szinvonalanak kiils6é szakértével torténd értékelése céljabol.

Tovabba az Nkt 69. § (1) jogszabélya alapjan:

A kdznevelesi intézmény igazgatdja

a) felel az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszk6zok tole elvarhaté gondossaggal valo kezeléséért — 6nallo koltségvetéssel nem
rendelkez6 intézmeény kivételével — az intézmény gazdalkodaséaért,

c) dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerz6dés, kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

d) felelés az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

f) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja felel

a) a pedagdgiai munkaért,

b) a nevelotestiilet vezetéséert,

c) a neveldtestiilet jogkorébe tartozéd dontések elokészitéséért, végrehajtdsuk szakszer(i
megszervezéséért és ellendrzéséért,

d) onallé koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek
biztositasaért,

€) a nemzeti linnepek munkarendhez igazodo, mélt6 megszervezéséeért,

) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalasaért,

g) a neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,
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1) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

j) a pedagodgus etika normainak betartisaért és betartatasaért.
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A vezetosée tagjai

A vezet6ség tagjai: az foigazgatd, igazgatohelyettes
Tagjai lehetnek még a munkakozdsségek vezetdi és a gyermekvédelmi tevékenységért felelds

munkak6zdsség vezetd is.

Az igazgatohelyettes

Az igazgatd a feladatait az igazgatOhelyettes kozremiikddésével latja el. Megbizasat a
féigazgato adja hatarozott idore.

AzigazgatOhelyettes azigazgatot annak tavollétében teljes jogkorrel helyettesitheti. Ez az adott

igazgatohelyettes munkakori leirdsdban megtalalhato.

Az igazgatohelyettes
Vezetdi tevékenységliket az igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Felettiik az altalanos
munkaltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja. Az igazgatOhelyettes munkakori leirasat az
igazgatd késziti el. A nevelési teriileten kozremiikddnek a vezetdé &ltal megallapitott
tevékenység iranyitasaban.
Kozvetlentil szervezik €s iranyitjdk a pedagdgusokat és a nevelémunkat kdzvetleniil segit6d
alkalmazottak munkajat.
Felelds:
e A pedagdgusokat ¢és a nevelémunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak iranyitasaért,
tevékenységiik ellenorzéséért és értékeléséért.
e A pedagbgusok szakmai munkdjanak ellenérzésében valo részvételéért.
e A sziil6i szervezet miikodésének segitéséért.
e Az alkalmazottak munkaidé beosztasdért és nyilvantartasanak vezetéséért,
clszamoléasaért.
e A helyettesitési beosztas elkészitéséért.
e A szabadsagok iitemezéséért és naprakész nyilvantartasaért.
e Az intézmény miikddéséhez sziikséges jogszabédlyban eldirt belsé szabélyzatok
elokészitéséért, betartatasaért.
e Csoportok adminisztraciés munkajanak idoénkénti ellendrzéséért.
o Uj kollégék befogadasaért.
e A gyermekbalesetek megeldzéséért.

e A pedagdgusok éves beiskolazasi tervének elokészitéséért.
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o A gyakornokok felkészitéséért.

e Az intézményi Onértékeléssel, valamint a tanfeliigyeleti ellenérzéssel kapcsolatos
feladatok koordinalasaért és irdnyitasaért (vezeti a feladatokhoz sziikséges
dokumentumokat).

e Az adatvédelmi, informatikai és iratkezelési szabalyzat folyamatos betartatasaért.

Részletes feladataikat a munkakdri leirds hatarozza meg,
Osszegzett idészakos beszdmoldjukat a nevelési értekezleten a nevelStestiilet tagjaival
megosztjak.
Feleldssége kiterjed a munkakori leirasban talalhaté feladatkorre.
Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az igazgaté megbizasa alapjan képviselik az
intézményt kiils6 szervek el6tt.
frasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed:
e amunkakdri leirdsaban szabalyozott feladatok végrehajtasara,

o a belso ellendrzések tapasztalataira,

Az intézmény képviselojeként torténo eliaras rendje, hataskoriok atruhdzasa

Az igazgatd a képviselet jogkorét az alabbi esetekben ruhazhatja at: betegség, tartds tdvollét
vagy mas akadalyoztatdsa esetén kivéve, ha a fenntarté masként nem rendelkezik.
Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el az egyes vezetdk a kbvetkezok szerint:

- azigazgatohelyettes teljes jogkorrel helyettesiti a vezet6t annak tavolléte esetén,

Munkakozosség vezetok:

A munkakozosségek célja: a min0ségi és szakmai munka javitasa, a gyermekek érdekeinek

szervezett képviselete, gyermekvédelmi feladatok ellatasa.
Szakmai munkakozisség miikodésének feladatai, szabalyai

Az 6vodapedagdgusok szakmai munkakozosséget hozhatnak 1étre azonos feladatok
ellatasara. A munkako6zosség feladata, hogy szakmai és mddszertani kérdésekben segitséget
adjon az intézményben foly6 neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenérzéséhez, az
6vodapedagdgusok szamara.

A szakmai munkak6zosségek megalakulasukkor a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott jogkorrel rendelkeznek.

A szakmai munkak6zdsség munkajat — amennyiben miikédik - munkak$zisség vezetd
irdnyitja.
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A szakmai munkakozosség vezeté megbizisanak elvei:

*

megfeleld szakmai végzettség — tovabbi képzettség

kiemelkedd szakmai tevékenység,

a nevel6testiilet korében kivivott tekintély,

tovabbképzésen valo aktiv részvétel,

jO szervezd, iranyité és kivalo pedagdgiai érzékkel rendelkezzen,
az igazgatd szakmai, médszertani segitdje legyen.
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A munkakozdsség vezetdjét a munkakdzosség tagjainak javaslatira az igazgat6 bizza meg.
A munkak$z0sség vezetdjét az igazgato egyetértésével a munkak6zOosség tagjai valasztjak
meg.

o

¥ figyelemmel kiséri a palydzati lehetdségeket,

az 6vodai szakmai és mddszertani tevékenység iranyitasa, ellenérzése,
a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,
a tervez6 munkaban segitségadas,

elgondolasai legyenek tudatosak, alljanak §sszhangban az intézmény
munkatervével, nevelési programjaval, mindségiranyitasi programjaval,
kisérje figyelemmel a szakirodalmat, az j modszereket, esetenként szamoljon be
ezekrdl a munkak6zosség foglalkozasain,

onként vallaljon feladatokat,

az cllendrzésben é&s értékelésben segitse az dvodavezetd munkajat.

A palyakezd6 pedagdgusok munkajat segitse.

Mentori tevékenység
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A munkako6z6sség vezetd feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az évodai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a nevelGtestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulnak, a nevel6testiilet, vagy az igazgatd, déntése alapjan.

Az alkalmi munkacsoport tagjait az igazgato, vagy az igazgato-helyettes bizzak meg.

Irasbeli beszamolasi kotelezettség a nevelési év végén van: a munkak$zsség éves munkajarol

sz016 irasbeli értékelésének elkészitése,

Képviseleti joguk: a munkako6zisség vezetdje képviseli a munkakdzosséget a nevelbtestiileti
értekezleteken, az 6vodan kiviili szakmai, mddszertani rendezvényeken, a jelzérendszeri

megbeszéléseken.
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A munkakozosségek kapcesolattartisa: a munkak6zOsség tagjaival folyamatosan, a
vezetOkkel sziikség szerint, illetve azonnal, ha intézkedni sziikséges. A szocialis segitdvel vagy

jelzérendszeri tagokkal az igazgatoval valo egyeztetés utan.

Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed:
o a munkakori leirdsdban szabalyozott feladatok végrehajtasara,
e abels6 ellendérzések tapasztalataira,

e az intézményt érintd megoldando problémak jelzésére.

A neveldtestiilet

Nkt: . Nevelotestiilet fogalma: a nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti

jogviszony, egyhdzi szolgalati jogviszony keretében pedagégus-munkakérben, a fels6foku
végzettséggel rendelkezd, neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben

foglalkoztatottak kozossége.”

A nevel6testiilet az intézmény pedagdgusainak kdzossége, nevelési kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskozé és hatarozathozd szerve. A nevelftestiilet véleményt nyilvanithat
vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Ki kell kémi a nevelbtestiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott

iigyekben.

Nkt.70.§ (2) alapjan a ,,nevelétestiilet

e) a tovabbképzési program elfogadasarol,

f) a neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasarol,
g) a hazirend elfogadésarol,

h) jogszabalyban meghatarozott mas {igyekben dont.

(3) A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény

mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A neveldtestiilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet
tart. A neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és

idépontban az évoda vezetdje hivja dssze.
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A nevelbtestiilet dontéseit és hatarozatait altalaban — a jogszabalyokban meghatarozottak

kivételével — nyilt szavazéssal és egyszert szot6bbséggel hozza.”
A nevelétestiilet feladata (Nkt. 62. §)

»(1) A pedagbgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa, 6vodaban
a gyermekek Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben el6irt torzsanyag atadésa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igény(i
tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben
kotelessége kiilonbsen, hogy

a) neveld és oktaté munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatdsardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsigait, fejlédésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges banasmoédot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikodjon gyodgypedagdgussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatdst segité mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 felzark6zasat eldsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

d) elémozditsa a gyermek, tanulé erkolesi fejlodését, a kozosségi egylittmliikddés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

e) egymds szeretetére ¢€s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢&s
megbecsiilésére,  egylittmiikbdésre, kornyezettudatossagra, egészséges  ¢Eletméddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanuldkat,

f) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- €s balesetvédelmi eléirasok betartasaval és
betartatasdval, a veszélyhelyzetek feltardsaval és elharitdsaval, a szlilé — és sziikség esetén mas
szakemberek — bevonasaval,

g) a gyermekek, a tanuldk és a sziildk, valamint a munkatdrsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

h) az ismercteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos moddszerekkel kozvetitse,
oktatdmunkajat éves és tanodrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve
végezze, irdnyitsa a tanulok tevékenységét,

1) részt vegyen a szamadra eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

j) tanitvanyai palyaorientacidjat, aktiv szakmai életitra torténd felkészitését folyamatosan
irdnyitsa,

k) a pedagogiai programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagogiai €s adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,

18



1) pontosan €s aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogaddoérakon, az iskolai
tinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

m) hataridére megszerezze a kitelez6 mindsitéseket,

n) megorizze a hivatali titkot,

0) hivatdsdhoz mélté magatartast tanusitson,

p) a gyermek, tanuld érdekében egylittmiik6djon munkatarsaival és mas intézményekkel.

(1a) A nevelési-oktatasi intézmény, tobbeélt intézmény igazgatdja a 14 évnél fiatalabb 1-es
tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanuld részére abban az id6tartamban, amikor az 6voda, az
altalanos iskola, a fejleszté nevelést-oktatdst végzd iskola, a kollégium, a hat és nyolc
¢vfolyammal mikodé gimndzium vagy a szakgimnazium o6tédik-nyolcadik évfolyaméan az
intézmény — beleértve az ilyen koznevelési alapfeladatot ellatd tébbeélu intézményt is —
feliigyelete alatt all, az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanuld sziil6jének, mas torvényes
képvisel6jének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkoz6 egészségiigyi
intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan az (1b)—(le) bekezdés szerinti specialis ell4tést
biztositja.

Mindezen kiviil a pedagégiai munkakérben foglalkoztatott:

- felkésziil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az el6készitésiikkel kapcsolatos pedagogiai
feladatokat,

- az érvényes intézményi pedagégiai program irdnymutatdsainak megfeleléen, sajat
modszerei ¢s sajat iitemterve szerint nevel,

- szakmai autonomidja, hogy a szakmai munkak$zOsség altal megfogalmazott és a
neveldtestiilet altal elfogadott munkatervi kereteken feliil szabadon vélasztja meg az altala
vezetett foglalkozasokon a mddszereket és szakmai anyagot,

- minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente egyszer irdsban értékeli a gyermekeket és azt szoban ismerteti a
sziilokkel a fogad6ora keretein beliil,

- kiilonds gondot fordit a hatrdnyos helyzetii gyermekek felzarkdztatdséra a tehetséges
gyermekek gondozasara,

- évente elkésziti, feliilvizsgalja a munkéjahoz sziikséges eszkdzok jegyzékét, a hianyt és az
amortizaciot jelenti az igazgatonak,

- csoportjdban elvégzi az egészséges €s biztonsagos intézményi miikodtetéssel kapcsolatos
feladatokat (kornyezet biztositdsa, balesetvédelmi oktatas a gyermekek részére),

- munkajahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos 6nképzéssel gazdagitja,
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- adminisztracidés tevékenységéhez az informatikai eszk6zok hasznalatdnak képességét
folyamatosan fejleszti,
- a napi neveldmunkajdhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat

megfeleléen alkalmazza.

A pedagdogusok adminisztrativ teendoi:

- minden foglalkozasat a csoportnaploban elére, ellendrizhetden tervezi,

- afelvételi és hidnyzasi naplot naprakészen vezeti,

- agyermekek hianyzasainak igazoldsara sz6l6 bizonylatokat dokumentalja,

- vezeti a gyermek fejlodését nyomon kéveté dokumentdcidt, a gyermek anamnézisét,
valamint a testi (latas, hallas, mozgas), szocidlis, €rzelmi, erkélcsi és értelmi fejlédésével
kapcsolatos informacidkat képességekre, készségekre részleteiben lebontva az dvodai
nevelés teljes idészakara kiterjedéen,

- a gyermek, sziil6jének irasbeli nyilatkozatat beszerzi a dokumentaciok megismerésérél, a
gyermek épiiletbdl valo kivitelének engedélyez€sérdl, szlirdvizsgalatokon valo részvételrdl
¢és minden olyan 6vodai, dontéshez, amelybdl a sziilore fizetési kitelezettség harul,

- asziildi értekezleteken jegyzdkonyvet készit,

- haszndlja az aktudlisan eldirt illetve a neveldtestiilet altal valasztott feliileteket.

A nevel6testiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Déntéseit és
hatarozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal,
egyszerii szotobbséggel hozza. Ha a nevelbtestiilet egyszert szotébbséggel hozhat6 déntésekor
szavazategyenl6ség keletkezik, a hatdrozatot az igazgat6 szavazata donti el
Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhaté 6ssze az Ovoda lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevelGtestiillet tagjainak egyharmada vagy az intézmény vezetGje
szlikségesnek latja. A rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet foglalkozasi idén kiviil a
kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.
Rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet kell 6sszehivni nyolc napon beliil akkor is, ha azt a
Sziiléi kozosség kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a neveldtestiilet a kezdeményezést
elfogadja-e.
A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrél 1ényegkiemel6, emlékeztetd feljegyzés késziil,
mely tartalmazza:

* ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait

* ajelenlévOk nevét
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* azigazoltan, illetve igazolatlanul tdvollévok nevét

 ajavaslatok egyenkénti megszavaztatasat

* a hatarozat elfogadasat.
A feljegyzést az értekezleteket kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni. csatolni kell
a napirendi pontokat rgzit6 alairt jelenléti ivet.
Felelossége: a munkakori leirdsban, illetve az Ovoda belsé szabalyzataiban ra haruld
feladatokra, illetve a munkéajahoz leltar szerinti eszk6z6k feleldsségére terjed ki.
Beszamolasi kotelezettsége: nevelési év végén, meghatarozott szempontok alapjan torténd

Onértékelés formajaban.

A nevel6testiilet tagjai és a gyogypedagogusok: a kognitiv fejlesztést végzéd gydgypedagogus,
a mozgasfejlesztd gyogypedagogus €s a logopédus. Alkalmazasukat a fenntartd biztositja az

intézmény részére.

Gyédgypedagégusok (logopédus, fejlesztést végzd gyogypedagdgus)
Feladatuk:
e clsdsorban az SNI és BTMN koéddal rendelkezé gyermekek ellatidsa — kivétel a

logopédusoknal, akik alapellatasban is végzik feladataikat,
e munkdjukat a szakszolgalati vagy szakért6i vélemény alapjan végzik,
e egylittmiik6dnek a csoportok pedagogusaival
Felelosségiik: a munkakori leirdsban, illetve az 6voda belsé szabélyzataiban ra haruld
feladatokra, illetve a munkajahoz leltar szerinti eszk6zok felel6sségére terjed ki.
Beszamolasi kotelezettségiik: nevelési év végén, meghatarozott szempontok alapjan torténé

onértékelés formajaban.

A nevelémunkat kozvetleniil segit6é dolgozok kozossége (NOKS dolgozik)

Felettiik az A&ltalanos munkaltatdi jogokat az igazgaté gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevo jogkorrel

rendelkez6 kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik a helyi magasabb vezetd.

e pedagogiai asszisztensek,
o dajkak,

e Ovodatitkar.
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Pedagogiai asszisztens

Beosztasa, munkaideje: teljesallas esetén napi 8 6ra, a munkakdri leiras szerint.

Feladata:

Segiti az intézményben folyo pedagogiai munkat a pedagdgus utmutatdsa alapjan.
Biztositja a fejlesztési idoszakon til a gyermekek ellatasat, feliigyeletét.

Gondoskodik a gyermekek testi sziikségleteinek ellatdsardl, a jatékos foglalkoztatasarol,
fejlodésiik optimalis segitésérdl a pedagdgusok irdnymutatisa szerint.

Segiti az évodapedagogus irdnyitasa alapjan a csoportban folyd pedagdgiai munkat, az
eszkozoket elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében. a gyermekek
eszkdzeinek elokészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt.

Ugyel a folyoséi rendre, a WC rendeltetésszerii hasznalatéra, a kézmosasra, a gyermekek
étkezésére.

Részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitasaban.

Az udvaron a levegOztetésnél, sétandl segit a gyermekek 61t6zkodésében, az udvari rend
megtartasaban, ott jatékot kezdeményez.

A délutani pihend alatt és szabadidejében az Ovodapedagogus atmutatdsa alapjan
szemléltetd eszk6zoket készit, azokat karban tartja, el6késziti azokat a kdvetkezé napokra.
Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

Beosztés vagy helyettesitése soran a gyermekek feliigyletét onalldoan végzi.

Sziikség esetén elvégzi a dajkai teenddket.

Szakmai kévetelmények: Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval,

kommunikacios és beszédmintdjaval hat az Ovodas gyermekek fejlodésére. Tiszteli a

gyermeket, a sziilét, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemz6. A tudomaséara jutott

pedagogiai informaciokat titokként kezeli.

Felelossége:

kiterjed a munkakdri leirasban taldlhato feladatkorre, a gondjara bizott gyermekek testi

épségéért teljes korli felelosséggel tartozik.
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Dajka
Dajka munkaidé beosztasa:

teljes allas esetén 7 — 15.30- ig

Feladata:

Biztositja a pedagdgiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket.

Kozremtkodik a gyermek egész napi gondozdsdban a kornyezet rendjének,
tisztasaganak megteremtésében. Ellatja a kornyezetgondozasi és balesetmegel6zési
teendoket, kisebb baleseteknél elsdsegélyt nyuijt.

Megteremti a biztonsagos jaték feltételeit - a jatékeszk6z0k kezelése, tisztantartisa,
Munkéjat a g.yermek 6vodai napirendjéhez igazodva az 6vodapedagdgusok iranyitdsa
mellett szervezi és végzi.

Segit a gyermekek gondozasaban, 6ltdztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatdsaban.

Az étkezések kulturdlt lebonyolitasaban aktivan kézremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

Munkakori leirasanak megfelelden kiegésziti a konyhai feladatok elvégzését.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

A terem szelldztetésérol gondoskodik lefekveés el6it.

A jaték- és egy€b tevékenységekhez sziikséges eszk6z6k elokészitésében kdzremiikodik,
az ovodapedagogus utmutatasait kovetve.

Segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat.

Kilén foglalkozasok, sétdk, kirdanduldsok alkalméaval az 6vodapedagdgusokat segitve

kiséri a gyermek-csoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

Szakmai kovetelmények: Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsigaval,

kommunikéciés €s beszédmintajaval hat az Ovodas gyermekek fejlédésére. Tiszteli a

gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemz6. A tudomasara jutott

pedagogiai informaciokat titokként kezeli.

A dajkak a gyermekekrdl sziildknek t4jékoztatast nem adhatnak. Nevelési kérdésekben az

érdekl6do sziiloket tapintatosan az dvodapedagogusokhoz iranyitjak.

Felelossége kiterjed a munkakdri leirdsban talalhato feladatkorre, tovabba a csoport eszkozeivel

a leltar szerint elszamol, vezeti a térési naplot.
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Ovodatitkar

A nevel6testiilettdl és a dajkak kozosségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezé kéznevelési

foglalkoztatott, akinek feladata elsGsorban az intézmény adminisztracidés és iratkezelési

feladatainak elvégzése, a rendeltetésszer(i mikddéséhez szolgalo feltételek biztositasa a vezetd

egyszemélyi utasitdsai alapjan. Sajat teriiletét érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevod

jogkérrel rendelkezik.

Ovodatitkir munkaidé beosztasa:
Hétf6t61 péntekig 6:00-14:00-ig
Feladata:

Gyermekenként és csoportonként nyilvantartast vezet.

FelelOséggel vezeti a munka és védoruha-nyilvantartést.

Segiti a vagyonkezeléssel jaré munkalatokat, leltarozast, selejtezés elokészitést, stb.
El6késziti az igazgatd részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztracit,

A baleseti jelentéseket a vezetd utasitasa szerint hataridére elkésziti, elpostazza.

A vezetd utasitasa szerint a hidnyzasjelentést, a helyettesitési elszamolasokat régziti
vagy atadja az egylittmiikodési megéllapodas alapjan.

Munkdba jaras koltségét adminisztralja.

Postai kiildeményeket atveszi, intézi.

Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az tigyiratok bonyolitasi rendjét és a hatarido
betartasat.

Gondoskodik arrél, hogy a hataskorébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor
ellendrizhetd allapotban legyenek, és az iratkezelési rendnek megfeleljenek.

Személyi anyagokat rendezi az igazgato utasitasa alapjan.

Irattari selejtezést végez.

A vezet0 utasitdsa szerint intézi és nyilvantartja a pedagogus-igazolvanyokat.
Kozremiikddik a személyzeti és munkatigyi tigyintézésben.

Gondoskodik az illetmények és bériigyek pontos adminisztraciojarol.

A vezetd utasitdsa szerint kifizeti a napi kisebb Osszegii beszerzéseket az ellatmanybol,

a rovatot pontosan elszamolja.
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e Gazdalkodik az ellatmannyal.

o Készpénzelleget vezetdi utasitisra megigényli, elhozza, és hataridére elszamolja.

e Vezeti a neveldtestiileti értekezletek jegyzokonyveit.

e KIR-ben a gyerekek, dolgozok adatait naprakészen frissiti.

o Gyermekek oktatasi azonosité szamat nyilvantartja.

* A dolgozok Cafeteria juttatasait vezeti, dtadja az egyiittmiikodési megallapodas alapjan.
Feleldssége kiterjed a munkakori leirasban talalhat6 feladatkorre. Anyagi felel6séggel tartozik

az altala kezelt készpénzt illet6leg.

Az alkalmazotti kdzOsség: az intézményben foglalkoztatott valamennyi alkalmazott alkotja. A

nevelést, oktatast kozvetlen segitk mellett az alkalmazotti kérbe tartoznak a segitd

munkakorben foglalkoztatottak:

Seeitd doleozok

Alkalmazésukat a fenntarto biztositja az intézmény részére. Felettiik az altalanos munkaéltatoi
jogokat az igazgaté gyakorolja. Jogszabdlyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd
kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezd kozdsséget alkotnak.
Kozvetlen felettesiik a helyi magasabb vezet$. Alkalmazésukat a fenntarté biztositjia az

intézmény részére.

e konyhai alkalmazottak,

Munk4éjukat a munkakéri leiras tartalmazza.

Az 0vodai alkalmazottak munkarendije

Az intézményben dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakérnek megfeleld
reszletes feladatait, kotelezettségeit és jogait minden dolgozo névre sz616 munkakori leirasban
kapja meg. A munkakdri lefrasmintédk az SZMSZ fliggelékét képezik. A munkakéri leirasokat
az igazgaté késziti el. A munkahelyen minden dolgozénak a munkakérére megallapitott
munkaidd kezdete el6tt legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas
allapotban annak érdekében, hogy napi teenddit megfelelden elokészitse, tovabba kételezd
Ordjanak letelte utani 10 percben az aznap hasznalt eszkdzeit a szertari rendnek megfeleléen
elhelyezze.
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A pedagdgusok munkaideje heti 40 6ra, amely a kételezd oraszambdél €s kétetelen 6raszambol

all. A kotelez6 orak szamat jogszabaly hatarozza meg.

Az 6vodapedagdgusok munkaidd beosztasat az igazgato allapitja meg az intézmény zavartalan

miik6désének érdekeit figyelembe véve.
2023, évi LILtv 77. § [Munkarend]

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
a) vezetOre kotetlen,
b) pedagdgusra részben kotetlen,

¢) nevel6-oktatd munkat koézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottra, valamint a
pedagogiai szakmai szolgéltatast nyijtd intézményben foglalkoztatott pedagdgusra kotott
munkarend iranyadé.

(2) Kotetlen munkarendben a vezeté a munkaideje felhasznalasat és beosztdsat, az eloirt

tanorak, foglalkozasok megtartdsanak kotelezetts€gén kiviil maga jogosult meghatdrozni.

(3) Részben kotetlen munkarendben a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 a kotott
munkaidd feletti munkaid6-részt maga oszthatja be (a tovabbiakban: szabad felhasznalasu

munkaidé), a munkaidé 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti részét a munkaltato osztja be.

(4) A kotott munkarendben foglalkoztatott kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allék

munkaidejét a munkaltatd osztja be.

Az éves munkatervben rOgzitett feladatok elvégzésére (linnepségek, rendezvények,
kirdndulasok, fogadoordk, gyermekek értékelése, sziilokkel torténd programok, stb.) a
pedagdgus a kételezd 6rdjanak letoltése utdni idészakra is eshet. A kotott és kotetlen munkaidd

alatt végzendo teenddk besorolasdnak szabélyzata a mellékletben talalhato.

Az alkalmazottak tavolmaradasa. rendkiviili tdvolmaradas

Az intézményben a munkaidd beosztasaért, nyilvantartasaért és a szabadsag nyilvantartasért az
igazgatd a felelds. O bsszegzi és adja le havi szinten a dolgozdk tavolmaradasi és
tobbletmunkéért jard kimutatdsat, 6rzi meg arrdl a nyilvantartast. Az alkalmazottak munkaidd

nyilvantartdsdnak dokumentalasat a jelenléti iv biztositja, melyet az igazgato vezet.

A dolgozé munkaidd beosztasat a koézvetlen felettesének clézetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi moédjanak megjeldlésével cserélheti el.
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Nyitas eldtt €s zaras utan a munkavallal6 a részére készitett munkaid6 beosztasnak megfeleléen

tartozkodhat az épliletben munkavégzés céljabol.

Az 6voda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben, igazgatdi

engedéllyel hagyhatjak el az intézméniyt.

A dolgozé a munkabdl valo rendkiviili tavolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal
elébb, de legkés6bb az adott munkanapon 7 oraig koteles jelenteni az adott épiilet vezet6jének,

hogy az a helyettesitésrdl intézkedhessen.

A dolgozdk évi rendes szabadsagat a jogszabalyokban régzitetteknek megfeleléen kell kiadni.

A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az igazgatd jogosult,

Prébaidé

A kinevezésben, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor 3 honap probaidé megallapitisa
kotelezo, kivétel athelyezésnél. Kijelolés nélkiil a 3 honap prébaidé a térvényes. A probaidéd
alatt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy koznevelési dolgozd jogviszonyt

barmelyik fél, azonnali hatéllyal, indoklas nélkiil megsziintetheti.

Gvakornoki id6

Gyakornoki id6ként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének id6pontjatdl szamitott kétéves
iddszakot kell a kinevezésben illetve a munkaszerz6désben rogziteni. A gyakornoki idét

kinevezéskor kell eldirni, a szakmai vezetd személyét is ekkor kell a gyakornokkal k6z61ni.

Sziiloi Kézosség

Sziil6i Kozosség

A sziilok az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet hozhatnak létre. A szlildi szervezet sajat SZMSZ-érél, {igyrendjérol,

munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérdl sajat maga

dont.
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Az 6vodaban a Sziléi Kozosség véleményét ki kell kémi azon szabalyozasi teriileteknél,
amelyeknél a nevelési ¢s oktatasi intézmények mitkodésérol sz616 rendelet arra egyetértési vagy
véleményezési jogot biztosit. A dokumentumokrdl térténd tajékoztatassal kapcsolatos
szabédlyozashoz ¢és a munkatervben a gyermekeket érintd programokat illetben szintén a

rendelet biztosit jogot.

A Sziiloi Kozosség
- figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét
- barmely, gyermekeket érintd kérdésben tajékoztatast kérhet,

- képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

- nevel6testiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti.
Az dvodai Sziiléi K6zdsség dontési jogot gyakorol:

- asajat mikodési rendjében,

- tisztségviseldinek megvalasztasaban.
A sziildi szervezet szimira tovabbi jogok, kitelezettség megallapitasa

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket a torvényben megfogalmazott jogaik érvényesitéséhez.
Figyelemmel kiséri a nevelémunka eredményességét. Megallapitdsairdl tajékoztathatja a

nevelbtestiiletet és a fenntartot.

A gyermekek nagyobb csoportjat €rintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az igazgatotol,
az e korbe tartozo tligyek tdrgyalasakor képviselje tanacskozasi joggal részt vehet a
neveldtestiilet értekezletein. Gyermekek nagyobb csoportjanak tartjuk a gyermekek

Osszlétszamanak legaldbb 1/3-4t érintd kérdéseket.

A sziiléi szervezet feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az dvoda helyiségeit,

berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az 6voda miikodését.

Az évodai Sziil6i K6z6sség feladata, hogy éljen a jogszabaly és az dvoda belsd szabalyzataiban
megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorldsaval: segitse az intézmény hatékony miikodését,
tdmogassa a vezetbk irdnyitasi, dontési tevékenységét, véleményezze az Ovoda

tevékenységének eredményességét.
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Egyéb, a miikodés rendjére vonatkozo dltalinos rendelkezések

Az o6voda éptleteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. Az évoda
helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz k6t6d6 szervezet nem
mitkodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét part,
vagy parthoz ko6tddo szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai célu tevékenység nem
folytathatd. Ugynokok, lizletszerz6k vagy mdas személyek az évoda teriiletén kereskedelmi

tevékenységet nem folytathatnak, kivéve az 6voda altal szervezett vasarokat.

Az ovoda helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni csak az igazgatd engedélyével
lehetséges. Az 6voda berendezéseit, felszereléseit csak az igazgatd engedélyével lehet az
6vodabol elvinni.

A gyermekek az 6voda helyiségeit, 1étesitményeit €s berendezéseit csak felnétt feliigyelete

mellett hasznélhatjak.
Az 6voda helyiségeinek hasznaloi felelések:

- az 6voda tulajdonanak megdvasaért, védelméért,

- az 0voda rendjének, tisztasaganak megGrzéséért,

- azenergidval &s a sziikséges anyagokkal valé takarékoskodasért,

- atiiz és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

- az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatiban, valamint a hazirendben

megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A dolgozdk kételesek a munkahelyiikén az elvarhaté rendet és figyelmet megtartani.
A mobil telefon hasznalata munkaidében korlatozott, nem zavarhatja a munkavégzést!

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas!
Azintézményen beliill és az 6voda altal szervezett rendezvényeken szeszesital fogyasztasa tilos!

A teljes leltarkészletért a csoportban dolgozé dvodapedagdgusok és a dajka azonos mértékben

felel6sek.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt a kézvetlen
felettesének jelenteni. Aki betorést észlel, haladéktalanul kdteles értesiteni a rendorséget az

igazgatot. A renddérség megérkezéséig az éptliletbe senki sem léphet be.

Az épiilet hasznalati rendje

A jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden az épiiletre zaszIot kell kitilizni.
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Az ovodaépiilet nyitasat és zarasat a dajkak és a pedagdgiai asszisztensek végzik a munkakori

leirdsukban részletezett szabalyok szerint.

Aki zarja az épliletet, az koteles ellendrizni az alabbiakat:
- kozlekedési utak szabadon hagyasat
- az elektromos berendezések kikapcsolt allapotat
- az ablakok zart allapotat
Az utolsoként tavozo dolgozo felelés az épiilet bezdrasaért.

Az udvar hasznalati rendje

Az O6voda udvardan az O6vodas gyermekek csak Ovodai dolgozo feliigyelete mellett
tartozkodhatnak /az ott 1évé jatékokat, létesitményeket csak feliigyelettel hasznalhatjak/. Az
6voda udvara nem nyilvanos jatszétér, az dvodaval jogviszonyban nem allé személyek nem
hasznalhatjédk! Ez aldl kivételt képeznek az intézmény Aaltal szervezett csaladi rendezvények

idotartamai, melyek érintik az adott épiiletrészt, udvarrészt.

Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpolasaval kapcsolatos feladatok
Az 6vodai linnepeket, hagyomanyait a gyerekek kdzosségére vonatkozoan az 6voda Pedagdgiai
Programja tartalmazza. Az unnepélyek, megemlékezések rendjét, idGpontjat, a
rendezvényekkel kapcsolatos feleldstket a nevelotestiilet az éves munkatervében hatarozza
meg. Az lnnepek, megemlékezések, a hagyomanyok &poldsa, bdvitése az intézmény jo
hirnevének megdrzése az 6vodai k6z6sség minden tagjanak kotelessége.

Hagyoményos ilinnepeink:

- Mikulas - Anydk napja

- Karacsony - Gyermeknap

- Farsang - Iskoldba mené gyerekek bucsuztatd
- Marcius 15. miisora

- Husvét

Megiinneplésiiket a munkaterv tartalmazza, altaldban zartkériiek (kivételt képez az Anyak
napja és az Ovodai blicsuztato).
Ezen feliil:

e Csoporton belill a gyermekek k6z06s sziiletésnapi, névnapi készontése.

e Népi hagyomanyok apolasa (jeles napokhoz kapcsolddd szokasok megismertetése).

¢ Vilagnapok megiinneplése.

¢ Nemzeti hagyomanyok apolasa.
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e Egyéb iinnepek a kialakult hagyomanyok szerint.

Fot6zas rendje
A gyermekekrol készitett fotokat az 6voda oldaléra tehetjiik fel a sziilé irasbeli hozzajarulasa

mellett. A szillok az 6vodai rendezvényeken, 6vodan kiviili 6voda altal szervezett programok

alatt késziilt fotokat csak a fotokon szereplok beleegyezé nyilatkozata mellett oszthatjak meg.

A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az Ovoda Iétesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitvatartisinak ideje alatt
rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznélni. Az 6voda bejératai a gyermekek biztonsaga és a

vagyonvédelem érdekében kiilon zarral vagy racsukhato retesszel vannak felszerelve.

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hoz6 és a

gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely

e a gyermek érkezésekor: a gyermek &tSltoztetéséhez és Ovondnek feliigyeletre
atadasahoz, valamint az épiiletb6] tavozasahoz sziikséges,
e agyermek tdvozasakor: a gyermek 6vonétdl valo atvételéhez, atoltdztetéséhez, valamint

a tavozashoz sziikséges.

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kémi: a sziilének, a gondviselének az 6voda altal tartott

eseményekre, melyekre meghivot kapott.
Kiilén engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:

e agyermeket hozo €s a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény
nyitvatartdsi rendjében meghatérozott idében érkezik az intézménybe,

e ‘minden mas személy.

Az 6vodaba érkezét fogadé alkalmazott az illett a helyi vezetdhdz kiséri, aki belépéséhez
kapcsoléddan rendezi, intézi kérését. A feladatkorét meghaladé tigyekben jelentkezd kiilss
személyeket az igazgatohoz irdnyitja at. A fenntartdi, szakértdi, szaktanicsadéi és egyéb

hivatalos latogatas az igazgatoval vald egyeztetés szerint torténik.

Az dvodai csoportok és tevékenységek latogatisat mds személyek részére az igazgatd

engedélyezi.
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I"ngniikiik, iizletkotok, kereskedék belépésének, benntartézkodasinak szabalyai:

Belépésiiket kotelezd modon jelezni kell az igazgatdnak, tagintézmény-igazgatonak.
Benntartdzkodasuk, tevékenységiik vezetdi engedélyhez kotott, aki dontése meghozatalaban

kotelezé modon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
Engedély esetén a benntartozkodas az intézményvezetd altal jelslt helyiségben torténik.

A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben elézetesen egyeztetett idopontban,

megfeleld informaciok beszerzését kovetden torténhet.

Kiildn foglalkozasok és egyéb tevékenységek rendje

Az 6vodaban, vallalkozas formajaban olyan foglakozasokat engedélyeziink 15 éra utan, melyek

a gyermekek fejlodését szolgaljak /mozgds, néptanc, torna, angol stb./

Az ovodai nevelésen felil folyd foglalkozasokhoz, valamint a fakultativ hit-, és
vallasoktatdshoz a kijel6lt szobak allnak rendelkezésre, melyek a délutan megiliresedtek, illetve

a fejleszt6 szobak, ha azt az 6vodai gydgypedagogus, logopédus nem hasznaljak.

A csoportszoba hasznélatéért, a gyermekek feliigyeletéért €s biztonsagaért a foglalkozast tarto
szakember felel. Az § feladata a gyermekek atvétele, foglalkozas utdn atadésa a sziilok felé és
a csoportban dolgozé 6vodapedagogus vagy pedagoégiai asszisztens felé jelezni, hogy a

gyermek kisérével tavozott. Irasban tajékoztatja a sziildket, ha barmi valtozés is torténik a

foglalkozasokkal kapcsolatosan.

A sziil61 igények alapjan szervez6d6 onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel szabdlyai:

e a szild onkéntes elhatarozdsdn alapulo eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja,

o tudomasul veszi, hogy ezen id¢ alatt az 6vodat nem terheli feleldsség,

e avezetd és a szolgaltatast nyujto kozott helyiségbérleti szerzddés jon 1étre.
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A dé€lutani foglalkozasokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
Az 6vodaban barmilyen kiilsé szolgaltatast csak pedagdgus végzettségli személy tarthat, ennek

a szabalynak a betartdsaért a Bérl6 felel.

Az 6vodai jogviszony létesitése és feltételei

A gyermekek felvétele a Hazirendben meghatarozott eljarasrend alapjan toérténik. Az 6vodaba
jelentkezdk felvételérdl vagy elutasitdsarol az érvényes jogszabalyok figyelembevételével az
igazgaté dont. Elutasitdsra abban az esetben keriilhet sor, ha az 6vodaba jelentkeztetett
gyermekek szama meghaladja a térvény szerint felvehetd 1étszamot, illetve a gyermek nem

helyi lakos.

A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozé rendelkezések

A gyermekek rendszeres dvodaba jarasa kotelezod attdl a nevelési évtdl kezdédéen, amikor
augusztus 31-ig betoltik 3. életéviiket. Ez aldl csak a jarasi hivatal adhat ki hivatalos felmentést
meghatarozott id6tartamra.

Az ovonok naponta vezetik a Felvételi és mulasztasi naplot, jelenléti ivet. A gyermekek
igazolatlan mulasztasat nyomon koévetik €s jelzik az igazgatonak, ha az igazolatlan hianyzas
mértéke meghaladja a megengedett mértéket. Az 6voda vezetdje a Hazirendben lefektetett
szabalyozasnak megfeleléen intézkedik.

Lazas, fert6z6 betegség miatti hidnyzas utan a gyermeket csak orvosi igazolassal fogadhatja be

az 6vodapedagogus!

Az étkezési hozzajarulas befizetésének szabalya

Az étkezési téritési dijat a sziilék fizetik ki az Onkormanyzat altal készitett szamla alapjén
atutaléssal.

Ovo-védé rendelkezések

Az dvoda gyermekfeliigyeleti kotelezettsége a gyermek sziil6tdl valo atvételétdl kezdodik és a
sziilének valo atadasdig, illetve az 6voda altal szervezett 6vodan kiviili programok idtartaméara

all fenn.

Az 6voda dolgozdinak feladata a balesetek és a gyermekbalesetek megelozése érdekében
Az dvoda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tiizvédelmi utasitas

és a tlzriadd terv rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott altalanos és specifikus
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ismereteket nevelési évenként ismétlédd oktatason valo részvételiikkel kotelesek megszerezni.
Az 6vodai egész napos neveldmunka folyamén a dolgozonak koriiltekintden kell megszervezni
a gyermekek tevékenységét, a védoé-, 6vo eldirasok figyelembevételével.

A gyermekekkel az egészségik ¢s a testi épségiik védelmére vonatkozo elbirdsokat,
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd magatartasformakat az dvodai nevelési év kezdetén,
tovabba sziikség szerint életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen ismertetni kell.

Minden pedagdeus feladata:

e A gyerekek életkoranak megfelel6 balesetvédelmi oktatas megtartsa.

o Baleset esetén a szlikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.

e Koriiltekint6 jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.

¢ Kirandulasok biztonsagos el6készitése.

o Sziilok tdjékoztatdsa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalataban és jatékaiban rejld baleseti

forrasokrol.
e Sziilék hozzajarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszkozokon vald utazashoz,

valamint minden évodan kiviili tevékenységhez (dokumentalja).

Kiilénosen fontos ez:

e ha az udvaron tartozkodnak

e ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkdzzel kozlednek (kirandulas alatt)
e ha az utcan kozlekednek

¢ ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

o egyéb esetekben.

A balesetvesz€lyes koriilmény elhéritdsdit a Munkavédelmi Szabdalyzatban rogzitetteknek

megfelelen kell elintézni.
Az igazgatd az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi

ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a szitkséges intézkedéseket

megteszi.

A gyermekek kisérete
A gyermekek az 6voda épiiletébdl az dvodai nevelés idejében csak sziiléi beleegyezéssel

mehetnek ki. A gyermekek intézményen kiviili kisérése minden esetben 12 f6 felett legalabb

harom alkalmazottal torténik.
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A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol cimii rendelet Gtmutatdsa
alapjéan torténik. A védond évente kétszer és sziikség esetén folyamatos tisztasagi szemlét tart
a gyermekek korében. Az dvoda dolgozdi kételesek a véddndvel egyiittmiksdni, a gyermekek
vizsgalatanak idejét a gyermekek életrendjének megzavarasa nélkiil megszervezni, a védénd
nyugodt munkavégzését biztositani.

Minden dolgozénak érvényes foglalkozasegészségligyi vizsgalattal kell rendelkeznie. Az
alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségiigyi vizsgalatdt kérelmezi az igazgaté az 1j
dolgozd munkaba allasa el6tt az intézménnyel szerzdott foglalkozas egészégligyi ellatast
nyujtd orvostol. Az idészakos alkalmassagi vizsgalatokon vald részvéttel az alkalmazott
kotelessége. A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatokrol az adott épiilet egészségiigyi
felelései vezetnek nyilvantartast. A nyilvantartdst minden nevelési év elején leadjék az
intézményi titkarnak. Az alkalmassagi vizsgélat hidnya vagy negativ eredménye esetén a
munkaviszony megsziintethets.

Az esetleges késobbi valtozast azonnal jelenti a munkavallald az intézményi titkarnak.

A rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teendok

Az 6voda mitkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathaté
eseményt, amely a neveldmunka szokésos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
¢s dolgozdinak biztonsdgat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését

veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsil kiilondsen:

e atermészeti katasztréfa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

e atlizzel, a robbantassal torténé fenyegetés, stb.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkivilli eseményt koézvetlen
felettesének jelenteni. A szitkséges intézkedésekrol és a fenntartd értesitésérdl az igazgatd dont.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés még: az igazgatdhelyettes.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

e azintézmény igazgatdjat,

e azintézmény fenntartdjat,
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e tliz esetén a tlizoltdsagot (112),

e robbantéssal térténd fenyegetés esetén a renddrséget (112),

o személyi sériilés esetén a mentdket (112),

e egyeb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito

szerveket (112), ha ezt az igazgat6 sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult helyettese
utasitdsara az épiiletben tartdzkod6 személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani)
kell, valamint haladéktalanul hozza kell litni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez. A
veszélyeztetett épliletet a benntartézkodé gyermekcsoportoknak a tlizriadé terv és a

bombariado terv mellékleteiben talalhaté terv alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbol vald kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gytilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekcsoporthoz beosztott

alkalmazott a felel6s.

A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan igyelni kell a kovetkezokre:

e Az épiiletb6l minden gyereknek tdvoznia kell, ezért a foglalkozast tarté neveldnek a termen
kiviil (pl.: mosddban) tartdzkodo6 gyerekekre is gondolnia kell!

e A kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el utoljéra,
hogy meg tudjon gy6zddni arr6l, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
épiiletben.

e A gyermckeket a terem elhagyasa eldtt és a kijelolt varakozési helyre torténd
megérkezéskor az 6vodapedagogusnak meg kell szamolnia!

o Az épiilet kiliritése, a gyermekek elhelyezése a tervben rogzitettek szerint torténik.

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet kitiritésével

egyidejlleg — felelés dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrél:

e akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarél
e akoézmiivezetékek (gdz, elektromos aram) elzarasarol

e avizszerzési helyek szabadd4 tételérdl
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e az elsésegélynytijtas megszervezésérol
e arendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek (rendorség, tlizoltdsag, tiizszerészek

stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztréfaelhdritd szerv vezetdjét a helyi vezetdjének, vagy

az altala kijelolt dolgozonak tdjékoztatnia kell az aldbbiakrol:

o arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol

e az épiiletben tartézkodo személyek 1étszamarol, életkorarol

o aveszélyeztetett éplilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol

e az¢pliletben talalhatod veszélyes anyagokrdl (mérgekrol)

e akozmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérd

s az épiilet kitiritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaclhdrité szervek helyszinre érkezését kovetben a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito

szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden dolgozdja koteles betartani!

Az intézményre €s dolgozobira vonatkozé kérdésekben az 6voda alkalmazottai csak a fenntarto

engedélyével tehet nyilatkozatot a médianak.

A tliz és robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes intézményi

szabalyozasat a ,, Tlizvédelmi Szabdlyzat és Tilizriad6é Terv” cimli dokumentum tartalmazza.

Az épiiletek kiliritését a Tlzriad6 tervben szerepld kiliritési terv alapjan évente legalabb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tiiz és munkavédelmi megbizott
felel. A Tiizvédelmi Szabalyzatban €s a Tiizriadé Tervben megfogalmazottak az intézmény

minden dolgozojara kételezé érvényiiek.

A Tiizvédelmi Szabalyzat és a Tlizriado Terv az épiiletek iroddjaban megtalalhatéak.
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Kapcsolattartis rendje

Vezetoségi tagok kozott:

A kapcsolattartds a vezetdség tagjai kozott az éves munkatervben jelzettek alapjan folyamatos.
Az intézkedésekrdl, a szerzett informéciokrdl kdlcsondsen tajékoztatjadk egymast. A vezetok
kozotti munkamegosztast jelen szabdlyzat és a munkakori leirds tartalmazza. A feladatok
elosztasanak alapelvei: az aranyos terhelés, a folyamatossag.

Az igazgatd és a vezetOk a vezetdi értekezleteken (altalaban havi két alkalommal) beszdmolnak:
az ovodak miikodésérdl, a kiemelkedo teljesitményekrdl, a hidnyossagokrdl, a problémakrol,
valamint azok megoldasi modjarol.

A vezet6i értekezlet feladata: tajékozodas a belsé szervezeti egységek, szakmai kdzOsségek
munkdjardl, az intézmény, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktualis
¢és konkrét tennivaldinak attekintése.

Rendkiviili vezet6i értekezletet az igazgatd barmikor sszehivhat.

Vezetok és a pedagdégusok kozott:

Az igazgato évente 6tsz0r nevelés nélkiili munkanap alkalmdval tajékoztatja a nevelGtestiiletet
a torvényi valtozasokrodl, sziikséges informaciokrél. Elokésziti a véleményezést, a dontést
igényl6 tigyeket. Egyezteti a neveldtestiilet allaspontjat, megtervezi a kévetkezo lépéseket.

A vezetOségi tagok sajat éplileteikben szintén rendszeresen tartanak megbeszéléseket, melyen
a Munkaterv tovabbi 1épéseit egyeztetik, tervezik meg a jovobeni munkat és a programok helyi
megvaldsitasanak mddjat.

Ezek a megbeszélések altalaban havonta vagy sziikség szerint térténnek.

Vezetd és a NOKS dolgozok kozott:

A nevelési értekezleten a pedagogiai asszisztens kollégék is részt vesznek, hiszen szerves részei

a pedagdgiai folyamatoknak.
Rendszerint a feladatvéllaldssal és az munkaidd beosztassal kapcsolatban.

Rendszeressége havonta vagy sziikség szerint torténik.

Vezeto és a segit6 alkalmazottak kozott:
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A vezetd a Kkapcsolattartdst 4ltaldban munkakorhéz kapcesoldéddan, egyéni forméban
gyakoroljak, hiszen feladatdnak megvalositasa 6néllé teriiletekre korlatozédik. Erintettség
fliggvényében részt vesznek a NOKS megbeszéléseken, illetve az alkalmazotti értekezleteken

is.

A vezeto és a Szilloi Kozosség kozotti kapcsolattartas formaja

Az 6vodai szintll sziiléi szervezettel valo egyiittmi{ikddés szervezése az igazgat6 feladata. A
sziilo1 szervezet miikodésének feltételeirdl az igazgatdé gondoskodik. A sziildkkel torténd
kapcsolattartast a jogszabélyokban és a jelen szabalyzatban meghatarozott eseteken tdl a
Hézirend is tartalmazza.

A vezetOség tagjai évente kozos megbeszélést tartanak minden csoport Sziiléi kozosségi
tagjainak, melyen beszdmolnak az elmult idészak eseményeirél, beruhdzasairdl, jovébeni

terveikrdl.

Az 6vodapedagogusok és a Sziil6i Kozosség kozott:

Sziikséges, hogy a sziil6k megismerjék az 6voda nevelési térekvéseit és programjat.

A sziildk jogos igénye, hogy a gyermekiik 6vodai életérol, képességei fejlodésérdl rendszeres
felvilagositast kapjanak, ezért a sziil6k tajékoztatdsara kiemelt gondot forditunk.

Kivanatos, hogy az 6vodapedagogus jol ismerje a csoportjdba jar6 gyerekek csaladi hatterét,
valamint j6 6vénd és sziild kapcsolat jojjon létre, amely jelent6s tdmogatist nyujthat a
gyermekek nevelésében.

Mindezek érdekében a nevelési év soran a munkatervben meghatarozott szdmu sziildi

értekezletet tartunk és sziikség szerint megbeszélést a sziildkkel.

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatainak szabilyozisa

Az intézmény igazgatoja rendszeres kapcsolatot tart fenntartojaval, Sarisdp Kozség
Onkorményzatéaval.

Ezen kivil feladatainak elvégzéséhez az intézmény a gyermekek egészségiigyi,
gyermekvédelmi és szocidlis ellatdsa, valamint az 6vodaba iratds, a beiskolazas érdekében és
egyeb ligyekben valamint a hatékonysag fokozasahoz rendszeresen tart fenn kapcsolatot mas
intézményekkel: bélesddével, 6vodakkal, altaldnos iskolaval, pedagdgiai szakmai szolgaltato

intézményekkel, specidlis képességeket vizsgdld szakért6i bizottsaggal, egészségiigyi
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szolgalattal /orvos, védond/, gyermekjoléti szolgalattal. Az intézmény képviselete az igazgatd

jogkdre és feladata.
A kapcsolattartds formai €s maédja:

o ko6z0s értekezletek,

e szakmai eldaddsok, megbeszélések,
e modszertani bemutatok,

e intézményi rendezvények latogatésa,
e esetmegbeszélések,

¢ hivatalos ligyintézés levélben, interneten vagy telefonon, stb.

Ovoda-bilcséde kapesolata
Célunk: biztositani a gyerekek szamara a biztonsagot, a nyugalmat, a folyamatossagot.

Feladataink: Lehetdség szerint meglatogatni leendé 6vodasainkat a bolesédei csoportjukban.
Fogadni a leend6 ovisokat és az 6ket neveldket, gondozdkat a kozeli 6vodaban. Részt venni a

bolestdei sziiloi értekezleteken.

Kezdeményezni a két intézmeény egymassal szembeni elvarasainak megismerését, kozelitését.
Figyelembe vessziik az ott kialakult szokasrendszert. Az 6vodai beiratkozas el6tt a bolestde
vezetdje tdjékoztatist ad az intézményiikb6l vérhaté gyermekek létszamardl és az ovoda

vezetdsége a bolcsddében szervezett sziildi férumon tajékoztatdst nyljt a bolcsddébe jard

szllok részére.
Kapcsolattartas formai:

o Kolcsonds latogatas, tajékoztatas.

e Meghivésra az 6voda vezetdsége a bolcsddei sziildi értekezleten részt vesz.

e Beiratkoz4s utan egyeztetés a felvett bolcsédés gyermekek szamarol, esetleges fontos
informécidk atadasa.

Kapcsolattartd: igazgatd, pedagdgusok, kisgyermekneveld

Ovoda- altalinos iskola

Az igazgatd és az intézmény pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti

iskola igazgatdjaval, pedagogusaival. A kapcsolattartas célja az iskoldba 1ép6 gyermekek
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beilleszkedését megkonnyitd egytittmiikodés kialakitdsa, az oOvoda-iskola 4atmenet

megkdnnyitése.
Kapcsolattartd: igazgato, magasabb vezetdk, pedagdgusok, dvodapszicholdgus.
A kapcsolat forméja:

e Kodlcsonds latogatas, 6vodasok iskolaval vald ismerkedése.
e Tanitok varasa 6vodankba az els6 osztalyba iratkozés utan.
e Gyermekek intézményvaltasat megkOnnyitd segitségnyujtas.
e Szakmai forumon vald részvétel.

o Unnepélyeken, rendezvényeken val6 részvétel.
Ovoda- gyermekorvos, védéndk, gyermekfogisz, egészségiigyi szolgaltatok

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskolai-egészségligyi
feladatokat végzd szervezet az igazgatoval egyeztetett rend szerint, egyiittm{ikddve végzi a
preventiv munkat. Tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek esetében a kozos cél érdekében
egylittmiikodés sziikséges az egészségiigyi ellato szolgalat és az intézmény kozott. Véddoltasok

az 6vodéban nem adhatok be.

Kapcsolattarto: igazgato, pedagdgusok, intézményi titkar.

Kapcsolattartas: egészségiigyi vizsgalat, sziirés.

Ovoda- Pedagogiai Szakszolgilatokkal és Szakértoi Bizottsagokkal valé kapcsolattartas
A gyermekek fejlesztése, lemaradéasuk javitdsa, magatartasproblémak csokkentése céljabdl és

a zokkenOmentes beiskoldzas biztositdsa érdekében kapcsolatot tartunk fenn a

szakszolgalatokkal, szakértoi bizottsagokkal.
Formaéja elsdsorban eseti, mely kiterjed:

o a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartidsaval Osszefliggd szakvélemény
kérésére,
e aziskolai alkalmassag megallapitdsara,

e agyerekek intézményben torténd fejlesztésére, foglalkozasara vald instrukeid kérése.

Az igazgatd, az Ovodapedagdgusok, a gydgypedagdgus konzultacids kapcsolatot tart a

Szakszolgalattal a vizsgalatra kiildott vagy a fejlesztd foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel
kapcsolatban.
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Kapcsolattartd: igazgato, esetlegesen a szocialis segitd.

Kapcsolattartas formai: szervezett program esetében személyesen, telefonon, emailben.

Ovoda- Ovodai szocidlis segitd, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Gyamiigyi Hivatal

Segitséget kérlink a szocidlis segit6tol, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattdl, ha a gyermeket
veszélyeztetd okokat pedagogiai eszk6zokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan

esetben, amikor a gyermekkozdsség, alkalmazotti kozosség védelme miatt ez indokolt.

Amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a segité vagy a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei
kozott milyen intézkedést tegyen (prevencid, sziildk tdjékoztatisa, esetmegbeszélés, kdzos
intézkedési terv kidolgozasa, stb.). A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii
meghatarozasat az 6voda nevelési programja tartalmazza. Fontos, hogy hatékonyan miikddjén

a megel6z6 szerepe.

Feladata tovabba a szocidlis €s gyermekjoléti kdzpont altal delegalt 6vodai szocidlis segitd

munkdjanak biztositdsa az egylittmiikodési szerz6dés alapjan.
Kapcsolattartd: igazgato, szocidlis segito.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,

esélyegyenldség biztositasa, prevencio, csaladok segitése.

A kapcsolat formaja, lehetséges mddja: esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken vald

részvétel.

Fenntartoéval valé kapcsolattartas
Kapcsolattarto: igazgatd, igazgatohelyettes, intézményi titkar.

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mikddtetése, a fenntartdi elvarasoknak valéd

megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
Az intézmény ¢&s a fenntart6 kapcsolata folyamatos, mely kiterjed:

e az intézmény mitkodésével, miikodtetésével 6sszefliggd feladatok ellatasara,

e azintézmény alapdokumentumainak el6terjesztésére, ha erre sziikség van,
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e azintézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére,
e azintézmény gazdalkodasi és torvényességi ellendrzésére,
e az intézmény szakmai munkdjanak eredményességére, szakmai munka értékelésére, a

program alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozasara.
Kapcsolattartas formai:

e szobeli tajékoztatés,

e beszamolok, jelentések, jelzések,

e cgyeztetd targyalason, értekezleten valo részvétel,

¢ a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa,

e specidlis informécié szolgiltatas az intézmény miiksdéséhez, gazdédlkodasihoz,
szakmai munkéjahoz kapcsolddodan,

e statisztikai adatszolgaltatas,

e azintézmény mitkddésének és tartalmi munkajanak értékelése,

Gyermek programokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgaltatokkal valé

kapcsolattartas

Kapcsolattarté: igazgatd, igazgatohelyettes, és az adott nevelési évre megbizott

ovodapedagogusok.
A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat forméja: intézményen beliil és intézményen kiviili kulturalis programok l4togatasa

a gyermekekkel, illetve azok ajanlasa a sziil6k felé.
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A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje

Az dvodék belsé ellendrzési rendszere atfogja az 6vodai neveldémunka egészét. A folyamatos

belsé ellendrzés megszervezéséért, hatékony miikddéséért az igazgatd és az Szakmai

ellendrzést €s értékelést tamogatd munkacsoport vezetdje a felelés. A belsé ellendrzési terv

szerint torténik, amely az éves munkaterv része.

A neveld munka belsd ellen6rzésére jogosult: az igazgato.

Modszerei:

ovodai dokumentacio elemzése, ellenbrzése,

foglalkozastervezet leadasa,

szoObeli beszamoltatas,

irasbeli beszamoltatas

értekezletekre valo felkésziilés, aktivitas

csoportlatogatas elére meghatdrozott szempontok alapjan, megfigyelés,
Onreflexio, megbeszélés,

értékeldlap elkészitése, alairdsa, iktatdsa.

biztositsa az 6voda pedagdgiai munkéjanak jogszerli (a jogszabalyok, az orszagos
6vodai program, valamint az 6voda pedagdgiai programja szerint eléirt) miikddését,
segitse el6 az intézményben foly6 neveld munka eredményességét, hatékonysagat,

a vezetdség szamara megfelelé6 mennyiségii informaciot szolgaltasson a pedagdgusok
munkavégzésérol,

szolgéltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény nevelé munkdjaval
kapcsolatos belso €s kiils6 értékelések elkészités€hez,

feltarja az eléforduléd hibékat.

Kovetelményvei:

Biztositsa az igazgaté szamdra az informacidt az intézményben foly6 neveld -oktatd
munka tartalmérdl €s annak szinvonalardl. Az ellendrzés soran el6térbe kell, hogy

keriiljon a timasznyujtas, segitségnyujtas, ,,egyiitt gondolkodas”, 6sztonzés.
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e Segitse a vezet6i iranyitast, a dontések el6készitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény torvényes, belsd utasitasokban eldirt pedagogiai mitkodését.

e Fogja at a pedagogiai munka egészét.

e Segitse el6 valamennyi pedagogiai munka emelkedé szinvonala ellatasét.

e Tamogassa a mintaad6 kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésckre, hidnyossagokra.

e A sziil6i kozosség, észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az intézmény
valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai médszer megtalalasat.

e Téamogassa a kiilonféle szintli vezet6i utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

e Hatékonyan miikddjon a megelz6 szerepe.

e Alapot adjon a teljesitményértékelés szamara.

Az ellendrzés kiterjed: munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjéra, mindségére,

a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre, a miikdési feltételek vizsgalatara.
Fajtai:
e tervszerd, eldre egyeztetett szempontok szerint,

e spontdn, alkalomszerlien, a problémak feltdrdsa, megoldasa érdekében, napi

felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok:

e A helyi pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek érvényesiilése.

¢ A helyi programban meghatarozott nevelési feladatok teljesitése.

e A neveldmunka szinvonala, eredményessége.

» A pedagdgusok pszicholodgiai, pedagdgiai és modszertani kulturaja.

e A tanuldsi folyamatok a foglalkozasok szervezése, eldzetes felkésziilés, tervezés,
felépités és szervezés, az alkalmazott modszerek.

e A terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja.

e A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, értékelése, fejlesztése.

e A pedagogus-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa.

e A munkakorrel kapesolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége.

e Az alkalmazottak munkafegyelme.

e A nevelémunkéhoz kapcsolodd adminisztracié pontossaga.

e Munkakéri leirasban foglaltak betartasa.
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Az ellendrzes tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg kell megbeszélni.

Az ellenérzést végzé személyek feladatai és jogallasa:

Az igazgatd és a vezetdség tagjai ellendrizhetik, ellendrzik a szabdlyzatokkal kapcsolatos
teendéket, a Pedagégiai program alkalmazasit, a pedagogiai dokumentacidkat, a
munkafegyelmet, a csoportmunkat, az iskolaérettség megfigyelését, az linnepek lebonyolitasat,
a munkakdzOsségi tervek megvaldsitasat, a gyermekvédelmi folyamatokat, a sziil6i
értekezletek megtartasat, az Ovoda-iskola kapcsolattartdsat, a Pedagbgiai program

alkalmazasat, szakmai napok el6készitését.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhetnek:

e azigazgatOhelyettesek
e amunkakdzdsség-vezetd

e asziil6i k6zOsség.

Az ellendrzés tapasztalatairdl a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet a pedagogussal. A
nevelési év zard ertekezletén €s az éves beszamoloban az igazgatd értékeli a pedagdgiai munka
belsé ellenérzésének eredményeit. Ismerteti a nevelbtestiilettel az ellendrzés daltalanos
tapasztalatait, megfogalmazza az esetleges hidnyossdgok megsziintetéséhez szilkséges
intézkedéseket. Az igazgatd 4altal megfogalmazott altalanos tapasztalatok eredményeit

fejlesztési célzattal felhasznalva késziti el az intézmény kovetkezd évi munkatervét.

A kiemelt munkavégzésért jaré jutalomra vonatkozo szabalyozas

Eovediil doleozd pedagdeusok béreltéritése

Az egyediil dolgozd évodapedagdgusok minden héten naprol-napra egyediil késziilnek fel a
gyermekek fejlesztésére, a foglalkozasok kivitelezésére. Egyediil vezetik a dokumentaciot, a
nyilvantartasokat. Kapcsolatot tartanak a sziilokkel egyénileg és csoportszinten is. Egyediil
tartjak a sziil6i értekezleteket €s fogaddorakat is. Konfliktusokat kezelnek a mindennapokban.

Szervezik a csoport éves programjait.
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Munkdjukat az 6voda vezetésége és a fenntarté elismeri, melyet pénzbeli juttatassal is
megkoszonheti. A bérkiegészités havonta keriil kifizetésre az érintett pedagdgus részére

folyoszamlara utalassal.

Mértéke a mindenkori koltségvetésben elfogadott Osszegtdl fligg. Az egyediil dolgozo
pedagbgusok bérkiegészitése nem jar, ha egyéb potlék (helyettesités, talora) cimén juttatast kap

az 6vodapedagogus.

Kiadmanyozasi eljarasrend, aldirasi jogkorok, a gazdalkodassal kapcsolatos

belso ellen6rzés rendje

Kiadmanyozasi eljarasrend

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadményként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ald. A kiadmdanyozasi jog az
{igyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az igazgato.
Az igazgaté kiadmanyozasi jogdt Aatruhazhatja, az 4atruhdzott kiadmanyozési jogot
visszavonhatja. Az 4truhazott jogkor tovabb nem ruhazhatd. A kiadmanyozasi jog atruhdzasa
nem érinti a hataskér jogosultjanak személyét és feleldsségét. Az igazgatd kiilon utasitasban

vagy szabdlyzatban kiadmanyozasi jogot biztosithat vezetStarsnak is.

Az igazeatd kiadmanvozza az dvoda egésze tekintetében:

e Az 6voda milkodését megallapito szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket.

e A helyi 6nkormanyzatot érint6, az intézmény nevében kiadott leveleket.

e Az allamigazgatasi szervek, valamint a birdsagok és lgyészségek vezetdi részére
cimzett iratokat.

e A munkaltatoi, kételezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel Osszefliggd dontések
iratait.

o Ovodai beszamolokat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket ¢s értékelések
dokumentumait.

e Az intézményi kéltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat.

e Az elbiranyzat médositasokat.

¢ Mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik.

e A rendszeres statisztikai jelentéseket.
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e Mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogit maganak tartotta fenn.

Alairasi jogkor
Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkSre az igazgatonak van, Akaddlyoztatasa esetén az

azonnali intézkedést igénylo ligyiratokat a igazgatohelyettes irja ala.
Bélyegz6 hasznilata, aldirasi jogok

- A korbélyegz6t az 6voda igazgatoja hasznalhatja.

- Hivatalos iratokon alairasi joggal az 6voda igazgaté rendelkezik.

- A hosszibélyegz6t: az igazgatd, az igazgatdhelyettes, az intézményi titkar és az

ovodapedagdgusok hasznalhatjak.
A bélyegzbket az irodédkban elzarva kell tartani.
Bélyegz6 lenyomatok:

Korbélyegz6:

Hosszu bélyegzo:

Reklamtevékenység szabalyai az intézményben

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek sz6l

és az egészséges életmoddal, a kdrnyezetvédelemmel vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis

tevékenységgel fligg Gssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése: a megengedett jellegii reklam, szordlap elhelyezését

minden esetben az igazgatd vagy az igazgatd-helyettes jévahagydsa utan lehet az dvodaban

kifliggeszteni.
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Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falinjsagra az igazgat6d engedélye

nélkiil

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifliggesztése

szigoran tilos! Az igazgatohelyettes kotelessége a hirdetdtabla rendszeres ellendérzése.

Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek felé

A televizid, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi téjékoztatas, illetve a

kozosségi oldalakon tett kijelentések nyilatkozatnak mindsiilnek.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

e Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatésra, illetve nyilatkozatadasra a fenntarto
engedélyével az igazgat6 vagy az ltala megbizott személy jogosult.

o A kozolt adatok szakszertiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jé hirnevére, érdekeire.

¢ Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
idé eldtti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi vagy erkélesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél

a dontés nem a nyilatkozattevd hatdskorébe tartozik.

Hivatali titok megorzése

Az intézmény minden dolgoz6janak kotelessége az Etikai kodex betartdsa, a hivatali titok
megtartisa. Az alkalmazott nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakére betdltésével dsszefliggésben jutott tudomadséra, és amelynek kdzlése a munkaltatora

vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabélyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn,
nem adhaté felvilagositds azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és

amely nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.
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A hivatali titok megsértése stlyos vétségnek minésiil. Az 6voda valamennyi dolgozoja koteles

a tudomadsara jutott hivatali titkot megdrizni.

Hivatali titoknak mindsiil:
e amit a jogszabaly annak mindsit,
¢ adolgozod személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok,
e agyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatai,

e tovabb4, amit az 6voda vezetdje az adott ligy vagy a zavartalan miikdés biztositésa,
illetve az dvoda jo hirnevének megérzése érdekében vezet6i utasitasban irasban annak

mindsit.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossiagaval kapcsolatos rendelkezések

Miikddési alapdokumentumok

e Alapit6é Okirat

e Pedagbgiai Program

o Szervezeti és Mkodési Szabalyzat
e Hézirend

e Eves Munkaterv

Az Alapité Okirat elhelyezése
Az Alapité Okiratunk a kovetkezd helyeken van elhelyezve: a fenntartondl, az intézmény
igazgatdjanal, a hivatalos informaciés felileten (OH), az irattarban, a Magyar

Allamkincstérban.

Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol
A szilék barmely szildi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az Ovoda igazgatdjatdl,
igazgatohelyettesétdl, tagintézmény-igazgat6jatol és a csoportos dvodapedagogusaitol.

e A Pedagégiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,

barmikor feltehet.
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e A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli és irasbeli tdjékoztatas megkérésének
modjarol a sziilok a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az igazgatotol.
Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilék az dvodai beiratkozas eldtt is valaszt kapjanak

kérdéseikre.

Tajékoztatas a Hazirendrdl

e Az dvodapedagdgusok minden nevelési év elsé sziil6i értekezleten majd a késébbickben
valtozas esetén tajékoztatast adnak a Hazirendrdl.

A Hazirend elhelyezésre keriil az 6voda csoportjainak faligjsagan.

Az Internetes nyilvanossagra vonatkozo feladatok

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendelete irja eld, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kéziil mit kell nyilvanossagra hozni.
229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatdsi intézményi

kozzétételi listaban szereplédokumentumok:

o afelvételi lehetdségrdl szol6 tajékoztato,

e a beiratkozisra meghatdrozott id6, a fenntart6 altal engedélyezett csoportok szdma,

o koznevelési feladatot ellaté intézmény az étkezési téritési dij jogcime €s mértéke,

o a fenntartd nevelési intézmény munkajaval Osszefiiggd értékelésének nyilvanos
megallapitasai és ideje, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megallapitasokat tartalmazé — vizsgalatok, ellendrzések felsoroldsa, ideje, az Allami
Szamvevdszék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitdsai, egyéb ellendrzések,
vizsgélatok nyilvanos megallapitasai,

e anevelési intézmény nyitvatartasanak rendje, éves munkaterv alapjan a nevelési évben,
tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai,

e a pedagogiai-szakmai ellen6rzés megallapitdsai a személyes adatok védelmére
vonatkozo6 jogszabalyok megtartasaval,

e aszervezeti és miik6dési szabalyzata, a hazirend és a pedagdgiai program.

Az adatkozlés idépontja: Az igazgaté az adatokat az oktdber 1-jei allapotnak megfelel6en

oktdber 15-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi jovahagyott dokumentumokkal egyiitt.
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A kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legaldbb nevelési évenként egyszer feliil kell

vizsgalni. A kozzétételi lista kizarolag kdzérdeki statisztikai adatokat tartalmazhat.

Lobogo6zas szabalyai

A 132/2000. (VII.14.) kormanyrendelet értelmében ,,A nemzeti lobogot allanddan kitlizve kell
tartani.” A korményrendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl elbirja a

kozépliletek szamara a megfeleld méretli zaszl6 kitiizését, illetve a fellobogdzas szabalyait.

A 745716 allando mindségének megtartasardl a helyi magasabb vezetdk gondoskodnak.

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

Jogszabalyi hattér: az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol sz616 2007. évi CLILtv.
11.§ (6.) bekezdés.
A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az 6voda alkalmazasaban allé mindazon
személyre, aki dontésre vagy ellendrzésre jogosult, azaz: a vezetd beosztasu alkalmazottakra.
A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése
A kihirdetés napjatol szamitva a visszavonasig érvényes.
Feliilvizsgalat médja: Jogszabalyi valtozas
A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett
a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas 1étrejitte,
munka- vagy feladatkor bet6ltése érdekében azt megel6zden,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztis-munka
vagy feladatkdr megsziinését kovetd 30 napon beliil.
c) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas, munka
vagy feladatkor fennalldsa alatt az els6é vagyonnyilatkozatot kévetden, ha a térvény

eltéréen nem rendelkezik 2 évenként koteles eleget tenni.
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A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget ¢) pontban foglaltak esetében az esedekesseg évében

janius 30-ig kell teljesiteni.

Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgilatban 4ll6 személy

foglalkoztatasara iranyulé jogviszony athelyezéssel torténd megszinésekor, feltéve, ha az

athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard munkakorbe, illetve feladatkorbe

torténik.

A vagyonnyilatkozat dtaddsanak, nyilvantartisanak, tarolisinak szabalyai

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmazé tdjékoztatd atadasarol a munkaltatd gondoskodik.

A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utan a kételezettnél marad,
masik példanyat az 6rzésért felelds, az egyéb iratoktol elkiilonitetten kezeli.

A nyilatkozé és a munkaéltatd megbizasabol az Orzésért felelés a boriték lezarasara
szolgal6 feliileten elhelyezett aldirasaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat
dtadasara zart boritékban keriil sor. Az Orzésért felelds személy a nyilatkozatot
nyilvantartasi azonositoval latja el. /Az azonosité betiijelbd] és szamsorbol 4ll./

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot — a nyilatkozé és az Orzésért felelOs
példanyat is — csak a jogszabalyban meghatérozott vagyonosodasi vizsgalt soran az
eljaro szerv bontja fel.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Orzésért felel6s személy
ellen6rzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabaly
rendelkezései szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérol.
A jogszabalyszerllen lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a vezetd esetében a

fenntartonal, a helyettes esetében az intézmény pancélszekrényben torténik.
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Kommunikacios csatornak hasznilatianak rendje

A telefonhasznalat eljaras rendje

Az intézményi mobil vagy vonalas telefonok nem hasznalhatéak magancélra. A pedagogus
gyermekek kozO6tt munkaidejében mobiltelefonjat magéancéli beszélgetésre sem a
csoportszobdban sem az udvaron nem hasznalhatja. Csak a legsziikségesebb esetben a
legrovidebb idotartamig hasznalhatd a csoportbol kilépve, ha a gyermekek feliigyelete
megoldott. A dolgoz6 a sajat mobiltelefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében,

néma vagy rezgd allapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhato.

Infokommunikaciés rendszer hasznalati rendje

Ide tartozik a szamitdgép, laptop, tablet, okos telefon, wifi és az ezeken keresztiil elérhetd

intézményi dokumentacid €s a postafidkok.

Eloénye:
e informacidszerzés,
o tajékozodas,
o taj¢koztatas.
Hatranya:

o visszaélési lehetdség a kozzétett adatokkal,
e nem kivant visszajelzések érkezése,

e jogosulatlan egyének is hozzaférhetnek az adatokhoz.
Hasznalatuk szabalya:

e Munkaiddben csak vezet6i engedéllyel hasznalhatoak.
o Mivel a feltsltott adatok nyilvanosak és mindenki altal hozzaférhetoek, koriiltekintden,

a személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat figyelembe véve kell eljarni.

Az oktatasban hasznalt feliletekre a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok csak
kodolt bejutassal jutnak el. Ezek a feliiletek nagy mennyiségli személyes adatot tartalmaznak,

ezért a hozzaférés titkos, a titoktartads a munkavallal6 kotelessége és feleldssége.
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A koznevelésben foglalkoztatott munkavallalo 2024. julius 1-ig koteles a Kormdny altal
biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatast és a hozza kapcsoldodo tarhelyet megigényelni

és err]l a munkaltaténak nyilatkozni irasban.

Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének

rendje
Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktaté rendszert.

Az oktatasi 4gazat iranyitdsi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus  kapcsolatban elektronikusan elééllitott, hitelesitett és  tarolt

dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Korményrendelet eldirasainak

megfelelden.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil tarolni kell egyéb adathordozon az alabbi

dokumentumokat:

o az intézménytdrzsre vonatkoz6 adatok modositasa,
¢ azalkalmazott pedagégusokra, neveldmunkat segité vonatkozo6 adatbejelentések,
e az 6vodas gyermekek jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagogus/gyermek 1étszamanak listaja.

Az elektronikus tton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s az

igazgaté alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran hasznalt fontosabb fogalmak:

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilondsen az €rintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemzdismeret -, valamint az adatbél levonhatd, az érintettre vonatkozo6

kovetkeztetés;
Kiilonleges adat:

a) faji eredetre, a nemzetiséghez tartozésra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallésos
vagy mas vilagnézeti meggydzddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis

életre vonatkoz6 személyes adat;
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b) az egészségi dllapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a biliniigyi

személyes adat.
Kozérdeki adat:

az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatdrozott egyéb
kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1évd és tevékenységére vonatkozo vagy
kozfeladatanak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esé,
barmilyen médon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésénck
modjatol, onalldé vagy gyljteményes jellegétdl, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is Kkiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mikodést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a

gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre vonatkozo adat.

Elektronikus Iratok létrehozisa:

Elektronikus irat 1étrehozédsa szdmitastechnikai eszk6zokkel torténik. Az elektronikus tton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk$z6kon torténd tarolasa fajlokban torténik. Az
elektronikus iratokat lehetéleg olyan eszkdzon és formatumban kell 1étrehozni, melyek a
felhasznalas helyétdl fliggetleniil ugyan azt az eredményt nytjtjak. Keriilni kell a nem jaratos

fajlformatumok hasznalatat és egyuttal torekedni kell népszeri formatumok hasznalatara.

Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az Eisztv. 8. § (1) Az Ugyfél — torvény, eredeti jogalkotdi hataskdrben megalkotott
kormanyrendelet eltérd rendelkezése hidnyaban — jogosult az elektronikus ligyintézést biztosito
szerv elott az ligyei intézése sordn iigyintézési cselekményeit elektronikus tton végezni,
nyilatkozatait elektronikus tton megtenni. Ovodank dolgozéi a 2023. évi LIL torvény alapjan
2024. julius 1-ig koteles a Kormany altal biztositott elektronikus azonositdsi szolgaltatast és

a hozza kapcsolodé tarhelyet igényelni és errdl a munkaltaténak irasban nyilatkozni.

Szabalyozasi rendje: az iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen.

A személyi anyagok, a gyermekek anyagainak létrehozasara szolgalé programok

A KIR és KIRA rendszerben keletkezett iratok, az ilyen médon 1étrejott iratokat nyomtatas utan

Iratkezelési szabélyzatnak megfeleléen meg kell 6rizni.
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Az intézményi étkezési nyilvéntartd rendszerben érkezd iratok a rendszeren belill keriilnek
létrehozasra. Az ilyen modon 1étrejdtt iratokat nyomtatas utdn az Iratkezelési szabalyzatnak

megfeleléen meg kell drizni.
Az igazgat6 vezetdje felelos:

e az iratok szakszerli és biztonsagos megdrzéséért az elektronikus uton eléallitott
papiralapi nyomtatvanyok iktatdsi rendszerének kialakitdsaért, muikodtetéséert,
feliigyeletéért,

e aszamitastechnikai rendszerének biztonsag kovetelményeiért altalanosan és a rendszer
{izemeltetéséért onalloan felelds személy kijeloléséert,

o az Iratkezelési Szabalyzat elkészitéséért, jovahagyasaért, szabalyszerliségéért és a
feladatoknak megfeleld célszerliségéért,

e a szervezeti egységek vezetdivel egyiittm{ikddve az iratkezelés személyi és szervezeti
feltételeinek kialakitasaért,

o az Iratkezelési Szabélyzatban foglaltak végrehajtasnak rendszeres ellendrzéséert, a
szabdlytalansdgok megsziintetéséért, szilkség esetén a szabalyzat modositasanak
kezdeményezéséert,

o az iratkezelést végzd, vagy azért felelds személy szakmai képzéséért &s
tovabbképzéséeért,

e egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést intéz0 feladatokeért.

rrrrr

dokumentalni. A dokumentumok tarolasa és kezelése a vezetd feladata. A jogosultsagokat a
szervezeti egységek vezetdinek egyénekre bontott jogosultsagi javaslata alapjan a vezetd allitja

Ossze.

A szamitégépes alkalmazisok Altaldnos iizemeltetési, informatikai feliigyeletének

feladatai

Az informatikai teriileten az iratkezeléssel kapcsolatos tervezés-fejlesztés, lizemeltetés,
valamint a feladat- és felelosségi korét, kompetenciait a vezetd utasitdsa alapjan az intézmenyi

titkdr végzi.

57



Az intézmény szempontjabol jelents alkalmazasok, adatallomanyok, pl. személyi és

munkatigyi rendszerek, ligyiratkezelés az alabbiak:

* A személy és munkatigyek kezelésére szolgalo rendszer: hozzaférési jogosultsaga van:
intézményvezet, intézményi titkar.
e Statisztikai adatszolgaltatas kezelésére szolgald rendszer: hozzaférési jogosultsdga van:

intézményvezetd, intézményi titkar.

Az informatikai rendszeren belill elkiilonitetten kell kezelni a személyes adatot és a torvények
altal meghatarozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szamitogépes alkalmazisokra a
biztonsaggal kapcsolatos, specifikus elbirasokat meg kell hatarozni. A hozzaférési

Jogosultsagok odaitélését a feladatteljesités kovetelményeihez igazodva kell megallapitani.

A hozzaférési jogosultsagok kiosztasat, illetve megvondsit a vezetdi jovahagyds utdn az
intézményi titkarnak el kell végeznie. Az alkalmazasok dokumentacidjat legalabb két szinten,

az lizemeltetési és kezelési eldirasok, a biztonsagi kovetelmények szintjén kell dsszeallitani.

A hianyzo, illetve elvesztett iratok iligyének rendezése

Az Ugyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hidnya munkajogi feleldsségre vondst von

maga utan.

Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltiinésének okat és koriilményeit — az

irat elttinésének észlelésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az igazgatonak ki kell vizsgalnia.

A szabailytalansagok kezelésének eljarasrendje

A szabalytalansag, valamely létez6 szabalytol: jogszabalyi rendelkezéstol, helyi rendelettél,

egyéb belsd szabalyzattdl vald eltérést, az elvarasok be nem tartasat jelenti.

A szabilyok be nem tartdasa adodhat: nem megfeleld cselekménybdl, mulasztasbdl,

hianyossagbol.
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Szabalytalansagnak mindsiil az, amely mértéke alapjan: a biintetd-, szabalysértési, kartéritési,

illetve fegyelmi eljaras meginditasa adhat okot.

Feladatok a szabdlytalansdgok észlelése esetén, ha a miikédés barmely teriiletén
szabalytalansag meriil fel: a szabélytalansagot, vagy annak gyanujat haladéktalanul jelenteni
kell az igazgatonak, az igazgatd, ha szabalytalansagot vagy annak gyantjat észleli koteles err6l

a feliigyeleti szerv vezetdjét haladéktalanul tajékoztatni.

Zaro rendelkezések

Az SZMSZ-t az igazgato késziti a nevelétestiilet bevonasaval és a fenntarté jovahagyasaval
valik érvényesé.

A hatalyba 1épés napja 2024.01.01.

A hatalyba 1épéssel cgyidejiileg érvényét veszti az intézmény az eléz6leg jovahagyott

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

Sérisap,2024.01.01.

P.h Binderné Haracska Piroska

igazgato
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Mellékletek:
1. Teljesitmény értékelés Intézményi Szabalyozo

2. Sari Ovoda és Mini Bolesde Teljesitmény értékelési rendszer protokolja
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MELLEKLET

a 2024. szeptember 30-ai
képviselS-testlleti soros nyilt tlés

4. napirendi pontjahoz



‘ ‘ SARISAP KOZSEG POLGARMESTERE ‘
‘ [, = 2523 Séarisap, Fo utca 123. ‘

www.sarisap.hu ‘
| Telefon: 06-33/518-310 Fax: 06-33/518-311 ‘
E-mail: hivatal@sarisap.hu

lktatészam: SPH/ /2024.

Targy: Tajékoztatd a Sérisapi Szlovak Onkormanyzat
makédésérsl.

Ugyintéz§: Takdcsné Molnar Aniké

Melléklet: 1 db

El6terjesztés
Sarisap K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2024. szeptember 30-an tartando Glésére

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Sédrisap Kozség Onkormdanyzat Képviseld-testiilete altal elfogadott 2024. évi munkaterv
alapjan a Sérisapi Szlovdk Onkormanyzat elndke elkészitette 2023. év szeptemberétdl 2024.
év augusztus héig sz616 beszamoldjat, mely az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg és hozza meg
dontését.

HATAROZATI JAVASLATOK:

Sarisap Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2024, (1X.30.) 6nkormanyzati hatirozata

Sarisap K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a melléklet szerinti tartalommal elfogadja a
Sarisapi Szlovédk Onkormanyzat 2023. szeptember 1-t6| 2024. augusztus 31-ig sz016 idGszakrol

késziilt beszamolojat.

Hataridé: azonnal
FelelGs: Kollar Karoly polgéarmester

Sarisap, 2024. szeptember 18.
Kollar Karoly s.k.

polgérmester



TAJEKOZTATO
a Sarisapi Szloviak Onkormanyzat miikédésérél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A helyi szlovak 6nkormanyzat megalakulasa 6ta minden évben tajékoztatja a
Képviseld-testiiletet az 6nkormanyzat miikédésérdl.

Az dnkorményzat a legutobbi beszamolot kdvetéen az alabbiak szerint végezte
munkajat:

- 2023 szeptemberében

Elékészitette a nemzetiségi délutdnok programsorozat oktéberi rendezvényét.
Reészt vett a helyi banyasznapi tinnepségen.

- 2023 oktéberében

Megvalosult a Nemzetiségi délutanok programsorozat 2023. évi rendezvénye,
melynek keretében a rendezvény vendégei izelitét kaptak a magyarorszagi
szlovak viseletekbél, szokasokbél, tancokbol, dalokbél és gasztronémiabol.
Vendéguink a pilisszantéi folklér csoport volt.

A Nyugdijas Klub szureti délutanjan és az oktéber 23-ai unnepségen két 6
vett részt.

- 2023 novemberében

A Sarisapi Bucsu alkalmabél celebralt szentmisén a Sarisapi Szent Istvan
Egyhazi Korus szlovak egyhazi dalokkal érvendeztette meg a hiveket.

A Magyarorszagi Szlovakok Szévetsége konferencidjan Huberné Kisgydri
Katalin elnék és Baumstark Istvanné elnékhelyettes vett részt.

- 2023 decemberében

Az 6nkormanyzat segitséget nyujtott a Sarisapi Banyasz Fuvészenekar adventi
koncertjének elékészitésében és lebonyolitasaban és a vendéglatasban.

A Megyei Szlovak Onkormanyzat tinnepi tilésén 5 f6 vett részt.
A szlovak énkormanyzat tamogatta az altalanos iskola kézmtives foglalkozasat

és segitette a lebonyolitasat, illetve hozzajarult az alapanyagok
megvasarlasahoz.



Az Onkormanyzat aktivan hozzajarult a koézségi falukaracsony sikeres
megvalositasahoz. A kéltségvetésébdl a beiglik megvasarlasahoz jarult hozza,
valamint az Onkormanyzat altal vasarolt fézéedény felhasznalasaval
biztositottak a meleg tea higiénikus tarolasat és adagolasat.

A karacsonyi sarisapi 6nkormanyzati hirmondéban megjelent a szlovak
énkormanyzat programjair6l szol6 6sszefoglalé.

- 2024 januarjaban
A Doni megemlékezésen két 6 vett részt.
Nas kalendart vasarolt az 6nkormanyzat az aktivistai részére.

Az 1947-es banyaszerencsétlenség aldozatairdl térténé megemlékezésén két
képviseld vett részt.

- 2024 februarjaban

Az Esztergomban megrendezett Pilisi Szlovakok Baljan 40 fével vett részt az
onkorméanyzat. A sarisapi szlovak kozdsség szamara kiemelten fontos
rendezvényre a lanyok, asszonyok a sarisapi népviseletet 6lt6tték magukra. A
szlovak oénkormanyzat hozzajarult a belépdjegyek megvasarlasahoz és az
O6nkormanyzat biztositotta az utazas koéltségét is.

Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szolo hatarozatot fogadta el a
képviseld-testuilet.

Néptanc tanfolyam elékészitése.

A Banyasz KoOzOsségi Térrel kozosen farsangi kézmiives foglalkozast
tartottunk, fAnkot/siskat stutéttlink a résztvevékkel.

- 2024 marciusaban
Az dnkormanyzat a 2023. évi kdltségvetésérdl szoloé hatarozatat modositotta.

A szlovak-magyar egyltttmiikédés keretében évek 6ta megrendezésre kertils
Templom dala cim( rendezvénynek a sarisapi szlovak énkormanyzat volt a
hazigazdaja ebben az évben. Az egyhazi kérustalalkozé utan megvendégeltiik
a szlovak és magyar résztvevéket a megyei szlovak énkormanyzat és Sarisap
Koézség énkormanyzatanak tamogatasaval.

Husvéti népi jatékokkal és kézmuives foglalkozasokkal varta az énkorméanyzat
az altalanos iskola diakjait, az 6voda nagycsoportos évodasait és az Annavoélgyi
altalanos iskola alsé tagozatos tanuldit a Miivel6dési Hazban.



A képvisel6-testiilet megismerte és tudomasul vette a Klik iskolai kérzetek
megallapitasarél szolo értesitést.

A Sarisap Kozség Onkormanyzata Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga
altal kiirt rajzpalyazatra érkezett palyazati munkak értékeléséhez nyujtott
tamogatast.

A Megyei Szlovakok Szdévetsége altal szervezett valasztasokkat elékészitd
tanacskozason Huberné Kisgyéri Katalin elndk vett részt.

Az altalanos iskolaval kézésen megszervezett hagyomanyos ,Tavaszkészonts”
programon 140 {6 vett részt. A szlovak 6nkormanyzat teaval és zsiroskenyérrel

kinalta a résztvevéket, a szerepldknek apré édességekkel készonte meg a
szinvonalas musort.

Megrendezésre kertilt a szlovak néptanc tanfolyam, melynek nagy sikere volt.
A Magyarorszagi Szlovakok Szévetsége részére befizettiik a tagdijakat.
Tatabanyan a nemzetiségi tandcskozason az Snkormanyzatot két f6 képviselte.

- 2024 aprilisaban

A husvéti linnepi szentmisén a Szent Imre Egyhazi Koérus szlovak egyhazi
dalokkal 6rvendeztette meg a hivéket.

A Magyarorszagi Szlovakok Szoévetségének éves kozgy(ilésén 3 6 képviselte a
sarisapi szlovakokat.

A favészenekar kérmécbanyai koncertjére utazoé delegacié tagja volt Huberné
Kisgy6ri Katalin elndk, aki a tolmacsolast biztositotta.

- 2024 majusaban

Az Onkormanyzat képvisels-testiilete megvitatta és elfogadta a 2023. évi
zarszamadasrol sz6l6 hatarozatot.

»K0z0s utakon a baratsag jegyében” a Pilis taran 5 f6 vett részt.

Vértessz6lésén megrendezett megyei szlovak évodai szakmai napon Huberné
Kisgy6ri Katalin elnék vett részt, Binderné Haracska Piroska évodavezetdvel.

Megszerveztiik ismét az alsGtagozatos tanccsoport részére a tavaszi
tanctanfolyamot. A koreografus honorariumat a szlovak énkormanyzat

biztositotta.

- 2024 juniusaban



Pedagégus nap alkalmaboél viraggal készontdtte a szlovak onkormanyzat a
helyi 6voda és az altalanos iskola pedagégusait, illetve az annavolgyi
pedagégusokat.

Kollar Karoly polgarmester és Huberné Kisgyéri Katalin elndk, valamint az
alsos korosztalyn focicsapat a Karol Matiasko Emléktornara Handlovaba, a
szlovakiai testvérteleptilésre utazott, a rendezvényen Huberné Kisgyori Katalin
elndk tolmacsolt.

A nyari napkoézis tabor résztvevéit (37 gyermeket) a Szlovak Onkormanyzat
varta az Emlékhazba. A frissitéket és az édességet a Szlovak Onkormanyzat
biztositotta és hozzajarult a kézmuves foglalkozas anyagkoltségéhez.

A Dorogon rendezett Kosbor fesztivalon, népviseletes felvonulason 4 képviseld
vett részt.

- 2024 jaliusaban
Ujasi Ildiké sarisapi lakossal megbizasi szerzédés kétott az Emlékhaz

gondnoki teenddinek ellatasara.

A Magyarorszagi Szlovakok Napja az idei évben Bakonycsernyén kertilt
megrendezésre. Szlovak kézdsséglinket 5 {6 képviselte.

Hagyomanyosan megrendezésre kertlt a Banki f6lklor fesztival, melyre nagy
volt az érdeklédés. Az utazas koltségét a Magyarorszagi Szlovakok
Szovetségének tamogatasaval az Onkormanyzat kdzosen biztositotta.

A Sarisapi Szlovak Onkormanyzat idén is tamogatta a megyei szlovak
6nkormanyzat tanctaborat. A sarisapi résztvevok étkezési koltségét az

Onkormanyzat biztositotta. Sarisap Kozség Onkormanyzata biztositotta a
résztvevok oda és vissza utazasat.

Az 6nkormanyzat a 2024. évi koltségvetésérol sz6l6 hatarozatat modositotta.
A Detvai nemzetkozi folklorfesztivalon 3 6 vett részt.

Hégli Pal a mogyordsbanyai szlovak énkorméanyzat elndkének temetésén 4 £6
vett részt.

- 2024 augusztusaban

A Szlovak Tajhazvezeték Orszagos Konferencidjan 2 f6 vett részt. A szallas
koltségéhez a Szlovak Onkormaéanyzat jarult hozza.



Az Orszagos Szlovak Onkormanyzat Kulturalis Intézetének vezetdjével Dr.
Kirdly Katalinnal kékfesté kiallitast rendeztiink be a Banyasz Koézdsségi
Térben a falunapokra.

A képvisel6kkel és a gondnokkal megtértént a nagytakaritas az Emlékhazban,

valamint az udvar, kert rendbetétele a falunapokra.

Az augusztusi innepségen nagy sikerrel lépett fel az alsétagozatos tanccsoport
Kollar Maria vezetésével, valamint az jonnan alakult felnétt néptanccsoport.

Az Emlékhazban langos és borkostoloval vartuk a latogatokat a Kozségi
Onkormanyzat és a Kertbarat kor tamogatasaval.

Augusztusban ismét megszervezte az onkormanyzat az aktivistak részére a
szlovakiai tanulméanyutat, melyen 36 {6 vett részt.

A Sarisapi Szlovak Onkormanyzat nevében megkdszoném polgarmester
urnak, jegyzé asszonynak, Sarisap Kozség Onkormanyzat Képvisels-
testliletének és a polgarmesteri hivatal dolgozéinak az év folyaman nyujtott
segitségét. '

Sarisap, 2024. szeptember 26.

Huberné Kisgyoéri Katalin s.k.
szlovak 6nkormanyzat elnéke
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a 2024. szeptember 30-ai
képviselS-testiileti soros nyilt tilés
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'@‘ |‘ SARISAP KOZSEG POLGARMESTERE
2523 Sarisap, F6 utca 123, M
www.sarisap.hu
Telefon: 06-33/518-310 Fax: 06-33/518-311 ‘
E-mail: hivatal@sarisap.hu ‘

Iktatdszam: SPH/ /2024.

Térgy: Tdjékoztato a Sarisapi Német Nemzetiségi
Onkormdnyzat miikodésérsl.

Ugyintéz8: Takdcsné Molndr Aniké

Melléklet: 1 db

El6terjesztés
Sarisdp Koézség Onkormdnyzat Képvisel-testiiletének
2024. szeptember 30-an tartandad llésére

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Sarisap Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete &ltal elfogadott 2024. évi munkaterv
alapjan a Sarisdpi Német Nemzetiségi Onkormanyzat elndke elkészitette 2023. év
szeptemberétdl 2024. év augusztus hoig sz616 beszamoldjat, mely az elSterjesztés mellékletét

képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elGterjesztést vitassa meg és hozza meg
dontését.

HATAROZATI JAVASLATOK:

Sarisdp Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
.../2024. (1X.30.) 6nkorményzati hatarozata

Sérisap Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a melléklet szerinti tartalommal elfogadja a
Sarisapi Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2023. szeptember 1-t8l 2024. augusztus 31-ig sz616

id6szakrdl késziilt beszamoldjat.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Kollar Karoly polgarmester

Sarisap, 2024. szeptember 18.
Kollar Karoly s.k.

polgarmester



Sarisapi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2523 Sarisdp F6 utca 123.

,» 1aj€koztatd a Sarisapi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat miikodésérol”

Elbterjesztés Sarisap K6zség Onkormanyzati Képvisels-
testiiletének 2024. szeptember 30-ai {ilésére



Sarisapi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2523 Sarisap F6 utca 123.

Térgy: Tajékoztatd a Sarisapi Német Nemzetiségi Onkormanyzat mitkddésérsl

Tisztelt Polgarmester ur!

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Sérisapi Német Nemzetiségi Onkorményzat miikodésérél a kovetkezéket mondhatom:

Nagyon szomori eseménnyel indult a 2024-es esztend6nk, mert sulyos betegség utdn elhunyt
elndkhelyettes asszonyunk Kocsisné Eichardt Kornélia, akinek nagy szerepe volt a nemzetiségi
onkormdanyzat életében, minden programunk aktiv szervezdje, résztvevdje volt. Otletei szinesitették
rendezvényeinket. Hidnyozni fog mindannyiunknak.

Elndkasszony helyét Radoszta-Fiileki Ménika vette 4t és Fiirtos Arpad lett az (j képviseld.
Az elmult id6szakban is igyekeztiink a betervezett programjainkat megtartani.

Majus elsején majusfat allitottunk a K6zosségi Tér udvaran, melyet az Equinox mazsorett csoport tett
szinesebbé miisoraval. A gyermekeknek kedveskedtiink kézmiives foglalkoz4sokkal illetve
arcfestéssel, csillamtetovéldssal. A megjelenteket iistben ftt serpenyés burgonyaval vendégeltiik
meg. A gyermekeknek tobb allomdasbol all6 ,,Hétproba” vetélkeddt rendeztiink, melynek teljesitéséért
egy emléklapot és 1 gombdc fagylaltrél sz616 kupont kaptak, melyet a Ribizli cukraszdaban valthattak
be. Készénjiik polgarmester trnak a rendezvényhez biztositott asztalokat, padokat és satrakat.

November 10-én szeretnénk Marton napi faklyas felvonulast tartani és a résztvevoket a Kozosségi
Tér udvaran megvendégelni.

A Sarisapi Iskola Nosztalgia diszk6jat és a Sari Ovoda és Mini Bolcs6de Nénapi Bulijét tamogattuk
tombola felajanlasaval.

A Varazserdd, csodaerd6 elnevezésii rajzpalyazaton pedig harom gyonyéri alkotast dijaztunk.

Szeretném megkdszénni a Polgarmesteri Hivatal dolgozoéinak azt a rengeteg munkat és odafigyelést
mely a német nemzetiségi Snkormanyzat miikddéséhez elengedhetetlen. Készonjiik.
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ElGterjesztés
Sarisap Kézség Onkormanyzat Képvisel-testiletének
2024. szeptember 30-an tartandd lésére

Tisztelt Képviseld-testilet!

Sérisdp Kozség Onkormdanyzat KépviselG-testiilete altal elfogadott 2024. évi munkaterv
alapjan az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag vezetdje elkészitette 2023. év szeptemberétdl
2024. év szeptember hoig 52616 beszamoldjat, mely az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kerem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elGterjesztést vitassa meg és hozza meg
dontését.

HATAROZATI JAVASLATOK:

Sarisap Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2024. (IX.30.) 5nkormanyzati hatdrozata

Sarisap Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a melléklet szerinti tartalommal elfogadja
az Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg 2023. szeptember 1-t8l 2024. szeptember 30-ig 52616
id6szakrdl készlilt beszamoldjat.

Hataridd: azonnal
FelelGs: Kollar Karoly polgarmester

Sérisap, 2024. szeptember 18.
Kollar Karoly s.k.

polgarmester



BESZAMOLO AZ OKTATASI, KULTURALIS ES
SPORT BIZOTTSAG MUNKAJAROL

Tisztelt Polgadrmester Ur, JegyzGasszony!
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag legutébb 2023 §szén tajékoztatta Onsket
tevékenységérdl. Mostani beszamolémban az elmult egy év munkajat szeretném
Osszefoglalni.

Az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag tagjai: Ligetiné Vass Eva, Huberné Kisgy6ri Katalin,
Dr.Maradi Attila, Csicsmann Janos, Kollar Méria, Binderné Haracska Piroska, Radosztané
Fiileki Ménika.

Az elmult évben hét bizottsagi llést tartottunk és negyvenhat hatarozatot hoztunk.

2023. szeptember 25-ei bizottsagi Uléslinkén meghallgattuk és a képvisel§-testiilet szamara
elfogadasra javasoltuk a Sari Ovoda és Mini Bolcséde 2023-2024- es nevelési évre sz6l6
munkatervét, beszamoldjat az dvodai és mini bolcsédei év inditdasardl, valamint elfogadtuk
az el6bbiekben megnevezett intézmény szakmai programjat.

Tajékoztatot hallgattunk meg a Sarisapi Szlovak és a Sarisdpi Német Onkormanyzat
munkajarol.

A bizottsdg hatdrozattal javasolta a képviselS-testiiletnek elfogaddsra a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi palyazat 2024. évi forduléjdhoz vald csatlakozast és az oktéberben esedékes
Id6sek Napja programjat.

2023. november 23-dn megtartott bizottsagi Glésiinkén meghallgattuk az Onkormanyzat
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak fellilvizsgalatardl szolo beszdmolét és Gsszeallitottuk
a teleplilés 2024. évi kulturélis programnaptarat.

Ezen iilésiinkén a bizottsag tagjai megismerték az Onkormanyzat 2024. évi munkatervét és
azt a képvisel-testiilet részére elfogadasra javasoltak.

Megismerte a bizottsag a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak és pottagjainak tervezett
Osszetételét és azt szintén elfogadasra javasolta.

2024. janudr 25-ej bizottsagi lGléstinkén az esztergomi Montéagh Imre Iskola 2024/2025.
tanévre sz010 felvételi kdrzetére tett javaslatot véleményezte a bizottsag és elfogadasra
javasolta.

Ezen az lilésen megismertiik a Sarisapi Polgdrmesteri Hivatal igazgatasi szlinetér6l, illetve a
polgarmester 2024. évi szabadsaganak itemezésérél sz616 el6terjesztést és hatarozattal
elfogadasra javasoltuk.



Tovébba meghallgattuk a Sari Ovoda és Mini Bolcséde nyari zarva tartasardl, valamint a
2024/2025. nevelési évre vald beiratkozasrél és a kévetkezé nevelési évre vald 6vodai és
mini bélcsédei csoportok szamardl sz616 elSterjesztést.

2024. februdr 26-dn megtartott bizottsagi tilésiink6n tajékoztatét hallgattunk meg a Sarisapi
Nyugdijas Klub és az Annavélgy és Sérisap Kertbaratainak és BorbaratnSinek Egyesiilete
miikodésérél.

Meghallgattuk és a képviselS-testiilet szamara elfogadasra javasoltuk a Sarisapi Banyasz
KbzOsségi Tér 2024. évi munka és szolgaltatasi tervét, valamint az intézmény 2023. évi
munkajarél sz616 beszamolét.

A telepiilési tdmogatdsrdl sz6l6 rendelet médositasat melléklet szerinti tartalommal
javasoltuk elfogadasra a képvisel6-testiiletnek.

2024. aprilis 29-én megtartott bizottsagi Glésliinkén meghallgattuk a Komarom-Esztergom
Megyei Kormanyhivatal Esztergom Jarési Hivatal Foglakoztatasi Osztalyanak tajékoztatdjat,
valamint a Sdrisapi Hirmondo szerkeszt6-bizottsdganak beszamoldjat az altaluk végzett
tevékenységroi.

2024. mdjus 27-ei bizottsagi Glésiinkén beszamoldt hallgattunk meg a kézség egészségugyi
helyzetérdl, tovabbd a 2023-ban végzett csalddsegits és gyermekjoléti és a helyi
gyermekvédelmi feladatok ellatasardl.

Ugyanezen az lilésen kaptunk tajékoztatot a Sarisapi Banyasz Sportegyesiilet miikodésérdl is.

2024. julius 1-én megtartott bizottsagi lilésiink feladata volt az augusztus 20-ai
lnnepségekkel kapcsolatos programok 6sszeallitidsa és megbeszélése.

Meghallgattuk és elfogadtuk a Jézsef Attila Varosi és Megyei Kényvtar 2023. évi munkajardl
sz6l6 beszamolot és megismertiik Sarisdp Kézség Integralt Telepiilési Vizgazdalkodasi Tervét.
Mindkett&t elfogadasra javasoltuk a képviselS-testiilet részére.

Az elmult év munkajat 6sszefoglalva elmondhatjuk, hogy — az el6z8 évekhez hasonléan — a
bizottsag feladata volt a Képvisel§-testiilet munkajanak, déntéseinek el6készitése, javaslatok
megfogalmazdsa, valamint a nemzeti tinnepekhez kapcsolédé programok megszervezése,
lebonyolitasa, a kiemelt kézségi rendezvények organizélasa. Az orszagos torténelmi
emléknapok, valamint a helyi banydsz hagyoményokhoz kapcsolédé évfordulék
Uinnepségeinek elfkészitése.

Ezt a munkat az utobbi években — bar a bizottsdg a tervezésben igyekszik aktivan részt venni
— energikusan és nagy alapossaggal Knyazovics Edina kézm(velGdési aszisztens vette &t és
végzi.

Tajekozottsagaval, lelkesedésével és dinamizmusdval igyekszik véltozatossa és szinessé,
programokban gazdagga tenni kbzségiink kulturdlis életét.

A bizottsag nevében is készonet munkajaért!

Mint az elmdlt évek beszamoléiban, dgy idén is fontosnak tartom kihangsdlyozni, hogy az
eltelt idészakban rendezvényeink sikeres lebonyolitdsdban jelentds szerepet vallaltak a helyi
civil szervezetek (Annavdlgy és Sérisap Kertbaratainak és Borbaratnginek Egyesiilete,
Haromkétira csapata, Nyugdijas Klub, Karitdsz, V6rdskereszt), valamint a Nemzetiségi
Onkorményzatok.



Kiegyensulyozott és hatékony volt az egylittm(ikédés a Szlovak Onkormanyzattal, mely az
elmult id6szakban is sok szép programmal vett részt a falu életében.

Az el6z6 évben is folyamatos és jo volt a kapcsolat a kdzséglinkben miik6ds oktatdsi
intézményekkel. Az dvodasok és az altalanos iskola tanuldi valamennyi megtartott
rendezvényiinket szép és szinvonalas mdisorral szinesitették, az intézményekben dolgozé
pedagdgusok pedig jelenlétiikkel és segitségiikkel jelentds szerepet vallaltak a rendezvények
sikeres lebonyolitasdban.

Mint tdvozé bizottsagi elndk, szeretném megkdszdnni Polgarmester Urnak,
legyz8asszonynak, KépviselGtarsaimnak és a polgarmesteri hivatal dolgozéinak tdmogatasat
és bétoritasat, amivel az elmdlt tizennyolc évben a bizottsag tevékenységét és a munkéankat
segitették. Ennek kdszénhetSen tgy gondolom, az elmult majd két évtizedben sokféle és
szines programmal gazdagitottuk kézségiink életét, szereztiink szép élményeket az itt lakék
minden generacidjanak.

Tovabbi munkdjukhoz/munkatokhoz tovabbi sok sikert, kitartast, eredményes
egylttmuikodeést és jé egészséget kivanok!

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testuletet, hogy az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag elmult
évrdl sz0lo beszamoldjat megvitatni és elfogadni sziveskedjék.

Sarisap, 2024. szeptember 23. Ligetiné Vass Eva
bizottsagi elndk
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ElGterjesztés
Sarisap Koézség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2024. szeptember 30-an tartandé iilésére

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Sérisap Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete &ltal elfogadott 2024. évi munkaterv
alapjan a Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag vezetSje elkészitette 2023. év
szeptemberétdl 2024. év augusztus hdig szol6 beszédmoléjat, mely az elSterjesztés mellékletét

képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az el8terjesztést vitassa meg és hozza meg
dontését.

HATAROZATI JAVASLATOK:

Sarisap Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
../2024. (1X.30.) 6nkormanyzati hatdrozata

Sarisap Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a mellékiet szerinti tartalommal elfogadja a
Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag 2023. szeptember 1-t6l 2024. szeptember 30-ig
52616 idGszakrol késziilt beszamoldjat.

Hataridé: azonnal
FelelGs: Kollar Karoly polgarmester

Sdrisdp, 2024. szeptember 18.
Kollar Karoly s.k.

polgarmester



Beszamold a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag munkajardl

Tisztelt Képvisel6 testiilet!

Az 6nkormadnyzat képviseld testliletének Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaganak eléz6 éves

tevékenységérdl az aldbbiak szerint adok szdmot.

A Bizottsdg feladata

A Bizottsdg a képviselS testiilet dontésel6készits, dtruhdzott hatiskdrben dontéshozd szerve. A
Bizottsag el6sorban dontésel6készitd, véleményezd, javaslattevs funkciét lat el, tovabba a helyi addkat
elemzi és javaslattétellel él az ad6kkal kapcsolatban. Részt vesz az nkormdanyzati fejlesztési tervek
el6készitésében, folyamatosan figyelemmel kiséri a rendezési terv érvényesiilését. Segiti az
onkormanyzat ingatlanértékesitési el6készitését. Részt vesz az intézmények, palyazatok, feldjitdsok,
beruhdzasok el6készitésében. A Pénziigyi és Telepilésfejlesztési Bizottsag véleményezi azokat az

elGterjesztéseket, amelyek nem tartoznak mds bizottsag hataskorébe.
Az éves beszamold egyben egy 6t éves ciklust is zar.

A vélasztas utan négy f@s Bizottsag alakult. A Bizottsdg dsszetétele a kbvetkezs:

e Bercsényi Laszlo — EInok
e Csicsmann Janos — Bizottsagi tag
e Jurasek Zoltéan ~ Bizottsagi tag

¢ Maradi Attila — Bizottsagi tag

Bizottsagi iiléseinken rendszeresen részt vettek a képviseld testiilet nem Bizottsagi tagjai. A Bizottség
munkajat egy kiilsGs tag is segitette. Szakértelmiikkel, elszantsagukkal, felelds gondolkodésukkal
hozzdjarultak ahhoz, hogy az elSterjesztések joI el6készitve, szakmailag aldtdmasztva keriilienek a

képviseld testiilet elé ddntéshozatalra.

Az el6készit6 munkdban részt vettek a képviseld testiilet és a Bizottsag tagjain kiviil a Jegyz8 asszony

és a Polgarmester (r is, amiért utélag is kdszonottel tartozom.



A Bizottsag az év folyamadn hat alkalommal iilésezett, és annak szellemében tevékenykedett, hogy a

rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forrdsok mellett minél tobb fejlesztés valdsuljon meg.

Az oktéberi elsé Bizottsagi léstinkdn a 2021. évi Epitési Szabdlyzatrdl sz616 rendelet megvitatiséra
kerdlt sor, ahol a Bizottsdg egyhangllag elfogadta a mdédositast. Ezen az {ilésen ingatlaneladdsi

javaslatot is targyaltunk, és ebben az tigyben déntést hoztunk.

Az 6nkorményzat minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica fels6oktatdsi palyazathoz. Novemberi
uléstinkdn déntdttiink a beérkezd kérelmekrdl, és minden jelentkezének 10 000 forintos tdmogatdst
szavazott meg a Bizottsag. A novemberi masodik iilésiinkon elfogadtuk a 2023. évi &nkormanyzati
koltségvetés modositasdt. Felllvizsgaltuk azokat a 2024. évi dnkormanyzati rendeleteket és a 2024. évi
hatarozatokat, amelyek a helyi drbevételt alapozzék meg. Elfogadtuk a 2024. évi ellenérzési
munkatervet, hozzajaruldsunkat adtuk a Dorog Kistérség Szocialis Alapellatd altal nyajtott elltisok

fizetési dijaihoz. Rendeletet alkottunk a 2020. évi Onkorményzati rendelet médositasardl.

A 2024. februari iilésiinkdn rendeletalkotds volt a f6 napirendi pont, ahol targyaltuk és elfogadtuk a
2024. évi onkorményzati rendeletet a 2024. évi koltségvetésrél. Az elirdnyzat teljes Gsszege
326 393 803 forint, a pénzmaradvany Gsszege pedig 272 168 429 forint. igy dsszesen a bevételi
f66sszeg 1063 578 159 forint, a kiadds pedig megegyezik a bevétel f66sszegével, azaz 1 063 578 159
forint. A fenti dsszegeket a Bizottsédg egyhangulag elfogadta és a képvisel§ testiiletnek elfogadésra

javasolta,

Az aprilis Bizottsagi llésen a 2023. évi belsé ellendrzési jelentés megtargyaldsa és elfogadasa volt a 6
napirendi pont. Az 6nkormanyzat altal megbizott belsé ellen6r 2023. évi jelentését a Bizottsag
véltoztatas nélkiil elfogadta. Ezen az Ulésen Sarisép Kézség Onkormanyzatanak 2023. évi

koltségvetésérdl sz616 rendelet médositasdnak elfogadasat javasoltuk a képviseld testiiletnek.

Majusban a Sérisap Kozségért Kozalapitvany beszdmolojat targyaltuk meg, amit el is fogadtunk. Az iilés
kovetkez6 napirendi pontja rendeletalkotds volt a 2023. évi zdrszdmaddsrél, amit a Bizottsig
véltoztatas nélkiil elfogadasra javasolt a képvisel§ testiiletnek. Egyebek napirendi pontban a rendezési
terv modositdsdra beérkezd kérelem megtdrgyaldsara keriilt sor, ahol négy nem szavazattal a Bizottsag
egyhangulag elutasitotta a Bizottsdghoz beérkezd kérelmet. Partfal megerdsitési beruhazéshoz kért

tamogatdsi hozzajarulast 300 000 forinttal a Bizottsag elfogadasra javasolta.

Juliusban ismét koltségvetési rendelet mddositasa keriilt napirendre, valamint a kozség

vizgazddlkoddsi tervének elfogadasat javasoltuk.



Elmondhatom, hogy az 6nkormanyzat pénziigyi helyzete stabilnak mondhatd, hitelfelvételre nem
keriilt sor az év folyamén. Osszegezve az elmlt év és a teljes ciklus munkajét, a Bizottsag figyelemmel
kisérte a lakossag részérgl felmeriild javaslatokat, kéréseket, az Gthibak feltarasat és az nkormanyzati
intézmények miikdésének feltételeit. A pdlydzati lehetGségek egyre csokkend tendencidja miatt az
Oonkormanyzat pénzligyi lehetdségeit figyelembe véve a fejlesztéseket és beruhdzésokat
koltségtakarékossag és gazdasdgossdg figyelembevételével témogatjuk. Tartalékaink a palyazati
lehet8ségekkel egyiitt hozzajarultak telepiilésiink fejl6déséhez. A Bizottsag elndkeként a Bizottsdg
tagjainak, a képvisel§ testllet minden tagjanak, a hivatal dolgozéinak, a Jegyz6 asszonynak és a

Polgdrmester urnak szeretném megkdszonni a ciklus alatt nyujtott tdmogatasat és segit6 munkajat.

Kérem a beszamold megvitatdsat és az esetleges kiegészitésekkel és javaslatokkal térténé elfogaddsat.

Sdrisap, 2024. szeptember 20.

Tisztelettel,

Bercsényi Laszl6

Pénzligyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag elndke
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Eléterjesztés
Sarisap K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2024. oktdber 30-an tartand6 iilésére

testiletének 15/2024. (1.29.) 6nkormanyzati hatarozata a 2024. évi
kézbeszerzési terv elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIIL térvény (tovdbbiakban Kbt.) 42 §. (1) bekezdése
elbirja hogy a Kbt. ,,5. § (1) bekezdésében meghatérozott ajanlatkérdk — a kozponti beszerzé
szervek kivételével — a koltségvetési év elején, legkésébb marcius 31. napjdig éves dsszesitett
kozbeszerzési tervet (tovabbiakban: kdzbeszerzési terv) készitenek az adott évre tervezett
kozbeszerzésekrol™.

A tervezet a koltségvetésben szerepld fejlesztések figyelembe vételével keriilt Gsszeallitasra
keriilt és Sarisap Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 15/2024. (1.29.) szamu
hatarozataval elfogadasra keriilt.

A modositas oka a tervben szerepl6 projektek megvaldsitasanak id6pont valtozasa.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg és hozza meg dontését.

HATAROZATI JAVASLAT:
Sarisap Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2024. (.....) 6nkormanyzati hatarozata a 2024. évi kozbeszerzési terv modositasarol.

Sarisap Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 15/2024. (1.29.) hatarozataval elfogadott
2024.évi Kozbeszerzési tervét a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé:  azonnal, illetve folyamatos
Felelos: Kollar Kéroly polgarmester

Sérisap, 2024. szeptember 18.
Kollar Kéroly s.k.

polgarmester



Meliéklet

Sarisap Kozség Onkormanvzat Képviselé-testiiletének

...... /2024. (X.03.) hatérozatdhoz

Sarisap Kézség Onkormanyzatanak

2024. évi kézbeszerzési tervének moédositasa
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Sarisap, 2024. szeptember 16.

Kollar Karoly /2 .

polgdrmester
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SARISAP KOZSEG POLGARMESTERE ‘
— “ 2523 Sarisap, F6 utca 123, |

| www.sarisap.hu ‘
‘ %ﬁ ‘ Telefon: 06-33/518-310 Fax: 06-33/518-311 ‘

E-mail: hivatal@sarisap.hu

Iktatdszam: SPH/ /2024.

Térgy: Iskolai kdrzethatar véleményezése
Ugyintéz4: Takdcsné Molnér Aniké
Melléklet: 2 db

ElGterjesztés
Sarisap Kdzség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2024. szeptember 30-an tartandé Glésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Esztergomi Tankeriileti Kdzpont tankeriileti igazgatdja — hivatkozva a nemzeti
kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 50. § (8) bekezdésében foglaltakra — azzal a kéréssel
fordult a képviselé-testiilet felé, hogy véleményezze az ltalanos iskola jelenlegi kérzetének
kialakitasat. Az errél sz616 dokumentum az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elSterjesztést vitassa meg és hozza meg
dontését.

HATAROZATI JAVASLATOK:

Sarisap Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
.../2024. (1X.30.) 6nkorményzati hatarozata

Sérisap Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete egyetért a Sarisdp és Kornyéke Korzeti
Altalanos Iskola jelenlegi kérzetkijelélésével, nem javasolja moédositani.

Hataridé: azonnal
Felelds: Kollar Karoly polgarmester

Sarisap, 2024. szeptember 18.

Kollar Karoly s.k.
polgarmester



TMH-

Esztergomi Tankeriileti Kézpont

Iktatoszam: TK/106/00743-1 12024,

Komirom-Esztergom Virmegye
Ui: Nagy Bernadett

Esztergomi Jirdsa
Telepiilési Onkorméanyzatainak
Polgdrmestere

részére

Melléklet: 2 db

Székhelyén
Elektronikusan tovabbitva

Targy:
Adat- és véleménykérés a 2025/2026. tanév dltaldnos iskolai kiirzeteinek kialakitdsihoz

Tisztelt Polg4rmester Asszony! Tisztelt Polgdrmester Ur!

felvételi korzetek ‘megal
telepiilési dnkorményzatok vélemen yét.

A nevelési-oktatdsi intézmények miiksdésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatirol
$2616 20/2012, (VIIL 31 -) EMMI rendelet (a tovdbbiakban: EMMI rendelet) 24. § (1) bekezdése
szerint a felvételi korzetek megallapitdsdhoz a tankeriileti kiizpent minden év oktéber 15,
napjdig beszerezi az Mletékességi teriiletén talilhats telepiilési 5nkorményzatok véleményét,
amely tartalmazza a telepiilés jegyz8jének nyilvintartdsiban szerepld, a telepiilésen
Iakéhellyel, ennck hignyiban tartézkod4si hellyel rendelkezs hétranyos helyzetii, sltaldnos
fskoldba jaré gyermekek létszdmat intézményi és tagintézményi bontdsban,

Fentiek alapjan, a 2025/2026. tanévre vonatkozé beiskoldzasi korzet meghatérozashoz kérem
szives egyiittmiikédését az Gnkormdnyzat véleményének kialakildséban, av aldbbiak szerinti

kozlésében.

1. Javasolja-e az illetékessége szerinti 4ltalanos iskola jelenlegi beiskoldzasi kérzetének
mddositdsit, vagy egyetért a jelenlegi kérzetkijelsléssel? Kérem, hogy véleményét s
esetleges moédositdsi javaslatdt a ceatolt » Vélemény” nyomtatviny kitéltésével
sziveskedjen megkiilden.

A pontos korzethatir kijeldlés érdekében egyittal kérem szives visszajelzését
arrél,  hogy tértént-e telepillésiikon  kozteriilet nevében viltozds  clozé

adatszolgdltatisa 6ta.

2. Kérem szives tdjékoztatisst a Jjegyzéi nyilvéntartas szerint a telepiilésen lakohellyel,

ennek hidnydban tartézkodas; hellyel rendelkezd hiiran 08 helyzeti, felenlee dltaldnes

V12500 Esztergom, Széchenyi tér 6.
R 06-33-795-23; e-muail; gegteriran@hk. gov s
Hivatoli kapu: ETK, KRID azonasito; 469318940

‘g“\



iskoldha ifir0_tanulok Ssszlétszamérol, illetve az intézmiényi/ tagintCanényi/teleph liclyi
1étszdmukr6] - a csatolt , Adatlap” nyomtatvany kitoltésével.

Hivatkozassal az EMMI rendelet 24.§ (1) bekezdésére tisztelettel kérem, hogy a csatolt
JAdatlap” és ,Vélemény” nyomtatvanyokat kitbltve, bélyegzdvel elldtva, aldirva
elektronikusan legkésébb 2024. oktéber 15. napjaig a tankeriileti kozpont hivatali kapujén
keresztiil vagy a borhalu bervadentuapytrkh.pov e-mail cimre sziveskedjen megkiildeni.

Esztergom, 2024, szeptember 4"

Egyiittmiikédését megkoszonve, tisztelettel:

F 7 T 3
T Sy "f:g
I

, ¥
Miiigela Shapold |~
taﬂiﬁglcﬁ tgfugat( Z
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Iktatdszam: SPH/..../2024.

Tdargy: Dontés a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi
Oszténdijpalyazat 2025. forduléjéhoz térténd
csatlakozasrél.

Ugyintéz6: Takacsné Molndr Aniké

ElGterjesztés
Sarisap Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2024. szeptember 30-an tartandé ulésére

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma megbizasabdl az Emberi Eréforras Tamogatéiskezels
nyilt pdlyazat keretében meghirdette a Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2025. évi pélyazati forduldjat héatranyos helyzetii, szocidlisan raszoruld
fiatalok felsGoktatasi tanulmanyainak tdmogatasara.

A KépviselS-testillet mar évek 6ta tamogatja a felsGoktatasban tanuld fiatalokat, ezért
javasolom, hogy az el6z6 évek j6 gyakorlatdt kdvetve a 2025. évben is csatlakozzon
énkormanyzatunk az 6sztondijpalyazathoz.

A csatlakozasi nyilatkozat benydjtasi hatérideje 2024. oktdéber 30.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést vitassa meg és hozza meg
dontését.

Hatarozati javasiat:

Sdrisdp Kézséq Onkormdnyzat Képviseld - testiiletének

..../2024. (1X.30.) 6nkormdnyzati hatdrozata

Sarisdp Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete tgy dont, hogy
csatlakozik a Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2025. évi palyazati forduldjahoz, mellyel a
hatrdnyos helyzet(, szocidlisan rdszorulé fiatalok felsGoktatasi
tanulmanyait tdmogatja,

Vallalja, hogy a palyazatokat (,A” és ,B” tipusa) 2024. november 4.
napjaig kiirja és helyben szokdsos médon kézzéteszi.



Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a csatlakozasi dokumentumot
alairja és felkéri, hogy a koéltségek biztositasara a 2025. évi
kéltségvetés tervezésekor legyen figyelemmel.

Hataridé: 2024. oktdber 30-a csatlakozasi nyilatkozat
tovabbitasara,

2024. november 4-e palyazatok kiirasara.
Felelds: Kollar Karoly

polgarmester

Sarisap, 2024. szeptember 18.
Kollar Karoly

polgdrmester s.k.
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Targy: Sdrisap Kozség Onkormanyzata Kozbeszerzési
Szabdlyzatanak modositasa.
Ugyintézé: Takécsné Molndr Anikéd

El6terjesztés
Sérisap Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2024. szeptember 30-an tartandé (ilésére

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Sérisdp Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 178/2017. (X11.29.) 6nkormanyzati
hatdrozatdval fogadta el a K6zbeszerzési Szabalyzatat.

A szabaly:zat feliilvizsgalatra és mddositasra keriilt a kozbeszerzésekrél s2616 2015. évi CXLIII.
térvényben foglaltaknak valé megfeleltetéssel.

Tobbek kozott kiegészilt az Elektronikus Kozbeszerzési Rendszerben térténd feladatok
meghatdrozadsaval (EKR), valamint a felelds akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsadoi (FAKSZ)

feladatokkal.
A modositdsokkal egységes szerkezet(i szabalyzat az elSterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg és hozza meg
déntését.

Hatdrozati javaslat:

Sdrisdp Kézséq Onkormdnyzat Képviseld - testiiletének

..../2024. (1X.30.) 6nkormdnyzati hatdrozata

Sérisdp Kozség Onkorményzat Képvisel6-testillete elfogadja
Sérisap Kozség Onkormdanyzat Kézbeszerzési Szabalyzatanak
moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva, a melléklet szerinti
tartalommal.

Hataridd: azonnal.

Felelds: Kollar Karoly



polgarmester

Sarisdp, 2024. szeptember 18.

Kollar Kéroly

polgarmester s.k.



SARISAP KOZSEG ONKORMANYZATA
../2024. (IX.30.) szami
Kozbeszerzési Szabadlyzata

Sarisap Kozség Onkorméanyzata a kozbeszerzésekrdl szélé 2015. évi CXLIIL torvény (a
tovabbiakban: Kbt.) 27. §. (1)-(2) bekezdésében foglalt kételezettség alapjan az alébbi kozbeszerzési
szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabélyzat) alkotja. Jelen Szabalyzat rendelkezéseit a Kbt. és
vegrehajtasi rendeletei szabalyival egyiittesen és azokkal 6sszhangban kell alkalmazni.

L
Altaldnos rendelkezések
1. A Szabalyzat célja

E szabalyzat hatalya kiterjed a Sarisép Kozség Onkorményzaténak beszerzéseire, az éltala fenntartott
intézményekre, valamint az altala miikddtetett szakfeladatokra. Jelen szabélyzat rendelkezéseit kell
alkalmazni, Sérisip Kézség Onkorményzata, mint ajanlatkérd altal lefolytatandd kézbeszerzési
cljardsokban, ha a beszerzés értéke meghaladja a Kbt-ben és az adott évre vonatkozo koltségvetési
torvényben vagy Kozbeszerzési Hatosig Elnokének tajékoztatdjaban vagy egyéb mas modon
meghatarozott értékhatarokat. Sarisap Kézség Onkorméanyzaténak Polgarmestere déntése alapjan jelen
szabélyzatot az értékhatar alatti beszerzésre énként is alkalmazhatja.

AKbt. 5. § (1) bekezdése ¢) pontja értelmében Sarisap Kozség Onkorményzata ajanlatkérdnek szamit,
akkor jelen szabalyzatban foglaltak az iranyadoak.

2. A kozbeszerzési eljarasok tervezése és az éves statisztikai 6sszegzés

2.1 Az ajanlatkérd az éves beszerzéseirSl, kiilon jogszabalyban meghatirozott minta szerint éves
statisztikai Osszegzést kételes késziteni, melyet meg kell kiildeni a K6zbeszerzési Hatésagnak,

2.2 Az ajanlatkérd a koltségvetési év elején, legkésébb marcius 31. napjaig éves Osszesitett
kozbeszerzési tervet (a tovabbiakban: kdzbeszerzési terv) koteles késziteni, és azt megkiildeni a
Kdzbeszerzési Hatésagnak.

2.3 Az éves statisztikai Osszegzés és a kozbeszerzési terv elkészitése a Jegyzd feladata. Az éves
statisztikai Osszegzést és a kozbeszerzési tervet a Polgarmester hagyja jova.

3.A kozbeszerzés becsiilt értéke
A vonatkoz6 jogszabalyokat a Kbt. 16-20 § tartalmazza.

4.Részekre bontds tilalma

Tilos a becsiilt érték meghatarozasanak modszerét a Kbt. megkeriilése céljaval megvalasztani.

Tilos a kdzbeszerzést oly modon részekre bontani, amely e térvény vagy e térvény szerinti unids
értékhatart elérd vagy meghalad6 becsiilt értékii beszerzésekre vonatkozé szabalyai alkalmazasanak
megkertilésére vezet. Ha egy épitési beruhézas vagy ugyanazon kozvetlen cél megvaldsitasara
iranyul6 szolgéltatdsmegrendelés, illetve azonos vagy hasonld felhasznaldsra szant aruk beszerzése
részekre bontva, tébb szerzddés Gtjan  valdsul meg, a koOzbeszerzés becsiilt értékének
meghatdrozasahoz az Osszes rész értékét figyelembe kell venni. Szolgéltatas megrendelése esetében az
ugyanazon kozvetlen célra iranyultsdg vizsgalatakor az egyes szolgaltatasok miiszaki és gazdasagi
funkcionalis egységét kell alapul venni.
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5. Vegyes beszerzések
A vegyes beszerzésekre a Kbt. 22-24. § irAnyado

6. (")sszeférhetetlenség és iizleti titok

6.1 Az ajanlatkérd koteles minden sziikséges intézkedést megtenni annak érdekében, hogy elkertiilje az
Osszeférhetetlenséget és a verseny tisztasigénak sérelmét eredményezé helyzetek kialakuldsat.
Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljaras elbkészitésében és lefolytatdsaban az ajanlatkérd
nevében olyan személy vagy szervezet — ide értve a kézbeszerzési szolgaltatét, valamint az 4ltala
foglalkoztatottakat is —, amely funkcidinak partatlan és téargyilagos gyakorldsara barmely okbdl, igy
kiiléndsen gazdasagi vagy mas érdek vagy az eljarasban részt vevd gazdasagi szerepldvel fennallé mas
k6z6s érdek miatt nem képes.

6.2 Az Osszeférhetetlenség egyéb szabélyait a Kbt. 25. § tartalmazza.

IL.
A kozbeszerzésekkel kapcsolatos résztvevik, feladataik, felelosségi rend

1. Polgarmester: A lefolytatdsra keriilé kozbeszerzési eljarasban ajanlatkérd: Séarisdp Kozség
Onkormanyzata, képviseli a Polgarmester. A Polgérmester akadalyoztatasa, Osszeférhetetlensége,
crintettsége esetén az ajanlatkér6t az Alpolgarmester képviseli. A Polgarmester gondoskodik az éves
kozbeszerzési terv elkészitésérdl, szilkség szerinti aktualizdlasarol és kozzétételérl, dont a
kozbeszerzési eljaras sordn az Onkormanyzat nevében eljaré személy, szervezet kivélasztasardl, az
ajanlattételi id6 esetleges meghosszabbitisardl, az eredményhirdetés elhalasztasarol, valamint a
kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos jogorvoslati eljaras indulasarol tajékoztatja a képvisels-testiiletet.

2. Jegyzé: A kozbeszerzési cljaras elokészitésével, lefolytataséval, dokumentalasaval kapcsolatos
feladatokat a Jegyzd végzi. Megszervezi a kdzbeszerzési eljarasi cselekmények EKR-ben torténd
lebonyolitasat, vagy gondoskodik azzal kapcsolatosan meghatalmazas kiadasardl. A Kbt. 26. § (la)
bek. szerint az ajanlatkérd nevében eljard, az EKR-ben torténd regisztraciora Jogosult a jegyzd.

3. Képviselé-testiilet: A képviselo-testiilet dont a kdzbeszerzési eljaras meginditésardl, j6vahagyja az
Osszesitett éves kézbeszerzési tervet, meghatdrozza a munkacsoport tagjait, valamint meghozza a
kozbeszerzési eljarast lezaré dontés.

4. Az eljarés minden szakaszaban biztositani kell a Kbt-ben 27. §. (3) bekezdésében megkdvetelt
szakértelmet. Amennyiben a lebonyolitis barmely szakasza olyan kdzbeszerzési szakértelmet igényel,
amellyel az Ajanlatkéré munkatdrsai nem rendelkeznek, illetve jogszabalyi eléirds miatt kotelezd
megfeleld végzettséggel rendelkezd kiilsé szakértd igénybevétele a kdzbeszerzés jelen szabalyzat
szerinti lebonyolitisara kiilsd szakértdt kell megbizni. Az eljards kiilsé szakértével torténd
lefolytatasardl, illetve kiils$ szakértd bevonésarél a Polgarmester dont.

5. A részben vagy egészben eurdpai unids forrasbdl megvaldsuld, valamint Arubeszerzés és
szolgéltatas megrendelése esetén az unios értékhatart elérd, épitési beruhdzas esetén az dtszazmillio
forintot elérd értékii kozbeszerzési eljardsba a Sarisip Kozség Onkormanyzata koteles felelés
akkreditalt k6zbeszerzési szaktandcsadot bevonni.

6. A kozbeszerzési eljaras lebonyolitisa soran a kozbeszerzési szakérté - a kozheszerzés targya
szerinti szakértGvel és pénziigyi szakértovel egyeztetve - a kivetkez feladatokat latja el:

a. Onkorményzat altal rendelkezésére bocsétott adatok és informacidk alapjan javaslat az ajanlatkérés
felt¢teleire, az eljdrasrend, eljaras tipus, idSiitemezés, eljardst megindité felhivas és az egyéb
kozbeszerzési dokumentumok kdzbeszerzési, jogi szakértelem korébe esd részeinek elékészitése,
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szitkség szerinti modositasa, felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsadoi (a tovabbiakban:
FAKS?Z) ellenjegyzése;

b. az eljards lebonyolitdsa és adminisztraldsa az Elektronikus Kozbeszerzési Rendszerben (a
tovabbiakban: EKR);

c. eljarast megindito felhivés, kozbeszerzési dokumentumok feladasa, megkiildése;

d. kiegészit6 tdjékoztatds Osszeallitasanak koordinilisa a kozbeszerzés targya szerinti- és sziikség
esetén a peénziigyi szakértbvel egyeztetve, a szakértelme szerinti valaszok Osszedllitdsa, a kiegészitd
tajékoztatds megkiildése;

¢. ajanlatok felbontasa, bontasrol késziilt jegyzkonyv FAKSZ ellenjegyzése, megkiildése az
ajanlattev6knek;

f. az ajanlatok értékelésében, biralataban kézremiikodés;

g. hianypdtlési felhivasok, tisztazé nyilatkozat kérések indokolas kérések elékészitése, megkiildése;

h. hidnypétlasok, tisztazé nyilatkozatok, indokolasok biralata;

1. biralati lapok és biralati jegyz6konyv el8készitése, FAKSZ ellenjegyzése;

J. szakvélemény és dontési javaslat elokészitése;

k. irasbeli 6sszegezés eldkészitése:;

I. irdsbeli 6sszegezés FAKSZ ellenjegyzése, megkiildése az ajanlattevoknek;

m. eljards eredményérél sz616 hirdetmény elkészitése és feladasa;

n. a kdzbeszerzési szerzédés elhelyezése az EKR-ben és a Szerzédés Nyilvantartasi Rendszerben
(CORE);

0. szoros egyiittmiikodés az eljards targya szerinti pénziigyi, Jjogi vagy egyéb szakértelmet biztositd
személyekkel, szervezetekkel, azok kozbeszerzési teveékenységének tAmogatasa;

p. részvétel a birdld bizottsagi és az egyéb énkormanyzati megbeszéléseken;

q. a felelos akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadéi tevékenységrél szol6 257/2018. (X11. 18.) Korm.
rendelet 21. §-ban foglalt feladatok ellatésa;

r. Onkormanyzat képviselete az esetleges jogorvoslati eljarasokban.

7. A kizbeszerzés tirgya szerinti szakérté feladatai:

- az eljarast megel6z6 piacfelmérés

- a kdzbeszerzés becsiilt értékének meghatarozasa

- kOzbeszerzés tirgya és mennyisége meghatarozasa

- miiszaki-szakmai alkalmasségi kovetelmények meghatarozasa

- ertékelési szempontok meghatarozasa

- kdzbeszerzési miiszaki leiras meghatarozasa

- részekre bontas megfelelésége

- szerzodési feltételek szakmai szempontbdl

- milszaki tartalmat érint$ kiegészit6 tajékoztatas megadasa

- az ajanlatok szakmai (miszaki tartalmi) birdlata, az ajanlatok szakmai megfelelségének, a
kézbeszerzési dokumentumokban, kiegészits tdjékoztatasban foglalt miiszaki elSirasoknak torténd
megfelelés megallapitasa

- irredlisan alacsony arszint, irrealis miiszaki vallalas meghatarozasa.

- gondoskodik az eljarési dokumentumok és eljarasi cselekmények miiszaki megfelelésérsl.

8. A pénziigyi szakérté feladatai: - gondoskodik arrdl, hogy a kozbeszerzés pénziigyi
ellenszolgéltatdsa megfeleléen iitemezetten rendelkezésre allion - gondoskodik az eljarési
dokumentumok és eljarasi cselekmények pénziigyi megfelelésérol.

9. A jogi szakérté feladatai: - gondoskodik az eljérési dokumentumok és eljarasi cselekmények jogi
megfelelésérol.

10. Az egyes szakért6k felelnek az eljaras szakértelmiik szerinti szabdlyszeriiségéért, célszeriiségéért
¢s takarékossagaért, az egyes szakértok készitik el, illetéleg vizsgaljak feliil a szakértelmiikhdz
kapcsol6d6 dokumentumokat, vagy dokumentum részeket.
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11. Jogosultsagok és feladatok az Elektronikus Kozbeszerzési Rendszerben (EKR)
a) A Jegyz4é altal kijelolt személy:
Jogosultsagi szint: szervezeti tag, szervezeti super user, kozbeszerzési eljarast irdnyitd
Feladatok:
- dont az eljarasban ajanlatkérdi oldalon részt vevé személyek jogosultsagarol, sziikség
szerint azok megvaltoztatasardl (jogosultsag torlés, Jjogosultsag médositas, 1j jogosultsig) és
ennek EKR-ben tortén6 adminisztralasara felhivija a kdzbeszerzési- és Jjogi szakért6t
- az eljarasi cselekmények figyelemmel kisérése az EKR-ben
- az eljaras soran keletkezett dokumentumok vizsgalata az EKR-ben

b) Kozbeszerzési- és jogi szakértd: Jogosultsagi szint: kdzbeszerzési eljarast Iétrehozd,
kozbeszerzési eljarast irdnyitd, FAKSZ ellenjegyzé Feladatok: az eljards adminisztraldsa az
EKR-ben az ajanlatkér§ nevében, beleértve kiilondsen az alabbiakat: - az eljaras létrehozasa az
EKR-ben - eljarasi cselekmények adminisztralasa az EKR-ben - az EKR-en kiviil keletkezett
dokumentumok rogzitése az EKR-ben - szervezeti super user Jjogosultsag birtokaban, a Jegyzo,
illetSleg az altala kijelslt személy dontése és utasitasa szerint a tobbi Jogosultsag kiosztasa,
sziikség szerint megvaltoztatasa (jogosultsag torlés, jogosultsag médositas, 4j jogosultsag) -
FAKSZ ellenjegyzés a vonatkozé jogszabaly szerint

¢) Pénziigyi szakértd: Jogosultsagi szint: kdzbeszerzési eljards betekintd
Feladatok:

- az EKR rendszerhasznalati dij atutalésa.

- az eljarasi cselekmények figyelemmel kisérése az EKR-ben

- az eljaras soran keletkezett dokumentumok vizsgélata az EKR-ben

d) Kozbeszerzés tirgya szerinti - miiszaki — szakérté:
Jogosultsagi szint: kozbeszerzési eljaras betekintd

Feladatok:

- az eljarasi cselekmények figyelemmel kisérése az EKR-ben

- az eljaras soran keletkezett dokumentumok vizsgélata az EKR-ben

e) Jogi szakértd (ha nem a kiozbeszerzési szakérto egy személyben):
Jogosultsagi szint: kézbeszerzési eljaras betekint®

Feladatok:

- az eljarasi cselekmények figyelemmel kisérése az EKR-ben

- az eljards soran keletkezett dokumentumok vizsgélata az EKR-be

II1.
A kozbeszerzési eljaras elokészitése és meginditisa

1.A kozbeszerzés elokészitése

A kozbeszerzés elokészitését a Polgdrmester végzi. Az eldkészités szakszerii végrehajtasa és a
szakértelem folyamatos biztositdsa érdekében a Polgarmester — a sziikséges (kiilsds) szakemberek
bevonasaval — elokészité munkacsoportot hozhat létre.

A munkacsoport el6készité munkajarol tajékoztatja a Birald Bizottsagot és a Polgérmestert.

1.1 A munkacsoport feladata a Kbt-ben foglalt, a kézbeszerzési eljarasok lefolytatasahoz sziikséges
elokészitd és adminisztrativ munkék elvégzése. Ehhez kapcsolédéan a feladatai kozé tartozik
kiilonGsen:
a) javaslatot tesz a Bizottsdgnak a kdzbeszerzés becsiilt értékére, ezzel Osszefliggésben a
kdzbeszerzési eljaras fajtdjanak meghatarozésara, biztositja a Bizottsag jogszerti miikodéséhez
szitkséges szakmai hatteret;
b) eldkésziti az ajanlat(tétel)i felhivast, dokumentéciot, gondoskodik annak jogszabalyban
meghatdrozott formaban térténd kozzétételérdl;

4. oldal / 7 oldal



¢) biztositja, hogy az ajanlatok bontasa és biralata soran a Kbt. Rendelkezései maradéktalanul
érvényre jussanak;

d) gondoskodik az ajénlatok elbirdlasara vonatkozé déntés ajanlattevikkel t6rténd kozlésérol;
¢) a Kbt. rendelkezéseinek megfeleléen az el6z6 targyévrOl éves statisztikai &sszegzést,
valamint a trgyévi tervezett beszerzésekrdl kizbeszerzési tervet készit;

f) biztositja, hogy a kozbeszerzési eljaras sordn folyamatosan érvényesiiljenek a Kbt.
rendelkezései;

2. Az eljaras meginditdsa

Az eljaras meginditasanak alapjan az Onkorményzat éves koltségvetése, illetve az dnkormanyzat
penziigyi vezetdje altal megjelSlt fedezet adja. Az cljarést a Képviseld-testiilet a fentiek ismeretében
inditja el az utan, hogy az ajanlattételi felhivast j Ovahagyta,

2.1 A kozbeszerzési eljaras ajanlati/részvételi felhivas kézzétételével indul. A jogszabalyban
meghatarozott esetekben a felhivast az &nkormanyzat hirdetmény tjan kételes kozzétenni. A
hirdetmény kozzététele nélkiil inditott targyaldsos eljards az ajanlattételi felhivas megkiildésével
kezddédik.

2.2 Amennyiben az eljarasban felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd keriil bevonasra, ligy 6
a tevekenységére a 257/2018. (XIL 18.) Korm. rendelet 21. §-ban foglaltak iranyadok.

2.3 Az ajanlatkérd a kozbeszerzési dokumentumokat — az eljaras soran adott kiegészitd tajékoztatas és
az egyes eljarasfajtaknal meghatarozott eltérd esetek kivételével — az eljarast meginditd felhivas
kozzétételének vagy megkiildésének iddpontjatél koteles rendelkezésre bocsatani. A megfeleld
ajanlattétel és részvételi jelentkezés eldsegitése érdekében, a hirdetmény nélkiili targyalasos eljaras
kivételével, az ajanlatkéré — a Kbt-ben meghatérozottak mellett — koteles az alabbi, a felhivast
kiegészitd kozbeszerzési dokumentumokat rendelkezésre bocsatani: a) a szerzddéstervezetet, kivéve
targyaldsos eljarasban és versenyparbeszéd esetén, ahol az ajanlatkérd jogosult szerzddéstervezet
helyett csak az altala ismert szerzddéses feltételeket meghatarozni (a szerzédéstervezet és a
szerzOdéses feltételek a tovabbiakban egyiitt: szerzOdéstervezet), b) az ajanlat és a részvételi
Jelentkezés elkészitésével kapcsolatban az ajanlattevék, illetve a részvételre jelentkez8k részére
sziikséges informaciokrol szol6 tajékoztatast, az ajanlat és részvételi Jelentkezés részeként benyujtando
igazolasok, nyilatkozatok jegyzékét, valamint az egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentum
mintdjat. Az ajanlatkéré tovabbi ajanlott igazolas- és nyilatkozatmintékat bocsathat rendelkezésre.

2.4 Amennyiben az ajanlatkérd az adott kdzbeszerzési eljaras soran a tisztességtelen piaci magatartas
¢s a versenykorlatozas tilalmarol szolé 1996. évi LVIL torvény (a tovabbiakban: Tpvt.) 11. §-a, vagy
az EUMSZ 101. cikke szerinti rendelkezések nyilvanvalé megsértését észleli vagy azt alapos okkal
feltételezi, koteles azt — a Tpvt. bejelentésre vagy panaszra vonatkoz6 szabalyai szerint — jelezni a
Gazdasagi Versenyhivatalnak.

2.5 Az ajinlatkéré hirdetmény itjan koteles kézzétenni:

a) az eldzetes tajékoztatot;

b) a nyilt eljarast megindit6 ajanlati felhivast;

¢) a meghivasos, illetve targyaldsos eljarast, valamint versenyparbeszédet, illetve innovacios
partnerséget meginditd részvételi felhivast;

d) a Kbt. 117. §-ban szabélyozott sajat beszerzési szabalyok szerint folytatott eljarast megindité
felhivast;

e) a tervpalyézati kiirast;

f) a koncesszi6s beszerzési eljarast megindité felhivést a Kbt, 128. § ésa 129. § (2) bekezdése szerinti
eljarés kivételével;

g) az eljaras eredményérdl szolo tajékoztatdt;

h) a tervpalyézati eljards eredményérol sz616 tajékoztatot;

i) a szerzédés modositasardl szolé tajékoztatot.

5. oldal / 7 oldal




Iv.
A Biral6 Bizottsiag miikidése, feladatai, dokumentalds

1. A Biralé Bizottsag

1.1 Az ajanlatok elbiralasira és az eljards lefolytatisa sordn — a Kbt-ben meghatarozott — egyéb
eljarasi dontések meghozatalara legaldbb 3 tagbdl &llo6 — de mindig paratlan szdmu —, Biralo
Bizottsagot kell [étrehozni.

1.2 A Bizottsag tagjait a Polgarmester jelSli ki a munkatérsai kéziil. Amennyiben az a munkatarsak
nem rendelkeznek a kézbeszerzés targya szerinti szakértelemmel, a Bizottsag tagjaként kiilsos
szakembert kell meghivni.

1.3 A Birdl6 Bizottsag az els6 iilésén maga koziil elnokot kételes kijeldlni, aki a kiilsd szakértével
kozdsen vezeti a kbzbeszerzési eljarasi cselekményeket.

1.4 A Bizottsag déntéseit egylittesen hozza. A bizottsag hatirozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen
van. Hatérozathozatalhoz a jelenlévé tagok t6bbségének szavazata sziikséges.

1.5 A Bizottsag iilésein tandcskozasi joggal részt vehetnek a munkacsoport szakmailag illetékes tagjai.

1.6 A Bizottsag iiléseiré]l jegyzOkdnyv késziil, amely tartalmazza az iilésen elhangzottak lényegét,
valamint a bizottsag altal hozott hatérozatokat. A jegyz&konyvet a bizottsag tagjai irjak al4.

1.7 A Bizottsag feladatai kiilondsen:
a) jovahagyja a kozbeszerzés becsiilt értékét; a kozbeszerzési eljaras fajtajat;
b) megallapitja a kzbeszerzésre vonatkozd ajanlati, részvételi felhivas tartalmét;
¢) meghatédrozza az elbiralas szempontjait;
d) felbontja az ajanlatokat, dont az érvénytelenség megéllapitdsardl és a kizarasrol, valamint
az ajanlattevének a szerzddés teljesitésére vald alkalmatlansagarol;
e) értekeli az ajanlatokat, dontési javaslatot készit elé az ajanlatkérd dontéshozdjanak részére
1) ellatja a Kbt-ben hatéskorébe utalt egyéb feladatokat;

2. Az ajanlatok bontdisa
2.1 Az ajanlatokat az ajanlattételi hataridé lejartat kévetden haladéktalanul fel kell bontani. Az elkésett

ajanlatokat esetében az elkésettség tényét jegyzékonyvben kell rogziteni, az elkésett ajanlatokat pedig
bontatlanul kell megdrizni.

2.2 Az ajanlatok bontdsat a Biralo Bizottsdg tagjai és az igénybe vett kiilsés szakértd egylittesen
végzik. Ajanlatok bontasanal jelen lehetnek a Kbt. 68. § (3) bekezdésében meghatirozott személyek.

2.3 Az ajanlatok bontésa sordn ismertetni kell az ajanlati ismertetd tartalmat az alabbiak szerint:
a) az ajanlattevd nevét, cimét (székhelyét);
b) valamint azokat a fobb szamszeriisitheté adatokat, amelyek a birélati szempont
(résszempontok) alapjan értékelésre keriilnek;
¢) Az ajanlatok bontisinak megkezdése eldtt ismertethetd a rendelkezésére allo fedezet

Osszege is.

2.4 Az ajanlatok bontdsardl és ismertetésérdl a Kbt-nek megfelelen Jjegyzdkonyvet kell késziteni,
melyet a Kbt-ben meghatarozott esetekben és moédon meg kell kiildeni az ajanlattevok részére.

3. Ajanlatok értékelése és elbiralasa, a dontés

3.1 A Bizottsag az ajénlatok bontésat kovetSen a Kbt. szabalyainak megfelelé médon és hataridében
lilést tart. A Biralé Bizottsag szakvéleményt és dontési javaslatot terjeszt el6. A Bizottsdg munkajarél
Jegyzdkonyv késziil, melyhez csatolni kell a tagok indokléssal ellatott biralati lapjait. A benyujtott
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ajanlatokat a Biralo Bizottsag javaslata alapjan az ajanlatkéré nevében, mint dontéshozd, Sarisap
Kozség Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete dont.

3.2 Amennyiben a nyertes Ajanlattevé 4ltal tett ajanlatban megjelolt ellenszolgaltatds meghaladja az
onkormanyzat pénziigyi osztalyvezetdje altal meghatdrozott pénziigyi fedezetet, Gigy a Kbt. szerint a
Sérisap Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete eldontheti, hogy a Bizottsag szakvéleménye
alapjan a nyertes Ajanlattevd éltal tett ellenszolgaltatashoz sziikséges pénziigyi fedezet biztositsa,
avagy eredménytelennek nyilvénitja az eljarast.

4. Eredményhirdetés
4.1.Az eredményhirdetésre vonatkozéan a Kbt. rendelkezéseit kell alkalmazni. Az eredményhirdetést
kovetéen — a Kbt-ben meghatérozott hataridék betartdsaval — keriilhet sor a szerzédéskétésre.

4.2 A Kbt 127. §. (4) bekezdése alapjan az ajanlatkérd az érvényes ajanlatot tevd ajanlattevd kérésére
az eljaras eredményének megkiildését kovetden koteles kiilén tdjékoztatast adni a nyertes ajanlat
Jellemzdirdl és az altala tett ajanlathoz viszonyitott elényeirdl a kérés kézhezvételétdl szamitott &t
munkanapon beliil, figyelembe véve a nyertes ajanlattevd iizleti titokhoz fiizédd érdekeit is.

5. A dokumentélas rendje

5.1 A kozbeszerzési eljaras elokészitésével, lefolytatasaval kapcsolatban keletkezett &sszes iratot a
kozbeszerzési eljaras lezarulasatol [37. § (2) bekezdés), a szerzédés teljesitésével kapcsolatos 6sszes
iratot a szerz8dés teljesitésétdl szamitott legalabb 6t évig meg kell 6rizni.

5.2 A Biralé Bizottsag tiléseirdl jegyzokdnyvet kell késziteni, amelynek melléklete a bizottsag 4ltal
Jovéhagyott szakvélemény és értékelési ponttablazat.
Az ajanlatkérd dontésérdl jegyz6konyv késziil, amelyet az ajanlatkérd ir ala.

5.3 A Kbt. 43. §-ban foglaltak szerint kézzé kell tenni Sarisap Kozség Onkorményzatdnak honlapjan,
illetve a K6zbeszerzési Hatésag adatbazisaban.

V. A kizbeszerzési szerzédés teljesitése

L. A Jegyzd nyilvantartdst vezet a kozbeszerzési szerzédések teljesitésével kapcsolatos alabbi
adatokrdl:

- mindségi kdvetelmények teljestilése

- mennyiségi kdvetelmények teljesiilése

- ellenszolgaltatas megfizetésre keriilt-e, ha igen, mikor

- hatarid6k betartisa

- azon egyeb kovetelmények teljesitése fentieken tal, melyek a kdzbeszerzési eljarasban értékelésre
kertiltek

- a szerzodésben foglaltaktol eltérd teljesités adatai (amennyiben volt)

- stllyos szerz6désszegés adatai (amennyiben volt)

- alkalmazasra keriilt-e szankcio, igényérvényesités, egyéb jogkdvetkezmény, annak tartalma, adatai

- szerz8d6 fél a szerzédésszegést elismerte-e, illetdleg az esetleges jogvita adatai.

2. A kozbeszerzések soran - a jogszabélyi keretek koézott - figyelemmel kell lenni arra, hogy az
esetleges korabbi szerzodést, illet6leg szerzédéseket az adott partner hogyan teljesitette.

Jelen szabalyzat 2024. oktdber 1-jén lép hatalyba.

Kelt: 2024. szeptember 30.

Kollar Karoly
polgarmester
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SARISAP KOZSEG ONKORMANYZATA
93/2024. (IX.30.) szdmu
Kozbeszerzési Szabdlyzata

Sarisap Kozség Onkormédnyzata a kozbeszerzésekrdl sz0l6 2015. évi CXLIIIL. torvény (a
tovabbiakban: Kbt.) 27. §. (1)-(2) bekezdésében foglalt kételezettség alapjan az alabbi kdzbeszerzési
szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabdlyzat) alkotja. Jelen Szabalyzat rendelkezéseit a Kbt. és
végrehajtdsi rendeletei szabalyival egyiittesen és azokkal Osszhangban kell alkalmazni.

L
Altalanos rendelkezések
1. A Szabalyzat célja

E szabalyzat hatélya kiterjed a Sarisap Kozség Onkorményzaténak beszerzéseire, az altala fenntartott
intézményekre, valamint az 4ltala miiksdtetett szakfeladatokra. Jelen szabalyzat rendelkezéseit kell
alkalmazni, Sarisép Kozség Onkorményzata, mint ajanlatkérd altal lefolytatandd koézbeszerzési
cljarasokban, ha a beszerzés értéke meghaladja a Kbt-ben és az adott évre vonatkozé koltségvetési
torvényben vagy Kozbeszerzési Hatésag Elnokének tajékoztatojaban vagy egyéb mas modon
meghatérozott értékhatarokat. Sarisip Kézség Onkorményzaténak Polgarmestere dontése alapjan jelen
szabalyzatot az értékhatar alatti beszerzésre Snként is alkalmazhatja.

AKbt. 5. § (1) bekezdése c) pontja értelmében Sarisap Ko6zség Onkormanyzata ajanlatkérének szamit,
akkor jelen szabalyzatban foglaltak az irAnyadoak.

2. A kozbeszerzési eljardsok tervezése és az éves statisztikai 0sszegzés

2.1 Az ajanlatkér6 az éves beszerzéseirdl, kiilon Jjogszabalyban meghatarozott minta szerint éves
statisztikai Gsszegzést koteles késziteni, melyet meg kell kiildeni a Kézbeszerzési Hatésagnak.

22 Az ajanlatkéré a koltségvetési év elején, legkés6bb marcius 31. napjaig éves Osszesitett
kdzbeszerzési tervet (a tovabbiakban: kdzbeszerzési terv) koteles késziteni, és azt megkiildeni a
Ko6zbeszerzési Hatésagnak.

2.3 Az éves statisztikai Osszegzés és a kozbeszerzési terv elkészitése a Jegyz6 feladata. Az éves
statisztikai Gsszegzést és a kozbeszerzési tervet a Polgarmester hagyja jova.

3.A kézbeszerzés becsiilt értéke
A vonatkoz6 jogszabalyokat a Kbt. 16-20 § tartalmazza.

4.Részekre bontas tilalma

Tilos a becsiilt érték meghatarozasanak médszerét a Kbt. megkeriilése céljaval megvalasztani.

Tilos a kdzbeszerzést oly médon részekre bontani, amely e torvény vagy e térvény szerinti unios
értékhatart elérd vagy meghaladé becsiilt értékii beszerzésekre vonatkozd szabalyai alkalmazasanak
megkeriilésére vezet. Ha egy épitési beruhazas vagy ugyanazon kozvetlen cél megvaldsitasara
irdnyulé szolgéltatismegrendelés, illetve azonos vagy hasonld felhasznélasra szant aruk beszerzése
részekre bontva, tobb szerzddés Utjan valosul meg, a kozbeszerzés becsiilt értékének
meghatédrozaséhoz az Gsszes rész értékét figyelembe kell venni. Szolgéltatas megrendelése esetében az
ugyanazon kozvetlen célra irdnyultsig vizsgalatakor az egyes szolgaltatasok miiszaki és gazdasagi
funkcionalis egységét kell alapul venni.
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5. Vegyes beszerzések
A vegyes beszerzésekre a Kbt. 22-24. § irdnyado

6. Osszeférhetetlenség és iizleti titok

6.1 Az ajanlatkérd koteles minden sziikséges intézkedést megtenni annak érdekében, hogy elkeriilje az
Osszeférhetetlenséget és a verseny tisztasaganak sérelmét eredményezd helyzetek kialakulasat.
Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljards eldkészitésében és lefolytatasiban az ajanlatkérd
neveben olyan személy vagy szervezet — ide értve a kdzbeszerzési szolgaltat6t, valamint az altala
foglalkoztatottakat is —, amely funkciéinak partatlan és targyilagos gyakorlasara barmely okbél, igy
kiilondsen gazdasagi vagy mas érdek vagy az eljarasban részt vevé gazdasagi szereplével fennallé mas
k6z6s érdek miatt nem képes.

6.2 Az Gsszeférhetetlenség egyéb szabélyait a Kbt. 25. § tartalmazza.

1L
A kozbeszerzésekkel kapcsolatos résztvevék, feladataik, feleldsségi rend

1. Polgarmester: A lefolytatasra keriild kozbeszerzési eljarésban ajanlatkérd: Sérisap Kozség
Onkorményzata, keépviseli a Polgarmester. A Polgdrmester akadalyoztatisa, Osszeférhetetlensége,
erintettsége esetén az ajanlatkérét az Alpolgdrmester képviscli. A Polgarmester gondoskodik az éves
kozbeszerzési terv elkészitésérol, sziikség szerinti aktualizdlasarol és kozzétételérsl, dont a
kozbeszerzési eljaras sordn az Onkorményzat nevében eljard személy, szervezet kivalasztasardl, az
ajanlattételi id6 esetleges meghosszabbitasardl, az eredményhirdetés elhalasztasardl, valamint a
kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos jogorvoslati eljaras indulasardl tajékoztatja a képviselS-testiiletet.

2. Jegyzd: A kozbeszerzési eljaras elokészitésével, lefolytatdsaval, dokumentalasival kapcsolatos
feladatokat a Jegyzd végzi. Megszervezi a kozbeszerzési eljérasi cselekmények EKR-ben torténd
lebonyolitasat, vagy gondoskodik azzal kapcsolatosan meghatalmazas kiadasarol, A Kbt. 26. § (1a)
bek. szerint az ajénlatkérd nevében eljars, az EKR-ben torténd regisztraciora Jjogosult a jegyzs.

3. Képviseld-testiilet: A képviselS-testiilet dont a kozbeszerzési cljaras meginditasarsl, j6véhagyja az
Osszesitett éves kozbeszerzési tervet, meghatdrozza a munkacsoport tagjait, valamint meghozza a
kozbeszerzési eljarast lezaré dontés.

4. Az eljarés minden szakaszaban biztositani kell a Kbt-ben 27. §. (3) bekezdésében megkovetelt
szakértelmet. Amennyiben a lebonyolitds barmely szakasza olyan kozbeszerzési szakértelmet igényel,
amellyel az Ajanlatkéré munkatarsai nem rendelkeznek, illetve jogszabalyi elbirdas miatt kételezd
megfeleld végzettséggel rendelkezd kiilsd szakértd igénybevétele a kozbeszerzés jelen szabdlyzat
szerinti lebonyolitasara kiilsé szakértt kell megbizni. Az eljaras kiilsd szakértdvel tdrténd
lefolytatasarol, illetve kiilsd szakértd bevonasardl a Polgarmester dont.

S. A részben vagy egészben eurdpai uniés forrdsbél megvalosuld, valamint 4rubeszerzés é&s
szolgaltatas megrendelése esetén az unios értékhatart elérd, épitési beruhdzas esetén az Stszazmillié
forintot elérd értéki kozbeszerzési eljarasba a Sarisap Kozség Onkorményzata kételes felelés
akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsadot bevonni.

6. A kbzbeszerzési eljaris lebonyolitasa sorin a kizbeszerzési szakérté - a kozbeszerzés targya
szerinti szakértdvel és pénziigyi szakértével egyeztetve - a kivetkezé feladatokat litja el:

a. Onkormanyzat altal rendelkezésére bocsétott adatok és informaciok alapjan javaslat az ajanlatkérés
feltételeire, az eljarasrend, eljaras tipus, idSiitemezés, eljarast megindit felhivas és az egyéb
kozbeszerzési dokumentumok koézbeszerzési, jogi szakértelem korébe esd részeinek elokészitése,
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szilkség szerinti mddositasa, felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktanicsadoi (a tovabbiakban:
FAKSZ) ellenjegyzése;

b. az eljdrds lebonyolitisa &és adminisztralasa az Elektronikus Kézbeszerzési Rendszerben (a
tovabbiakban: EKR);

c. eljarast meginditd felhivés, kdzbeszerzési dokumentumok feladasa, megkiildése;

d. kiegészitd tdjékoztatas Osszedllitisanak koordinaldsa a kizbeszerzés targya szerinti- és sziikség
esetén a pénziigyi szakértdvel egyeztetve, a szakértelme szerinti valaszok 6sszedllitisa, a kiegészitd
tajékoztatas megkiildése;

e. ajanlatok felbontasa, bontasrél késziilt jegyz6konyv FAKSZ ellenjegyzése, megkiildése az
ajanlattevOknek;

f. az ajanlatok értékelésében, biralataban kozremiiksdés;

g. hianypétlasi felhivasok, tisztazé nyilatkozat kérések indokolas kérések eldkészitése, megkiildése;

h. hidnypétlasok, tisztazo nyilatkozatok, indokolasok birdlata;

i. biralati lapok és biralati jegyzokonyv elékészitése, FAKSZ ellenjegyzése;

J- szakvélemény és dontési javaslat elékészitése:

k. irasbeli sszegezés el6készitése;

l. irasbeli 6sszegezés FAKSZ ellenjegyzése, megkiildése az ajanlattevdknek:

m. eljaras eredményérdl sz6lo hirdetmény elkészitése és feladdsa:

n. a kbdzbeszerzési szerz6dés elhelyezése az EKR-ben és a Szerzédés Nyilvantartasi Rendszerben
(CORE);

0. szoros egyiittm{ikddés az eljaras targya szerinti pénziigyi, jogi vagy egyéb szakértelmet biztositd
személyekkel, szervezetekkel, azok kozbeszerzési tevékenységének tamogatasa;

p. részvétel a birld bizottsigi és az egyéb Snkorményzati megbeszéléseken:;

q. a felels akkreditalt kbzbeszerzési szaktandcsaddi tevékenységrdl szold 257/2018. (XII. 18.) Korm.
rendelet 21. §-ban foglalt feladatok ellatasa;

r. Onkormanyzat képviselete az esetleges jogorvoslati eljarasokban.

7. A kozbeszerzés targya szerinti szakérté feladatai:

- az eljarast megel6z6 piacfelmérés

- a kbzbeszerzés becsiilt értékének meghatarozasa

- kbzbeszerzés targya és mennyisége meghatérozésa

- miiszaki-szakmai alkalmassagi kdvetelmények meghatarozasa

- értékelési szempontok meghatarozasa

- kozbeszerzési miiszaki leirds meghatrozasa

- részekre bontas megfelel$sége

- szerzOdési feltételek szakmai szempontbdl

- miszaki tartalmat érint6 kiegészitd tajékoztatas megadasa

- az ajanlatok szakmai (miiszaki tartalmi) biralata, az ajanlatok szakmai megfelel6ségének, a
kézbeszerzési dokumentumokban, kiegészitd tajékoztatasban foglalt miszaki eldirdsoknak torténd
megfelelés megallapitasa

- irredlisan alacsony érszint, irredlis miiszaki vallalas meghatarozésa.

- gondoskodik az eljarasi dokumentumok é€s eljarsi cselekmények miiszaki megfelelésérol.

8. A pénziigyi szakérté feladatai: - gondoskodik arrdl, hogy a kozbeszerzés pénziigyi
ellenszolgaltatisa megfelelden iitemezetten rendelkezésre alljon - gondoskodik az eljarasi

dokumentumok és eljarasi cselekmények pénziigyi megfelelésérdl.

9. A jogi szakérté feladatai: - gondoskodik az eljarasi dokumentumok és eljarasi cselekmények jogi
megfelelésérl.

10. Az egyes szakértok felelnek az eljaras szakértelmiik szerinti szabalyszeriiségéért, célszeriiségéért

¢s takarékossigdért, az egyes szakértdk készitik el, illetéleg vizsgaljak feliil a szakértelmiikhdz
kapcsol6dé dokumentumokat, vagy dokumentum részeket.
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11. Jogosultsiagok és feladatok az Elektronikus Kézbeszerzési Rendszerben (EKR)
a) A Jegyzo altal kijelolt személy:

Jogosultsagi szint: szervezeti tag, szervezeti super user, kézbeszerzési eljarast irdnyito
Feladatok:

- dont az eljardsban ajanlatkéréi oldalon részt vevd személyek jogosultsagardl, sziikség
szerint azok megvaltoztatasardl (jogosultsag torlés, Jogosultsdg modositas, 4j jogosultsag) és
ennek EKR-ben torténd adminisztralasara felhivia a kozbeszerzési- és Jjogi szakért6t

- az eljarasi cselekmények figyelemmel kisérése az EKR-ben

- az eljaras soran keletkezett dokumentumok vizsgélata az EKR-ben

b) Kozbeszerzési- és jogi szakérté: Jogosultsagi szint: kézbeszerzési eljarast létrehozo,
kézbeszerzési eljarast iranyito, FAKSZ ellenjegyzé Feladatok: az eljaras adminisztralasa az
EKR-ben az ajanlatkéré nevében, beleértve kiilsndsen az alabbiakat: - az eljaras létrehozasa az
EKR-ben - eljaréasi cselekmények adminisztralasa az EKR-ben - az EKR-en kiviil keletkezett
dokumentumok régzitése az EKR-ben - szervezeti super user Jogosultsag birtokéban, a Jegyzd,
illetdleg az altala kijelslt személy dontése és utasitasa szerint a tobbi Jjogosultsag kiosztasa,
sziikség szerint megvaltoztatasa (jogosultsag torlés, Jjogosultsag modositas, j jogosultsag) -
FAKSZ ellenjegyzés a vonatkozo jogszabély szerint

c) Pénziigyi szakért6: Jogosultsagi szint: kozbeszerzési eljaras betekintd
Feladatok:

- az EKR rendszerhasznalati dij atutalasa.

- az eljarasi cselekmények figyelemmel kisérése az EKR-ben

- az eljards soran keletkezett dokumentumok vizsgalata az EKR-ben

d) Kozbeszerzés targya szerinti - miiszaki — szakérté:
Jogosultsagi szint: kdzbeszerzési eljaras betekintd

Feladatok:

- az eljarasi cselekmények figyelemmel kisérése az EKR-ben

- az eljaras soréan keletkezett dokumentumok vizsgalata az EKR-ben

¢) Jogi szakért6 (ha nem a kiozbeszerzési szakérts egy személyben):
Jogosultsagi szint: kézbeszerzési eljaras betekintd

Feladatok:
- az eljarasi cselekmények figyelemmel kisérése az EKR-ben
- az eljaras sorén keletkezett dokumentumok vizsgalata az EKR-be

I11.
A kozbeszerzési eljaras elokészitése és meginditasa

1.A kozbeszerzés el6készitése
A kozbeszerzés elokészitését a Polgdrmester végzi. Az eldkészités szakszer(: végrehajtisa és a

szakértelem folyamatos biztositdsa érdekében a Polgdrmester — a sziikséges (kiilsés) szakemberek
bevonésaval — el6készité munkacsoportot hozhat létre.
A munkacsoport elokészitd munkajardl tdjékoztatja a Birald Bizottsagot és a Polgarmestert.

1.1 A munkacsoport feladata a Kbt-ben foglalt, a kizbeszerzési cljarasok lefolytatasahoz sziikséges
el6készité és adminisztrativ munkék elvégzése. Ehhez kapcsolédéan a feladatai kozé tartozik

kiiléndsen:
a) javaslatot tesz a Bizottsdgnak a kézbeszerzés becsiilt értékére, ezzel Osszefliggésben a

kézbeszerzési eljéras fajtdjanak meghatérozasara, biztositja a Bizottsag jogszer(i miikddéséhez

sziikséges szakmai hatteret;
b) elokésziti az ajanlat(tétel)i felhivast, dokumentaciot, gondoskodik annak jogszabalyban
meghatéarozott forméban torténd kdzzétételérol;
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¢) biztositja, hogy az ajanlatok bontdsa és biralata soran a Kbt. Rendelkezései maradéktalanul
érvényre jussanak;

d) gondoskodik az ajanlatok clbirdldsara vonatkozé dontés ajanlattevékkel torténd kozlésérdl;
¢) a Kbt. rendelkezéseinek megfeleléen az el6zd targyévrdl éves statisztikai Osszegzést,
valamint a targyévi tervezett beszerzésckrdl kdzbeszerzési tervet készit;

f) biztositja, hogy a kozbeszerzési eljaras soran folyamatosan érvényesiiljenck a Kbt.
rendelkezései;

2. Az eljaras meginditisa

Az eljéras meginditdsdnak alapjén az dnkormanyzat éves koltségvetése, illetve az dnkormanyzat
pénziigyi vezetdje altal megjelSlt fedezet adja. Az eljarast a Képviselo-testiilet a fentiek ismeretében
inditja el az utn, hogy az ajanlattételi felhivast jovahagyta.

2.1 A Kkozbeszerzési eljaras ajanlati/részvételi felhivas kozzétételével indul. A jogszabalyban
meghatdrozott esetekben a felhivast az dnkormanyzat hirdetmény Wtjan koteles kozzétenni. A
hirdetmény kozzététele nélkiil inditott targyalasos eljaras az ajanlattételi felhivas megkiildésével
kezdédik.

2.2 Amennyiben az eljarasban felel§s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd keriil bevonasra, ugy &
a tevekenységére a 257/2018. (XII. 18.) Korm. rendelet 21. §-ban foglaltak iranyadok.

2.3 Az ajanlatkérd a kozbeszerzési dokumentumokat — az eljaras soran adott kiegészité tajékoztatas és
az egyes eljarasfajtaknal meghatdrozott eltérd esetek kivételével — az eljarast megindité felhivas
kozzétételének vagy megkiildésének iddpontjatsl koteles rendelkezésre bocsatani. A megfeleld
ajanlattétel €s részvételi jelentkezés elbsegitése érdekében, a hirdetmény nélkiili targyaldsos eljaras
kivételével, az ajanlatkér6 — a Kbt-ben meghatarozottak mellett — koteles az alabbi, a felhivést
kiegészitd kozbeszerzési dokumentumokat rendelkezésre bocsatani: a) a szerzddéstervezetet, kivéve
targyaldsos eljardsban és versenyparbeszéd esetén, ahol az ajanlatkérd jogosult szerzddéstervezet
helyett csak az dltala ismert szerz8déses feltételeket meghatarozni (a szerzOdéstervezet és a
szerzbdéses feltételek a tovabbiakban egyiitt: szerzGdéstervezet), b) az ajanlat és a részvételi
Jelentkezés elkészitésével kapcsolatban az ajanlattevék, illetve a részvételre Jjelentkezék részére
sziikséges informéaciokrol szol6 tdjékoztatast, az ajénlat és részvételi jelentkezés részeként benyujtando
igazolasok, nyilatkozatok jegyzckét, valamint az egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentum
mintajat. Az ajanlatkérd tovabbi ajanlott igazolas- és nyilatkozatmintikat bocsathat rendelkezésre.

2.4 Amennyiben az ajanlatkérd az adott kdzbeszerzési eljaras soran a tisztességtelen piaci magatartas
€s a versenykorlatozas tilalmardl szol6 1996. évi LVIL. térvény (a tovabbiakban: Tpvt.) 11. §-a, vagy
az EUMSZ 101. cikke szerinti rendelkezések nyilvanvalé megsértését észleli vagy azt alapos okkal
feltételezi, kételes azt — a Tpvt. bejelentésre vagy panaszra vonatkozoé szabalyai szerint — jelezni a
Gazdasagi Versenyhivatalnak.

2.5 Az ajanlatkéré hirdetmény ttjan koteles kézzétenni:

a) az elOzetes tajékoztatot;

b) a nyilt eljarast megindité ajanlati felhivast;

¢) a meghivasos, illetve targyaldsos eljdrdst, valamint versenypéarbeszédet, illetve innovacids
partnerséget meginditd részvételi felhivast;

d) a Kbt. 117, §-ban szabalyozott sajat beszerzési szabalyok szerint folytatott eljarast megindité
felhivast;

€) a tervpalyazati kiirast;

f) a koncesszids beszerzési eljarast megindité felhivast a Kbt. 128. § és a 129. § (2) bekezdése szerinti
eljaras kivételével,

g) az eljaras eredményérol sz416 tajékoztatot;

h) a tervpalyazati eljaras eredményérél szol6 tajékoztatot;

i) a szerzddés modositasardl szolo tajékoztatot.
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Iv.
A Biral6 Bizottsig miikédése, feladatai, dokumentilds

1. A Birilo Bizottsag

1.1 Az ajanlatok elbirdldsira és az eljaras lefolytatdsa sordn — a Kbt-ben meghatarozott — egyéb
eljarasi dontések meghozataldra legalabb 3 tagbol allé — de mindig pératlan szdmu —, Biralé
Bizottsagot kell 1étrehozni.

1.2 A Bizottsag tagjait a Polgarmester jeldli ki a munkatarsai koziil. Amennyiben az a munkatarsak
nem rendelkeznek a kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel, a Bizottsag tagjaként kiils6s
szakembert kell meghivni.

1.3 A Biral¢ Bizottsig az els iilésén maga koziil elnskst koteles kijelolni, aki a kiilsé szakértdvel
kozOsen vezeti a kzbeszerzési eljarasi cselekményeket.

1.4 A Bizottsdg dontéseit egyiittesen hozza. A bizottsag hatérozatképes, ha tagjainak tGbbsége jelen
van. Hatarozathozatalhoz a jelenlévé tagok tSbbségének szavazata sziikséges.

1.5 A Bizottsag tilésein tanécskozasi joggal részt vehetnek a munkacsoport szakmailag illetékes tagjai.

1.6 A Bizottsag iléseirdl jegyzGkonyv késziil, amely tartalmazza az iilésen elhangzottak lényegét,
valamint a bizottsag altal hozott hatdrozatokat. A jegyzékényvet a bizottsag tagjai irjak ala.

1.7 A Bizottsag feladatai kiildndsen:
a) jovahagyja a kozbeszerzés becsiilt értékét; a kdzbeszerzési eljaras fajtajat;
b) megallapitja a kdzbeszerzésre vonatkozé ajanlati, részvételi felhivas tartalmat;
¢) meghatéarozza az elbiralas szempontjait;
d) felbontja az ajanlatokat, dont az érvénytelenség megéllapitasarol és a kizarasrél, valamint
az ajanlattevOnek a szerzédés teljesitésére valo alkalmatlansagarol;
e) ertekeli az ajanlatokat, dontési javaslatot készit el az ajanlatkérd dontéshozojanak részére
f) ellatja a Kbt-ben hatdskorébe utalt egyéb feladatokat;

2. Az ajanlatok bontdsa

2.1 Az ajanlatokat az ajanlattételi hataridé lejartat kovetden haladéktalanul fel kell bontani. Az elkésett
ajanlatokat esetében az elkésettség tényét jegyzokdnyvben kell rogziteni, az elkésett ajanlatokat pedig
bontatlanul kell meg6rizni.

2.2 Az ajanlatok bontasét a Birdlé Bizottsag tagjai és az igénybe vett kiilsds szakértd egyiittesen
végzik. Ajanlatok bontdsanal jelen lehetnek a Kbt. 68. § (3) bekezdésében meghatarozott személyek.

2.3 Az ajanlatok bontésa soran ismertetni kell az ajanlati ismertetd tartalmat az alabbiak szerint:
a) az ajanlattevd nevét, cimét (székhelyét);
b) valamint azokat a fobb szamszeriisithetd adatokat, amelyek a biralati szempont
(résszempontok) alapjan értékelésre keriilnek;
¢) Az ajanlatok bontasinak megkezdése eldtt ismertethetd a rendelkezésére 41l fedezet
Osszege is.

2.4 Az ajénlatok bontasardl és ismertetésérol a Kbt-nek megfeleléen jegyzékonyvet kell késziteni,
melyet a Kbt-ben meghatérozott esetekben és modon meg kell kiildeni az ajanlattevék részére.

3. Ajanlatok értékelése és elbirilasa, a dontés

3.1 A Bizottsag az ajénlatok bontasat kdvetSen a Kbt. szabalyainak megfeleld médon és hataridében
lilést tart. A Birdl6 Bizottsag szakvéleményt és dontési javaslatot terjeszt el. A Bizottsdg munkéjarol
Jjegyzdkonyv késziil, melyhez csatolni kell a tagok indokldssal ellatott biralati lapjait. A benyujtott
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ajénlatokat a Biralé Bizottsag javaslata alapjén az ajénlatkérd nevében, mint déntéshozé, Sarisap
Ko6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete dént.

3.2 Amennyiben a nyertes Ajanlattev altal tett ajanlatban megjelolt ellenszolgaltatas meghaladja az
onkormanyzat pénziigyi osztalyvezetSje altal meghatarozott pénziigyi fedezetet, Gigy a Kbt. szerint a
Sarisap Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete eldéntheti, hogy a Bizottsag szakvéleménye
alapjan a nyertes Ajanlattevé altal tett ellenszolgaltatashoz sziikséges pénziigyi fedezet biztositsa,
avagy eredménytelennek nyilvénitja az eljarast.

4. Eredményhirdetés
4.1.Az eredményhirdetésre vonatkozéan a Kbt. rendelkezéseit kell alkalmazni. Az eredményhirdetést
kévetben — a Kbt-ben meghatarozott hataridék betartasaval — keriilhet sor a szerzédéskotésre.

4.2 AKbt 127. §. (4) bekezdése alapjan az ajanlatkérd az érvényes ajanlatot tevé ajanlattevd kérésére
az ecljards eredményének megkiildését kovetden koteles kiilon tdjékoztatast adni a nyertes ajanlat
Jellemzdirél és az altala tett ajanlathoz viszonyitott elényeirsl a kérés kézhezvételétdl szamitott &t
munkanapon beliil, figyelembe véve a nyertes ajanlattevé tizleti titokhoz fiiz6d6 érdekeit is.

5. A dokumentalis rendje

5.1 A kozbeszerzési eljaras elkészitésével, lefolytatdsaval kapesolatban keletkezett dsszes iratot a
kozbeszerzési cljdras lezaruldsatol [37. § (2) bekezdés], a szerzédés teljesitésével kapcsolatos 3sszes
iratot a szerzédés teljesitésétdl szamitott legalabb 6t évig meg kell érizni.

5.2 A Biralé Bizottsag iiléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelynck melléklete a bizottsag altal
jovahagyott szakvélemény és értékelési ponttablazat.
Az ajanlatkéré dontésérdl jegyzokonyv késziil, amelyet az ajanlatkérd ir ald.

5.3 A Kbt. 43. §-ban foglaltak szerint kézzé kell tenni Sarisap Kézség Onkormanyzatanak honlapjan,
illetve a Kzbeszerzési Hatosag adatbazisaban.

V. A kizbeszerzési szerzidés teljesitése

1. A Jegyzd nyilvintartist vezet a kozbeszerzési szerzédések teljesitésével kapcsolatos alabbi
adatokrol:

- mindségi kovetelmények teljesiilése

- mennyiségi kovetelmények teljestilése

- ellenszolgaltatas megfizetésre keriilt-e, ha igen, mikor

- hataridok betartasa

- azon egyéb kovetelmények teljesitése fentieken til, melyek a kozbeszerzési eljarasban értékelésre
keriiltek

- a szerzbdésben foglaltaktol eltérd teljesités adatai (amennyiben volt)

- stilyos szerz8désszegés adatai (amennyiben volt)

- alkalmazasra keriilt-¢ szankci6, igényérvényesités, egyéb jogkévetkezmény, annak tartalma, adatai

- szerz8do fél a szerz6désszegést elismerte-e, illetSleg az esetleges jogvita adatai.

2. A kozbeszerzések soran - a jogszabalyi keretek kozdtt - figyelemmel kell lenni arra, hogy az
esetleges korabbi szerzédést, illetSleg szerzédéseket az adott partner hogyan teljesitette.

Jelen szabalyzat 2024. oktéber 1-jén 1ép hatalyba.

Kelt: 2024. szeptember 30. m % :’I |
. T3 [/
¢ Ay At

Kollar Karoly
polgérmester
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MELLEKLET

a 2024. szeptember 30-ai
képvisel8-testiileti soros nyilt tilés
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H SARISAP KOZSEG POLGARMESTERE H
‘ 2523 Sarisap, F6 utca 123.

www.sarisap.hu H
Telefon: 06-33/518-310 Fax: 06-33/518-311

E-mail: hivatal@sarisap.hu H

Iktatoszdm: SPH/..../2024.
Targy: Dontés a sportegyesiilet tdmogatasardl.
Ugyintézd: Takdcsné Moinar Aniké

ElSterjesztés
Sarisap Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2024. szeptember 30-an tartando (ilésére

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Sarisapi Banyasz Sportegyesiilet elnke tdmogatdsi kérelmet nyujtott be a képviselé-testiilet
felé a sortpalya kornyezetének rendbetételéhez, tobbek kdzétt a korlatok festésére,
feltjitasdra, a meglévd betonelemes jarda bontésara és (j térkéves jarda épitésére. A kért
tamogatas 6sszege 1.500.000.- ft.

Az 8nkormanyzat kéltségvetése tartalékanak terhére tamogatdasra javasolom!

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg és hozza meg
dontését.

Hatarozati javaslat:

Sdrisap Kézséqg Onkormdnyzat Képviseld - testiiletének

..../2024. (IX.30.) 6nkormdnyzati hatdrozata

Sarisap K6zség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete gy dént, hogy a
2024. évi koltségvetése tartalékanak terhére 1.500.000.- ft-tal
tamogatja a Sarisdpi Bdanyasz Sportegyesiiletet a sportpalya
kornyezetének feltjitasara.

Hataridé: azonnal.

Felelds: Kollar Karoly
polgarmester

Sarisdp, 2024. szeptember 18.

Kollar Karoly
polgdrmester s.k.
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Sarisap Kézség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2523 Sarisap, Fo utca 123.
Telefon: 33/518-310, fax:33/518 311, e-mail: hivatal@sarisap.hu

Tajékoztato .
a lejart idejii hatarozatok végrehajtasarél Sarisap Kézség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének 2024.szeptember 30-ai iilésére

Sarisap Kozség (")nkorményzata Képviseld-testiiletének 68/2024. (VIl.1.) 6nkorméanyzati

hatdrozata a Magyar Falu Program Ut hid, jarda, kerékpaforgalmi létesitmény
épitéselfeltjitasa” jogcimen meghirdetett palyazat benytijtasardl

Sarisap Kézség Onkormanyzat Képviselé-testilete palyazatot nyGjt be a Magyar Falu Program
altal ,Ut, hid, jarda, kerékparforgalmi létesitmény épitése/felljitasa” jogcimen meghirdetett
palyazati kiirasra a Sarisap, 421 helyrajzi szamu Koztarsasag utca Nadas koz és Nyirfa kdz
kozotti szakaszanak aszfaltburkolat felGjitasara osszesen 223,40 folydméter hosszban. A
palyazat hataridében benyuijtasra kertilt.

Sarisap Kézség Onkormanyzat Képvisel6—testiiletének 81/2024. (1X.02.) hatarozata
onkormanyzati lakas bérleti dijanak megallapitasarél

1./ Sarisap Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilete a Sérisap, FO utca 69. szam alatti
onkormanyzati lakast bérbe adja Valek Bence részére 2024. szeptember 15-t61 2025.
augusztus 31-ig szdl6 hatarozott idészakra.

2./ Sarisap Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Sarisap, F6 utca 69. szam alatti
onkormanyzati lakas lakbérét 2024. szeptember 15-t6 40.000.- Ft (azaz: negyvenezer forint)
Osszegben allapitjia meg, azzal, hogy azt évente felllvizsgalja.

3./ A lakasbérleti szerz6dés a hatarozat mellékletét képezi. A lakas bérbeadasra kertilt.
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| Sarisapi -
o Polgarmesteri Hivata)
se s . . 1y et
Sarisapi Polgarmesteri Hivatal Free 2074 S76P 7 B

Feladé: Zoltén Péntek <zoltan.pentek85@gmai&gﬁlh_ - w M;;'j _
Kiildve: hétfé 2024. szeptember 23 16:40 /13_1%7 1 oldaiszéma:
Cimzett: hivatal@sarisap.hu ' oy

Targy: Tamogatas kérése ———

Mellékletelk: OBHGEPI_PK_101 V_Bushido_Judo_Club_894803872021 700.pdf;

SIKERES_ERKEZTETES_71025471520240915191 2148199.pdf
Tisztelt Képviselotestiilet!

A Bushido Judo Club elnokeként, sportoloként fordulok segitd egyiittmikdésében bizva Onhéz,

A csolnoki Bushido Judo Club versenyzdjeként az idei évben Dedk Attila megnyerte a veteran judo
Eurépa Bajnoksagot, valamint jomagam a 3. helyen végeztem ezen a viadalon. Ezen eredményiinkkel
kvalifikdltuk magunkat a november 4-7. kézoit Las Vegasban megrendezésre keriils Veterin Judo
Vilagbajnoksagra.

A versenyre val6 kijutas sajnos &nkéltséges (utazas, széllas, nevezés), igy tdmogatdokat keresiink a
versennyel kapcsolatos koltségek részbeni hozzajarulasihoz, akér tamogatasi szerzédés, klubtamogatas
formajaban.

Nemcsak magunk, hanem a régioban levo fiatalsag szdmara is fontos lenne, hogy sikeriiljén kijutnunk
a versenyre, hiszen sporttevékenységiinkkel, életutunkkal példaként tudunk szolgalni. A jelenlegi kérnyékbeli
fiatalsag jelentSs része ismer minket, sokan drukkolnak, hogy sikeriiljon ez a projekt. Attila renddr nyomozo,
Jomagam pedagogus vagyok kozségiikben, mindketten edz8ként dolgozunk az A4ltalam alapitott
sportegyesiiletben, amelyben mar sarisapi gyerekekkel is eredményesen foglalkozunk. Mindketten a
személyes példamutatast tartjuk a leghitelesebbnek, eszerint oktatjuk a gyerekeket, ezért is szeretnénk kijutni,
¢s eredményesen szerepelni Vegasban.

Dedk Attila sportoldi életiitinak legfontosabb eredményei:

- magyar bajnok

- Mmagyar egyetemi és fSiskolai orszagos bajnok

- Beliigyminisztérium orszégos bajnok

- korosztilyos vélogatottsagok (ifjusagi, junior)

- tutti kadett vilagkupa Gyér 2. hely

- Eur6pai Olimpiai Reménységek Versenye 2. hely

- veteran Eurépa bajnoksag 2016. Horvatorszag 3. hely

- veteran Vilagbajnoksag 2016, USA 5. hely

- veteran Eur6pa Bajnoksag 2017. Horvatorszag 3. hely

- rendSr Eurépa Bajnoksag 2019. Gy®r, csapatban 5. hely
- veteran Vilagbajnoksag 2019. Marokkd, 5. hely

- veteran Vildgbajnoksag 2022. Lengyelorszag, 2. hely

- veteran Eurépa bajnoksag 2023. Szlovénia, 2. hely

- veteran Eurdpa bajnoksag 2024. Bosznia-Hercegovina, 1. hely



Péntek Zoltin sportolsi életutjanak legfontosabb eredményei:

t0bbsz6rds korosztalyos, felnbtt és veterdan magyar bajnok

korosztélyos és felnéit valogatottsagok (indulds olimpiai kvalifikacios versenyeken is)
mellénybirkéz6 vildgbajnok

mellénybirkéz6 Eurépa bajnoki eziistérmes

veteran Vilagbajnoksag 2022. Lengyelorszag, 3. hely

veteran Eurépa bajnoksdg 2023. Szlovénia 5. hely

veteran Eurépa bajnoksag 2024, Bosznia-Hercegovina, 3. hely

Induldsunk sajnos a koltségek miatt veszélyben van, igy minden segitségért nagyon halisak vagyunk. T6bb
technikai és jogi akadalyt lekiizdve az egyesiilet székhelyét szeptember 12-én médositottuk csolnoki
lakcimemre, melynek cegbirosagi dtvezetése folyamatban van. Az ezt bizonyité dokumentumokat levelemhez

csatoltam.

Segit6 egyiittmiksdésiiket elére is k6szonjiik!

Csolnok, 2024. szeptember 23.

Tisztelettel:

Péntek Zoltan

pedagdgus

Sarisap és Kornyéke
Korzeti Altalanos Iskola
Tel.: 0036/70-67777-23



Egyesiilet valtozasbejegyzése iranti
kérelem PK-101V

A - A bekiild§ és a szervezet adatai

Torvényszék: 13 Budapest Kérnyéki Torvényszék [

Ugyszam: M_.IGIOIOHIG/IZIOPIBI

Jeldlje, ha a kérelmet hidnypétlds céljabsl nytjtja be. D Végzés szama: E]___D J

Vélassza ki, hogy a beadvdnyt milyen médon kivénja beadni!
a. Papir alapon

b. Elektronikusan

Bekiildé adatai:
Elektronikus bekiildés esetén a Bekiilds az a személy, akinek az iigyfélkapujan keresztiil a kérelem bekiildésre keriil.

Eldtag Csaladi név Els6 uténév Tovdbbi uténevek J

(Viselt & [ [pentek | [zoltan [ | |
Sziiletési név |Péntek _' I_Zoltén _[ E ‘
Anyja neve Borhy _l [Etelka l l_ _[
Sziiletési orszag !&&Erorszég I
Sziiletési telepiilés |Esztergom |

| Seiletésiidee [1]s]e]5][1[1]—[2]2]

A valiozasbejegyzési kérelmet elbterjeszté szervezet adatai:

-

Egyesilet neve [Bushido Judo Club Il

Nyilvéantartasi szdma m Lh) l 0 |4 l ] l (ﬂ

Székhelye
Irdnyitészdm 2[0]8]6] Varos, kzség |Tinnye _—I
Koztertilet neve [g adsig _I Kézteriilet tipusa lLél‘ _[
Hdzszdm E Lépcséhdz I_:[ Emelet I:[ Ajté |:[ Hrsz, |:[

N

Nyilvantartott szervezet elektronikus kapcsolattartasi cime

E-kapcsolattartds cim zoltan.pentek85@gmail.com

Ny.v.:6.14 A nyomtatvéanyt a kibocsaté kivonta a hasznélatbol! Nyomtatva: 2024.09.23 16.36.53



Egyesiilet valtozasbejegyzése iranti
kérelem

B - Kérelmez6 adatai

PK-101V

Torvényszék: @Budapest Kornyéki Torvényszék I

Kérelmezé adatai:

A kérelmez§ Ilyilva’ntartott szervezet

Egyesiilet neve ,pushido Judo Club

Lakcim / Székhely, elérhetéségi adatok

Iranyitészam En BE Viros, kozség ITinm' o

Kozteriilet neve l Szabadsag , Kozteriilet tipusaltér

Hazszdm Lépcséhdz l:[ Emelet ‘: Ajté I: Hrsz.

DEJ || L]

reeton— [-[TTTITTTIT] LTI TTT

E-mail cim L

S I U O B

Hivatkozdsi szam L

p

Kérelmezo képviselGjének adatai:

A kérelmez§ képviselsje Egyéb széveg [

Elétag Csaladi név ElsG uténév

Tovdbbi uténevek

Viselt név L j lPéntek l IZoltén [ J

Képvisel§ szervezet I

Lakcim / Székhely, elérhetéségi adatok

Orszag IMH gyarorszag ]
Irdnyitészdm in5|2]1| I I l ﬂ Viros, kdzség ,Csolnok j
Kézteriilet neve |Ujvilég I Kozteriilet tipusa IM' J
Hdzszdm Lépcsbhdz |:[ Emelet ’:I Ajté l:[ Hrsz. ’:l

Telefon [os]-[7[o[s[7[7 77 [2[3] | Foo  [T-[TTTTTTT]

E-mail cim lzoltan.pentekBS@gmail.com

_J__Ij

Hivatkozdsi szdm |

N
Ny.v.:6.14 A nyomtatvanyt a kibocsaté kivonta a hasznalatb6l!

Nyomtatva: 2024.09.23 16.36.53



Egyesiilet valtozasbejegyzése iranti
kérelem PK-101V

C1 - Az egyesiilet valtozasbejegyzési kérelemmel
érintett adatai I.

Torvényszék: |13 Budapest Koérnyéki Torvényszék [

Egyesiilet elnevezése

Az egyesiilet nevének

Az egyesiilet §j neve

Az egyesiilet idegen nyelvii
elnevezésének

Uj idegennyelvii einevezés

elnevezésének
LUJ réviditett elnevezés

e ) S .

[

[

L

|
Az egyesiilet réviditett L

[

Egyesiilet formaja

Az egyesiilet formdajanak L —’

Uj egyesiileti forma I ,
Egyesiilet székhelye

Az egyes[ilet székhelye’nek |m6dositését kérem! [

Egyesiilet székhelye

Irany{tészdm 2] 5]2] 1] Véros, kozség |Csolnok [

Kozteriilet neve lﬁjvilég _[ Kaézteriilet tipusa lu_tca —I
Hdzszdm Lépcséhdz l: Emelet l:[ Ajté E Hrsz. ,:[

Létesitd okirat modositasanak kelte

Az alapszabdly médositds keltének lnyilvéntartésba vételét kérem! l

Alapszabaly médosités kelte [2]0]2]4] __EE]

Hatarozott iddre létrehozott egyesiilet esetén a hatarozott id§ lejarta napjanak médositisa

A hatdrozott idé lejdrta napjdnak L _l

A hatdrozott idé lejdrtanak napja E]:ED_D:]_D:]

Adészam és statisztikai szamjel kérése

Kérem, hogy a birésdg a szervezet szémdra az adészdm ill. statisztikai szdmjel megdilapitdsa irdnti kérelmet
tovdbbitsa az addhatdsdg és a KSH részére! I:,

Adészam és statisztikai szamjel torlése

Kérem, hogy a birdsdg az addszdm és a statisztikai szdmjel térlésére irdnyulé kérelmemet
tovdbbitsa az adohatésdg és a KSH részére! D

Ny.v.:6.14 A nyomtatvanyt a kibocsaté kivonta a hasznalatbél! Nyomtatva: 2024.09.23 16.36.53



Egyesiilet valtozasbejegyzése iranti
kérelem PK-101V

M1 - Mellékletek

Torvényszék: |1_3 Budapest Kiérnyéki Torvényszék —J

Csatolt mellékletek:

Melléklet csatolva:

PK-101V-01 Alapszabdly
Eredetivel rendelkezik:

PK-101V-02 Székhelyhaszndlat jogcimét igazold okirat mésolata Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-101V-03 A dontéshozo szerv iilésének Jegyzdkonyve Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-101V-04 A déntéshozé szerv lilésének jelenléti ive Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-101V-05 Tagjegyzék Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-101V-06 Az ligyintéz8 és képviseleti szerv [a%]
elfogaddsdra és a jogszabdlyban meghatdrozott Gvetelményekre vonatkozo

nyilatkozata Eredetivel rendelkezik:

PK-101V-07 Képviseleti jog igazoldsa (meghatalmazds) Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-101V-08 A jogi személy alapits tag jogi személyiségét igazolé okirat Melléklet csatolva:

€s a szervezet nevében eljars kepviseld képviseleti Jjogat igazolé okirat
Eredetivel rendelkezik:

PK-101V-09 A jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi tdrsasdg alapité Melléklet csatolva:

tag 'ogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi tarsasdgként valé
miikédését igazold okirat és a szervezet nevében eljdré képvisels Eredetivel rendelkezik:

képviseleti jogdt igazolé okirat (pl. cégkivonat)

PK-101V-10 Névhaszndlathoz hozzdjdrulé nyilatkozat Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:
PK-101V-11 A Magyar Tudoményos Akadémia névviseléshez adott engedélye Melléklet csatolva:
Eredetivel rendelkezik:

PK-101V-12 Névviseléshez adott — jogszabdlyban eléirt — engedély Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-101V-13 A magyar nyelvii elnevezés — a kiilén  jogszabdlyban foglaltak Melléklet csatolva:
szerint arra jogosult dital készitett — idegen nyelvif forditdsa

X
X
L
0
jainak a tagsdg Melléklet csatolva:
X
[l
[
L
[l
L
[
[
[
L]
[l
Ll
[
L
[l

Eredetivel rendelkezik:

N
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Egyesiilet valtozasbejegyzése iranti

K - Kérelem

kérelem PK-101V

Torvényszék: (13 Budapest Kérnyéki Torvényszék |

( Kérem, hogy a birésdg az egyesiilet adatait a kérelemnek megfeleléen médositani sziveskedjen!

A kérelemhez csatolt alapszabdly mintaokirat alapjdn késziilt.
Kérem, hogy a birdsdg az egyszertisitett vdltozdsbejegyzési eljdrdsra vonatkozd szabdlyokat alkalmazza!

FIGYELEM! Egyszeriisitett eljdrds csak elektronikus bekiildés esetén kérhetd!
Az egyszeriisitett viltozdsbejegyzési kérelemhez egyesiileti alapszabdly tartozik.

Az egyszeriisitett vdltozdsbejegyzési kérelemhez sportegyesiileti alapszabdly rartozik.

Kérem a kézhaszni jogdllds nyilvintartdsbél valé torlésé!

L OO O X

N

=

. (Telepiilés) (Datum)

Az alabbi mezGk kitbltése csak papiralapy Griap beadssa esetén kitelezd!

Alairas:

A tanu aldirdsa:

Keltezés (aléirds helye, ideje): Csolnok | [2[o]2 ]ﬂ—l JE —

A tanid neve: A tanu cime:

A tanu alairasa:

A tani neve: A tani cime:

L

)
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Budapest Kérnyéki Térvényszék
1146 Budapest, Thokaly Gt 97-101.

Tisztelt PENTEK ZOLTAN |

Ez az Uzenet nem igazolja a beadvany lajstromozasat. A lajstromozas eredmenyérd| a rendszer kiilén értesitést kiild.

Az On 710254715202409151912148199 érkeztetési szamu OBHGEP]_PK-

101V megnevezés( beadvanyat a birésagok
informatikai rendszere 2024.09.15. 19:1 2:51-kor érkeztette.



