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Sérisap Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

2024. januar 29-én — hétfén — 16° érakor

tartia munkaterv szerinti Glését a Polgarmesteri Hivatal tanacstermében, melyre ezuton
meghivom.

Napirendi javaslat;

1./ A ,,LETHE” Temetkezési Kft. beszamoldja a temet6 lizemeltetésével kapcsolatos

feladatok ellatasarol
El6adé: Kollar Karoly polgarmester

2./Sarisap Kozség 6nkorményzata és a Sarisapi Szlovak énkorményzat kozotti
egylittmiikédési megallapodas feliilvizsgalata
Eléado: Takacsné Molnar Aniko jegyzé

3./Sarisap Kézség Onkormanyzata és a Sarisapi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
kozétti egyiittmiikodési megallapodas feliilvizsgalata
Eléadé: Takacsné Molnar Aniké jegyzé

4./ Altalanos iskola és az Esztergomi Montagh Imre Iskola 2024/2025. felvételi

koérzetének véleményezése.
Eldadé: Kollar Karoly polgarmester

5./ Déntéshozatal a Sarisapi Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi sziinet elrendelésérél
Eléado: Takacsné Molnar Anikd jegyzé

6./ A polgarmester 2024. évi szabadsaga iitemezésének jovahagyasa
Eléado: Takacsné Molnar Aniko jegyzé

7./ Dontéshozatal a Sari Ovoda és Mini Bolcséde nyari zarva tartasanak idépontjarol,
valamint a Bélcs6dék napjarol.
El6adé: Kollar Karoly polgarmester

8./ Déntés a Sari Ovoda és Mini Boicséde 2024/2025. nevelési évre valé ovodai
beiratkozas id6pontjarél
Eldéadé: Kollar Karoly polgarmester

9./ Dontés a Sari Ovoda és Mini Bolcséde 2024/2025. nevelési évben indithaté 6vodai
és mini bélcsédei csoportok szamarol
Eléadd: Kollar Karoly polgarmester



10./ 2024. évi Kozbeszerzési munkaterv elfogadasa
Eldadé: Kollar Karoly polgarmester

11./ Dontés Sarisap Koézség Onkormanyzatanak a Telepiiléskép védelmérdl szolé
rendelete médositasaroél
Eléadé: Kollar Karoly polgarmester

12./ Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasa a 2024-2029. idészakra
Eldado: Kollar Karoly polgarmester

13./ Tajékoztaté az atruhazott hataskérben tett intézkedésekrdl, a lejart hatarideji
hatarozatok végrehajtasarol, két iilés kozoétti eseményekrél
Eléadé: Kollar Karoly polgarmester

14./ Egyéb kérdések, bejelentések

Sarisap, 2024. januar 22.

Kollar Karoly s.k.
polgarmester



MELLEKLET

a 2024. januar 29-ei
kepviselS-testiileti soros nyilt tilés

1. napirendi pontjahoz
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Iktatdszam:SPH/....... /2024.
Targy: A ,LETHE” Temetkezési Kft. beszamoldja a temetd

uzemeltetésével kapcsolatos feladatok ell4tasrél

Ugyintéz: Takdcsné Molndr Anikd
Melléklet: 1 db.

Sarisap Kozség Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
2024. januar 29-én tartandé Glésére

Tisztelt KépviselS-testiilet!
A 2024. évi munkatervben foglaltaknak megfeleléen a ,LETHE” Temetkezési Kft. ugyvezetdje
elkészitette 2023. évi beszamoldjat a temetd lizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasarol, mely

az eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy az elSterjesztést vitassa meg és hozza meg dontését.

HATAROZATI JAVASLAT:

Sarisap Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
../2024. (1.29.) 6nkormanyzati hatarozata

Sérisap Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a ,LETHE” Temetkezési Kft. temetd Uzemeltetésével
kapcsolatos feladatokrol sz616 2023. évi beszdmoldjat a melléklet szerinti tartalommal elfogadom.

Hataridé: azonnal
Felelgs: Kollar Karoly polgarmester

9.
Sarisap, 2024. januar 22. ; \

\ Kollar Karoly s.k.
y polgdrmester



Sarisdp Polgarmesteri Hivatal Téargy: A helyi kbztemet6 lizemeltetés
Kollar Karoly Polgdrmester Ur " beszamolbja 2023. évrdl

Sarisdp Tktatészam: K-7/2024
Fé utca 123,
2523

Tisztelt Polgarmester Ur!

Mellékelten megkiildSm a temetdlizemeltetéshez tartozo tablazatot a 2023. évre vonatkozéan.

Az elmilt évben a kdzség temetSjében 40 alkalommal végeztiink teljeskorii szolgaltatast. Ebbo]
27 urnas, 3 kolumbériumba helyezés és 10 koporsés temetés volt.

Az elmult két évben cégiink volt az egyetlen temetkezési vallalkozis a régioban, amely 0-24
Oras ligyeletben elérheté volt az év minden napjan!

Az ¢v sordn 511 esetben szallitottunk elhunytat teriiletrél. Ebb] t6bb, mint 300 alkalom
iigyeleti id6ben tortént. Sarisdprol 12 alkalommal szllitottunk lakésrél elhunytat.

Az egy temetésre jutd lizemeltetési szamlak 4tlaga 70 880,- Ft + Afa volt,

A tavalyi évben céglink elsé alkalommal vett részt az nkorményzat és a lakossag bevondsaval
az orszagos mécsesgyUjtsi akcioban. Az esemény kapcsin rengeteg pozitiv visszajelzés
¢rkezett a lakossag rész€rol, igy ezt az idei évben is igyeksziink megszervezni.

Ev koézben véllalt feladatainknak maradéktalanul eleget tettiink. A lakossag részérol
szolgéltatasunkkal kapcsolatban felmeriilé problémét senki nem jelzett.

Sajnos az inflici6 és a munkabérekhez kapcsolédo jarulékos terhek. ezt a szektort sem keriilik
el. Ennek ellenére azon dijtételek 4rait, melyek kozvetleniil az tizemeltetési szolgaltatashoz
kapcsolédnak, €s az azt aktudlisan igénybe vevéket terhelik, nem emelnénk.

A negativ eredmény kompenzildsira elegendd lenne a létesitmények igénybevételi dija
amennyiben azt nem kellene befizessiik az Onkorményzat felé. Az Onkormanyzat pedig ezt a
hianyt a sirhelydijak jelentGsebb emelésével tudna pétolni.

Ennek a javaslatnak elfogaddsaval gyakorlatilag minimalis plusz terhet réndnk a lakossagra.
(Jelenleg az egyes sithely dfja mindossze 400.-Ft/év!)

Cégiink jelent6s fejlesztéseket tervez 2024 évre. A tetemhiitd berendezések feltjitasa, cseréje,
W  halottszallit6 jarmlivek beszerzése és informatikai rendszeriink korszerisitése,
szolgaltatdsunk szinvonaldnak emelése mellett, a megbizhats, biztonsagos munkavégzést is
garantélja.

A beszamol6val kapcsolatban esetlegesen felmeriilé kérdésekre telefonon, on-line, vagy a
témat targyald testiileti iilésen készséggel valaszolunk.

Esztergom, 2024. januir 22. //
v/

/
Tisztelettel //

« LETHE ” Temetkezést k'
2500 Esztergom, Malonyai u. 873
Addszam: 14240137-2-11

Banksz.; 12025000-00395603-00100: -

Lakhazi Gergd 3.
ligyvezeto



SARISAP
Kiadas / 2023. év

ALKALOM OSSZEG
Hulladék osszegylijtése 30 alkalom (10 000,-/alk) 300 000 Ft
Hulladék elszdllittatasa 0 Ft
Zéldteriilet gondozasa O Ft
Sirdsas+hantolds kéltsége 50% 632 500 Ft
Vizdij 10 977 Ft
Elektromos dram 4 688 Ft
Onkormanyzatnak atutalt 1 009 960 Ft
H(tés koltsége 50% 274125 Ft
Temetdi nyilvantartds munkabér jellegli+szoftver kiltség 300 000 Ft
Ravataloz6 karbantartds 150 000 Ft
Temetd gondnok 12 hé / 30 000,- 360 000 Ft
24 oras ligyelet 200 000 Ft
Sirhelykedvezmény 0Ft
OSSZESEN 3242 250 Ft

Bevétel / 2023. év

ALKALOM 0sSZEG
Sirhelydij 544 360 Ft
Temetdi létesitmények dija 39 alkalom 465 600 Ft
Temetd-fenntart dij 10 alkalom 12 000 Ft
Sirnyitas dij urna 25 alkalom 435 000 Ft
Sirnyitas dij koporsé 9 alk normal, 1 alk mélyitett 300 000 Ft
Sirhantolds urna 25 alkalom 290 000 Ft
Sirhantolas koporso 9 alk normal, 1 alk mélyitett 240 000 Ft
Hiitési dij 548 250 Ft
OSSZESEN 2 835210 Ft
EREDMENY -407 040 Ft

Y/
V7 o

Adbszam: 14240!3?-2-1} »

Banksz.: 12025000-300395603-
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Iktatdszam:SPH/...../2024.

Targy: Sarisapi Szlovak Onkormdnyzattal kétott
megallapodas feliilvizsgélata

Ugyintézé: Takdcsné Molnar Aniké

El6terjesztés
Sérisap K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2024. janudr 29-én tartandd iilésére

Tisztelt KépviselS-testilet!

A nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: Njtv.) 80.§ (1) bekezdése elGirja
a helyi 6nkormadnyzat szdmara, hogy a nemzetiségi nkormanyzat részére biztositsa az dnkormanyzati
miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodjon a miikédéssel kapcsolatos végrehajtasi

feladatok ellatdsardl.

Az Njtv. 80. § (2) bekezdése szerint a telepiilési dnkormanyzat kitelezettségeire megallapodast kell
kotni a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal és a megéllapodast (mellékelve az eléterjesztésben) minden
év januar 31-ig feliil kell vizsgélni.

A felllvizsgélat kiterjedt az egyiittm(ikodési megdllapodas tartalmat meghatarozé jogszabalyok
mddositasainak dtvezetésére. A feliilvizsgalatot hataridére elkészitettiik és az alapjan az alabbi
hatarozati javaslatot terjesztem el§ elfogaddsra a T. Képvisel6-testiilet szamadra.

HATAROZATI JAVASLAT:

Sarisap Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének.../2024. (1.29.) 6nkormanyzati hatarozata a
Sarisapi Szlovak Onkorményzattal kététt megallapodas feliilvizsgalatarél.

1./Sarisap Kozség Onkormianyzat Képvisel§-testiilete a Sarisapi Szlovdk Onkorményzattal kotstt
megdllapodast felillvizsgalta és ugy dént, hogy az el6terjesztés mellékletét képezd mobdositdsokkal
egységes szerkezetbe foglalt egyiittmiikédési megallapodast elfogadja.

2./Felhatalmazza a polgdrmestert a megallapodas alairaséra és annak megkulldésére a Sarisapi Szlovak
Onkormanyzat elndke részére.

Hataridé: azonnal
Felelds: Kollar Karoly polgarmester

Sarisap, 2024. januar 22. \
Kolldr Kdroly s.k.

polgarmester



TERVEZET

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrej6tt egyrészrd] Sarisap Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete (székhelye:
2523 Sarisap, F6 utca 123., adészama: 15729820-2-11, tdrzskonyvi nyilvantartdsi szama:
729820, képviseli: Kollar Kéroly polgarmester) a tovabbiakban helyi 6nkormanyzat
masrészrol

a Sarisapi Szlovak Onkorményzat Képvisel6-testiilete (székhelye: 2523 Sarisap, F6 utca 123.,
adoszama: 15782381-1-11, térzskonyvi nyilvéantartdsi szama: 782380, képviseli: Huberné
Kisgy6ri Katalin elndk) a tovabbiakban: nemzetiségi Onkormdnyzat — felek egyiittesen:
Szerz6d6 felek — kozott, a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Njt.) 80.§ (2) és (3) bekezdése, valamint az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi
CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) 27.§ (2) bekezdése alapjan, az alulirt helyen és idében
az alabbi tartalommal:

Szerz6d0 felek jelen megéllapodisban rogzitik a nemzetiségi  onkorményzat
helyiséghasznalataval, a Njt. 80.§ (1) bekezdésében meghatarozott 6nkormdnyzati mikddési
feltételek biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatdsinak, a koltségvetés elkészitésének,
jovahagyasanak eljardsi rendjével, és a koltségvetési gazdalkodassal, az informaciés és
adatszolgaltatisi, a beszdmolasi kotelezettség teljesitésével, valamint a nyilvantartasi
tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel 6sszefiiggd szabalyokat.

A megéllapodds szabalyainak kialakitasa az aldbbi jogszabélyok elbirasainak
figyelembevételével tortént:

- aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CXXXIX. torvény,

- anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény,

- az allamhaztartasrél sz616 2011. CXCV. térvény,

- az allamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasérél széld 368/2011 (XIL.31.) Korm.
rendelet,

- a2 nemzetiségi és egyhdzi céli fejezeti kezelésii eldirdnyzatok Kkezelésérol és
felhasznaldsarél sz616 2/2019. (I11.19.) TNM rendelet,

- az dllamhéztartds szdmvitelérdl sz6l6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet,

- Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz616 2011. évi CXCIV. torvény.

[. A nemzetiségi 6nkormanyzat miikédése, szem¢élyi és targyi feltételeinek
biztositasa

1. A helyi 6nkorményzat a Sarisapi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: polgarmesteri
hivatal) utjan biztositia a nemzetiségi onkorményzat részére az Onkorményzati
mikddéshez sziikséges targyi és személyi feltételeket, szakmai segitséget nyujt,
tovabba gondoskodik a miikédéssel kapcsolatos gazdalkodasi és adminisztrativ
végrehajtasi feladatok ellatisarol az alabbiak szerint:

a) a nemzetiségi 6nkormanyzat részére annak sajat sz€khelyén havonta igény
szerint, de legaldbb harminckét ordban, az onkorményzati feladat
ellatasdhoz sziikséges targyi, technikai eszkdzokkel felszerelt helyiség



ingyenes hasznalata, a helyiséghez, tovébba a helyiség infrastrukturajahoz
kapcsolodo rezsikoltségek és fenntartasi koltségek viselése.

b) a testiileti illések elokészitése, kiilondsen a meghivok, az eléterjesztések, a
testiileti tilések jegyzokonyvei masolatanak 15 napon beliili megkiildése a
Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatalnak.

c) a testiileti tagok dontéseinek elokészitésével kapcsolatos feladatokat, a
dontéshozatalhoz sziikséges nyilvantartasi, sokszorositisi és postazasi
feladatokat;

d) a nemzetiségi 6nkormanyzat miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, iratkezelési feladatokat;

€) a nemzetiségi Onkorményzat munkéjdhoz sziikséges jogszabalyok
rendelkezésre bocsatasat.

1) a jelnyelv és a specidlis kommunikacids rendszer hasznalatanak biztositasa

Az 1. pontban meghatéarozott feladatellatashoz kapcsolodd kéltségeket — a testiileti
tagok telefonhasznalata kivételével — a polgarmesteri hivatal viseli.

. A helyi dnkorményzat a nemzetiségi dnkormanyzat részére a miik6déséhez sziikséges
helyiséget a polgarmesteri hivatal épiiletén beliil, ingyenesen biztositja, havonta igény
szerint, de legaldbb havi tizenhat Ordban. A helyiség targyi infrastruktira és
rezsikoltsége a polgarmesteri hivatalt terheli.

A nemzetiségi 6nkormanyzat kozcéli rendezvényeinek — kozmeghallgatas, lakossagi
forum — lebonyolitdsdhoz a Sarsapi Banyasz Kozosségi Tér helyiségét ingyenesen
rendelkezésre bocsatja.

. A nemzetiségi 6nkorményzat 4ltal a Sérséapi Banyasz K6zosségi Tér szervezett egyéb
rendezvények utdn fizetendd bérleti dijakra a Sarsapi Banydsz Kozosségi Tér bérleti
dfjait tartalmazé hatéalyos képviseld-testiileti hatdrozatot kell alkalmazni.

. A jegyz6 a helyi Onkormédnyzat megbizasabol és képviseletében részt vesz a
nemzetiségi onkormanyzat ilésein és jelzi, amennyiben torvénysértést észlel.

II. Gazdalkodas

. A gazdalkodasi ligyekre vonatkozéan a helyi onkormanyzat a nemzetiségi
onkormanyzattal torténd kapcsolattartasra a koltségvetési tigyintézét jelsli ki.

. A nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési hatarozatanak elkészitése
Koltségvetési  ligyintéz6 a  nemzetiségi  onkormdnyzat  koltségvetésének

megtervezéséhez sziikséges adatokat — a koltségvetési torvény kihirdetését kovetd 20
napon beliil - kdzli a nemzetiségi 6nkormdnyzat elnkével.



A nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési hatdrozaténak szerkezetére és tartalmara
vonatkozdan az Aht 23-24. §-dban és az Avr. 24. §-aban foglalt szabdlyokat kell
megfelelden alkalmazni.

A jegyz8 a koltségvetési ligyintézé kozremiikodésével késziti el a koltségvetési
el6terjesztést és a hatdrozat tervezetét, melyet a nemzetiségi 6nkormanyzat elnske
terjeszt a nemzetiségi Onkormanyzat képviselS-testiilete elé februar 15-ig. A
koltségvetési hatarozat elfogaddsanak hatarideje marcius 15.

A nemzetiségi dnkormanyzat elndke a hatarozatrol sz616 kivonatot haladéktalanul, de
legkésSbb két munkanapon beliil eljuttatja a polgarmesteri hivatal koltségvetési
ligyintézdje részére.

. A koltségvetési elGiranyzatok médositédsanak rendje

A nemzetiségi Onkormédnyzat koltségvetését képviseld-testilleti dontéssel —
koltségvetési hatarozat formaban — modosithatja.

A nemzetiségi nkorményzat képvisel6-testiilete negyedévenként — az elsé negyedév
kivételével - de legkésdbb a koltségvetdsi beszamolo elkészitésének hataridejéig,
december 31-ei hatéllyal dént koltségvetésének modositasardl.

Koltségvetési informacidszolgaltatas rendje

Az informécidaramlas biztositdsa a nemzetiségi onkormanyzat és a polgarmesteri
hivatal k6z6tt a jelen megéllapodasban rogzitettek szerint mindkét fél feladata.

A pénziigyi jellegli informacioszolgaltatas f5bb teriiletei:
- éves kiltségvetési rendelet és azok médositisai,

- ¢ves koltségvetési beszamolo,

- 1dékozi koltségvetési jelentés,

- 1d6kozi mérlegjelentés

A nemzetiségi 6nkorményzat elnskének feleléssége kiterjed a szamviteli szabalyokkal
¢s a statisztikai rendszerrel val6 tartalmi egyez6ség biztositasara is.

Az Aht. 27. § (2) bekezdése szerint a nemzetiségi énkormanyzat bevételeivel és
kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamoldsi feladatok ellatasarol a polgarmesteri hivatal
gondoskodik.

A polgarmesteri hivatal koltségvetési tigyintézéje elkésziti a nemzetiségi
onkormanyzat elemei koltségvetését, és gondoskodik a jogszabalyban rogzitett
hataridéig valo tovabbitasarél a Magyar Allamkincstar Komarom-Esztergom Megyei
Igazgatosaga felé. Az elemi koltségvetést a nemzetiségi onkormanyzat elndke hagyja
jova.

A nemzetiségi 6nkorményzatnak a naptari évrol december 31-ei fordulonappal éves
koltségvetési beszamolot kell készitenie a kozpontilag eloirt formanyomtatvanyon és
tartalommal.

A koltségvetés végrehajtasardl az éves beszamolok alapjan évente zarszdmadast kell
késziteni. A zdrszamadas sordn valamennyi bevételrd! és kiadasrol el kell szdmolni. A
nemzetiseégi onkormanyzat elndke a zarszamadasi hatdrozat-tervezetet a koltségvetési



¢vet kovetd negyedik hénap utolsé napjdig terjeszti a képviseld-testiilet elé. A
zarszamadasrol a  képviselé-testillet hatarozatot hoz, melyet a nemzetiség
onkorményzat elnéke 2 munkanapon belill eljuttat a polgarmesteri hivatal
koltségvetési ligyintézoje részére.

A kormanyzati szervek részére szolgaltatott évkodzi informacidkat a polgarmesteri
hivatal teljesiti, melyben a nemzetiségi 6nkorményzat elndke kdzremitksdik.

A koltségvetési gazdalkodas lebonyolitasanak rendje,
kotelezettségvallalds, utalvinyozds, érvényesités, ellenjegyzés, szakmai teljesités
igazolédsa

A nemzetiségi Onkorményzat gazdalkoddsdnak végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat a polgarmesteri hivatal latja el.

Kételezettségvallalds

Kotelezettségvallalas a koltségvetésben meghatarozott feladatok ellatasara tett elsé
intézkedés.

Kételezettséget a nemzetiségi onkormanyzat koltségvetésében szerepls eléirdnyzatok
erejéig a nemzetiségi dnkormanyzat elndke, akadalyoztatisa esetén elndkhelyettese
vallalhat. Kételezettségvallalasra a kotelezettségvallalé csak irdsban jogosult. Nem
szilkséges elbzetesen az firasbeli kotelezettségvallalss az olyan kifizetések
teljesitéséhez, amelyek gazdasagi eseményenként a kétszdz-ezer forintot nem érik el,
peénziigyi szolgéltatasok igénybevételéhez kapcsolodnak, tovabba Osszegét vagy az
Osszeg megallapitisanak moédjat, a felek valamennyi jogat és kotelezettségét
Jogszabaly, nemzetkdzi szervezetben vald tagsigi viszony, vagy jogerbs, illetve
fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthatd birdsagi, hatésagi dontés teljes korlien
meghatarozza.

Kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegvzése

A Kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a nemzetiségi onkormanyzat
vonatkozasaban a jegyz6 felhatalmazasaval az altala kijelslt, a polgarmesteri hivatal
alloméanyaba tartoz6 koztisztviseld jogosult. A pénziigyi ellenjegyzének legalabb
kozépfoku iskolai végzettséggel és emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel kell
rendelkeznie.

A pénziigyi ellenjegyzésre jogosult feladata meggydz6dni arrol, hogy a
kotelezettségvallalas megfelel-e a jogszabalyi eldirdsoknak és biztositott-¢ a fedezet.
Amennyiben a pénziigyi ellenjegyzd véleménye szerint a kotelezettségvallalds a
gazdalkodéasra vonatkozé szabalyokkal ellentétes, akkor koteles a szabalytalansagra
fethivni a nemzetiségi 6nkormanyzat elndkének figyelmét.

A kotelezettségvéllaldsban megjelslt feladat teljesitésének igazoldsa

A teljesités igazolasaval kapcsolatos feladatok elvégzésére a nemzetiségi
onkormanyzat elndke vagy az éltala kijeldlt nemzetiségi onkormanyzati képvisel
jogosult.

Utalvanyozas

A kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszamoldsénak elrendelésére
(utalvanyozasra) a nemzetiségi dnkormanyzat elndke, akadalyoztatisa esetén elndk
helyettese jogosult. Az utalvanyozasra csak az érvényesités utan keriilhet sor.

A teljesités igazolasa

A teljesités igazolasa sordn a nemzetiséei Onkormdanvzat elndke. vaoy elndk-helvettese
ellendrzi és icazolja a kiad4sok teljesitésének jovossacat. Osszegszeriiséuét.




Ervénvm

Az érvényesitési feladatokat a polgirmesteri hivatal ezzel megbizott pénziigyi-
szamviteli szakképesitésii dolgozdja végzi.

Osszeférhetetlenséoi szabalyok

A kotelezettségvallalé és a pénziigyi ellenjegyzd ugyanazon gazdasagi esemény
tekintetében azonos személy nem lehet.

Az utalvanyozd és a pénziigyi cllenjegyzé ugyanazon gazdasagi eseményre
vonatkozo6an azonos személy nem lehet.

Az érvényesit nem lehet azonos a kotelezettségvallaldsra, utalvanyozasra jogosult és
a teljesitést igazold személlyel.

Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, utalvanyozdsi, érvényesitési, teljesités
igazolasara irdnyuld feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységet a
Ptk. szerint kbzeli hozzatartozdja vagy sajat maga javéra latna el.

Alairas minta vezetése

Kotelezettségvallalasra, pénziigyi ellenjegyzésre, utalvanyozasra, érvényesitésre,
teljesités igazoldsra jogosult személyek nevérdl és aldirds mintsjardl a polgarmesteri
hivatal kéltségvetési ligyintézdje nyilvéntartast vezet.

6. A nemzetiségi 6nkormanyzat szaml4i, torzskdnyvi nyilvantartisa, adészam 1génylése

6.1 A nemzetiségi onkormanyzat 6nalld pénzforgalmi szamlat vezet. Fizetési szamlajat
egy belfoldi hitelintézet vagy a kincstar vezeti.

A polgarmesteri hivatal koltségvetési ligyintéz6je a nemzetiségi Snkormanyzat részére
onallo fizetési szamla nyitdsat kezdeményezte, a szamlanyitassal kapcsolatos
adminisztracios feladatokat elvégezte, a szémlavezetéssel kapcsolatos véltozasokat a
nyilvantartasokon folyamatosan atvezeti.

A nemzetiségi Onkorményzat barmely felhatalmazott hitelintézetnél devizaszamlat
nyithat.

A devizaszamlahoz kapcsolédéan a készpénzforgalom kezelésére devizapénztar mikdik.
6.2 A polgarmesteri hivatal kéltségvetési ligyintézéje a nemzetiségi onkormanyzat
torzskonyvi nyilvantartisba  vételét kezdeményezte a Magyar Allamkincstarnal.
Koltségvetési ligyintézé feladata a torzskonyvi nyilvantartassal kapcsolatos valtozasok
bejelentése a Magyar Allamkincstér részére.

6.3 Koltségvetési ligyintézd a torzskényvi nyilvéntartassal egyidejiileg megkérte a
nemzetiségi 6nkormanyzat addszamat. A nemzetiségi 6nkormanyzat miikodését, varhato
gazdalkodasi folyamatait figyelemmel kiséri, szilkség esetén eleget tesz az addzasi
kotelezettségnek, a véltozasok bejelentésének.

7. Pénzellatas

a) A nemzetiségi onkormanyzatokat a kozponti koltségvetésbdl nytjtott feladataranyos
tamogatésok (ltaldnos miksdési tamogatas és feladatalapt timogatas) illetik meg.

b) A készpénz kezelése a polgarmesteri hivatalban térténik. A polgarmesteri hivatal a
nemzetiségi 6nkormanyzat szdmdara elkiilénitett peénztart vezet. Készpénz a pénztiron
keresztiil akkor fizethetd ki, ha a nemzetiségi Snkorményzat elnoke, akadalyoztatasa esetén
elndkhelyettese a kifizetéshez sziikséges dokumentumokat bemutatja és szandékat a
pénzfelvételt megel6z6 napon a polgarmesteri hivatal pénztarosanal jelzi.

8. Szamvitel
A nemzetiségi onkormanyzat tekintetében a polgarmesteri hivatal belsd szabalyzatiban

meghatérozott rend szerint kell eljarni.



A nemzetiségi Onkormanyzat szamviteli nyilvantartdsait a polgarmesteri hivatal
elkiilonitetten vezeti.

9. Analitikus nyilvantartasi rendszer
A szamvitel részét képez6 analitikus nyilvantartasi rendszert a nemzetiségi 6nkormanyzat
tekintet¢ben a polgarmesteri hivatal az albbiak szerint latja el:

a) vezeti a készletekkel kapcsolatos analitikat, ehhez kapcsoldddan ellatja a leltarozasi,
selejtezési tevékenységet,

b) vezeti a pénztarbol elszdmolasra kiadott eldlegek nyilvantartasat,

¢) vezeti az egyéb elkiilonitett analitikus nyilvantartasokat.

10. A vagyon gazdalkodasanak rendjére vonatkozo szabalyok

A nemzetiségi 6nkorményzat vagyontérgyairél a nyilvantartast a polgarmesteri hivatal
vezeti.

III.Egyéb rendelkezések

A helyi onkormdnyzat belsé ellenérzésére vonatkozo szabdlyok a nemzetiségi
Onkormdanyzatra is vonatkoznak.

IV.Zar6 rendelkezések

Felek kijelentik, hogy a jelen megéllapodasban rogzitettek szerint jarnak el, az
egylittmiikddési megallapodas szabélyait kilcsondsen betartjak.

A szerz8d6 felek jelen megdllapodast hatirozott idére, a nemzetiségi Onkormanyzat
megbizatasanak idejére kotik, és minden évben januér 31-ig napjaig, altalanos vagy idékozi
valasztas esetén az alakul6 iilést kovetd 30 napon beliil feliil kell vizsgalni.

Az egytttmiik6dési megallapodas az alairas napjan Iép hatalyba és az ebben foglaltakat e
naptdl kezdve kell alkalmazni. A jelenleg hatilyban 1év§ megallapodds e napon hataly4t
veszti.

Sarisap,2024. februar 1.

Kollar Karoly polgdrmester Huberné Kisgyéri Katalin elnsk
Sarisap Kézség Onkormanyzatanak Sarisapi Szlovak Onkormanyzat
Képviseld-testiilete nevében Képvisel6-testiilete nevében

Zaradék: Az egyiittmikodési megallapodast Sarisap Kozség Onkormén)izata Képviselo-
testilete a ..../2024. (1.29.) szamu hatérozatéval, a Sarisapi Szlovak Onkorményzat a
...../2024. (.....) hatdrozatdval hagyta jova.



MELLEKLET

a 2024. januar 29-ei
képvisel§-testiileti soros nyilt tilés

3. napirendi pontjahoz
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ElSterjesztés
Sérisap K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2024. janudr 29-én tartandd Gilésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: Njtv.) 80.§ (1) bekezdése elGirja
a helyi 6nkormaényzat szdmara, hogy a nemzetiségi onkormanyzat részére biztositsa az 6nkormanyzati
m(ikddés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodjon a miikddéssel kapcsolatos végrehajtasi
feladatok ellatasarol.

Az Njtv. 80. § (2) bekezdése szerint a telepiilési tnkormanyzat kételezettségeire megéllapoddst kell
kétni a nemzetiségi dnkormanyzatokkal és a megdllapoddst (mellékelve az el6terjesztésben) minden
év janudr 31-ig feliil kell vizsgdlni. A feliilvizsgalat kiterjedt az egyiittmiikodési megallapodas tartalmat
meghatarozd jogszabédlyok médositasainak dtvezetésére. A feliilvizsgalatot hatéridére elkészitettiik és
az alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem elé elfogadésra a T. KépviselS-testiilet szamara.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést vitassa meg és hozza meg déntését.

HATAROZATI JAVASLAT:

Sarisap Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ../2024. (1.29.) 6nkorményzgti hatarozata
a Sarisapi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal kétott megallapodas feliilvizsgalatarol.

1./Sarisap Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Sérisapi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal
kotott megdllapoddst feltlvizsgélta és gy dont, hogy az elSterjesztés mellékletét képezd
modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt egyiittmiikédési megallapoddst elfogadja.

2./Felhatalmazza a polgdrmestert a megallapodds alairasara és annak megkiildésére a Sarisdpi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat elndke részére.

Hataridg: azonnal o N\
Felelds: Kolldr Karoly polgdrmester '

Sdrisdp, 2024. januar 22. /
/Kollar Karoly s.k.
' polgarmester



TERVEZET

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol Sarisap Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (székhelye:
2523 Sérisap, F6 utca 123., adészdma: 15729820-2-11, torzskonyvi nyilvantartdsi szama:
729820, képviseli: Kollar Karoly polgarmester) a tovabbiakban helyi 6nkorményzat
masrészrol

a Sarisapi Német Nemzetiségi Onkonnényzat Képviseld-testiilete (székhelye: 2523 Sarisap,
F6 utca 123., adészdma: 15828204-1-11, térzskoényvi nyilvantartasi szama: 828208, képviseli:
Janovichné Fetter Gizella elndk) a tovabbiakban: nemzetiségi Onkormanyzat — felek
egylittesen: Szerzdd6 felek — kozdtt, a nemzetiségek jogairél sz6lé 2011. évi CLXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Njt.) 80.§ (2) és (3) bekezdése, valamint az allamhéztartasrol 52016
2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) 27.§ (2) bekezdése alapjan, az alulirt helyen
és idében az alabbi tartalommal:

Szerz6dé  felek jelen megallapoddsban  rogzitik a nemzetiségi  dnkormanyzat
helyiséghasznélataval, a Njt. 80.§ (1) bekezdésében meghatirozott 6nkormanyzati mikaddési
feltctelek biztositdsaval kapcsolatos feladatok ellatasanak, a koltségvetés elkészitésének,
jovahagyasanak eljardsi rendjével, és a koltségvetési gazdélkodassal, az informdcids és
adatszolgaltatasi, a beszamoldsi kotelezettség teljesitésével, valamint a nyilvéntartasi
tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel 6sszefiiggd szabalyokat.

A megéllapodds szabdlyainak kialakitdsa az alabbi jogszabalyok  eldirdsainak
figyelembevételével tortént:

- aMagyarorszag helyi 6nkormdanyzatair6] sz616 2011. évi CXXXIX. térvény,

- anemzetisegek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény,

- az allambaztartasrél sz616 2011. CXCV. térvény,

- az allamhaztartisrol sz016 tdrvény végrehajtasarél szolé 368/201 1.(XI1.31.) Korm.
rendelet,

- a nemzetiségi és egyhazi céla fejezeti kezelésii eldiranyzatok kezelésérsl és
felhasznaldsarél sz6l6 2/2019. (I11.19.) TNM rendelet,

- az allamhaztartds szdmvitelérél sz6lé6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet,

- Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl sz6l6 2011. évi CXCIV. torveny.

I. A nemzetiségi onkormanyzat miiksdése, személyi és targyi feltételeinek
biztositasa

1. A helyi 6nkorméanyzat a Sdrisapi Polgdrmesteri Hivatal (tovabbiakban: polgirmesteri
hivatal) Utjdn biztositja a nemzetiségi onkorményzat részére az Onkormanyzati
miikddéshez sziikséges targyi és személyi feltételeket, szakmai segitséget nyujt,
tovabba gondoskodik a miikédéssel kapcsolatos gazdalkodasi és adminisztrativ
végrehajtasi feladatok ellatasardl az alabbiak szerint:

a) a nemzetiségi dnkormanyzat részére annak sajat székhelyén havonta igény
szerint, de legalabb harminckét ordban, az onkormanyzati feladat
ellatdséhoz sziikséges targyi, technikai eszkdzokkel felszerelt helyiség
ingyenes hasznalata, a helyiséghez, tovabba a helyiség infrastrukturjahoz
kapcsol6do rezsikoltségek és fenntartési koltségek viselése.



b) a testiileti tilések elokészitése, kiilondsen a meghivok, az elbterjesztések, a
testiileti tilések jegyzokdnyvei masolatanak 15 napon beliili megkiildése a
Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatalnak.

c) a testilleti tagok dontéseinek elékészitésével kapcesolatos feladatokat, a
dontéshozatalhoz sziikséges nyilvantartasi, sokszorositisi 6és postazasi
feladatokat;

d) a nemzetiségi 6nkormanyzat mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, iratkezelési feladatokat;

€) a nemzetiségi Onkorményzat munkajdhoz sziikséges jogszabalyok
rendelkezésre bocsatasat.

f) a jelnyelv és a specialis kommunik4cids rendszer hasznalatinak biztositisa

Az 1. pontban meghatirozott feladatellatashoz kapcsolods koltségeket — a testiileti
tagok telefonhasznalata kivételével — a polgarmesteri hivatal viseli.

. A helyi 6nkorményzat a nemzetiségi 6nkormanyzat részére a miikédéschez szlikséges
helyiséget a polgarmesteri hivatal épiiletén beliil, ingyenesen biztositja, havonta igény
szerint, de legalabb havi tizenhat 6raban. A helyiség targyi infrastruktira és
rezsikoltsége a polgarmesteri hivatalt terheli.

. A nemzetiségi dnkormanyzat kdzcéli rendezvényeinek — kozmeghallgatas, lakossagi
forum — lebonyolitdsahoz a Sérsépi Béanyasz Kozosségi Tér helyiségét ingyenesen
rendelkezésre bocsatja.

- A nemzetiségi dnkormanyzat altal a Sarsapi Banyész Ko6zosségi Tér szervezett egyéb
rendezvények utan fizetendd bérleti dijakra a Sarsapi Banydsz Kozosségi Tér bérleti
dijait tartalmazé hatalyos képviseld-testiileti hatérozatot kell alkalmazni.

. A jegyz8 a helyi onkormédnyzat megbizasabol és képviseletében részt vesz a
nemzetiségi onkorményzat {ilésein és jelzi, amennyiben torvénysértést észlel.

II. Gazdalkodas

- A gazdalkoddsi iigyekre vonatkozéan a helyi onkorményzat a nemzetiségi
onkormdnyzattal torténd kapcsolattartasra a koltségvetési lgyintéz6t jeloli ki.

. A nemzetiségi 6nkormanyzat kdltségvetési hatarozatanak elkészitése

Koltségvetési  tigyintéz6 a  nemzetiségi Onkorményzat  koltségvetésének
megtervezeséhez szikséges adatokat — a kéltségvetési torvény kihirdetését kdvetd 20
napon belill - kézli a nemzetiségi énkorményzat elndkével.

A nemzetiségi onkormdnyzat kéltségvetési hatérozatinak szerkezetére és tartalmara
vonatkozdan az Aht 23-24. §-dban és az Avr. 24. §-aban foglalt szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.



A jegyzb a koltségvetési iigyintéz8 kozremikodésével késziti el a koltségvetési
eldterjesztést és a hatdrozat tervezetét, melyet a nemzetiségi 6nkormanyzat elndke
terjeszt a nemzetiségi Onkorméanyzat képviselo-testiilete elé februar 15-ig. A
koltségvetési hatdrozat elfogadasanak hatarideje marcius 15.

A nemzetiségi 6nkormanyzat elnéke a hatarozatrol sz6lé kivonatot haladéktalanul, de
legkésdbb két munkanapon beliil eljuttatja a polgarmesteri hivatal kéltségvetési
ligyintézdje részére.

. A koltségvetési elSirdnyzatok modositasanak rendje

A nemzetiségi Onkorményzat koltségvetését képviseld-testilleti dontéssel —
koltségvetési hatarozat formaban — médosithatja.

A nemzetiségi onkormdnyzat képviseld-testiilete negyedévenként — az elsé negyedév
kivételével - de legkésdbb a koltségvetési beszamoléd elkészitésének hataridejéig,
december 31-ei hatéllyal dont kdltségvetésének modositasarol.

Koltségvetési informacidszolgaltatss rendje

Az informaciodramlas biztositisa a nemzetiségi onkormanyzat és a polgarmesteri
hivatal kdzott a jelen megallapodasban rogzitettek szerint mindkét £él feladata.

A pénziigyi jellegli informacioszolgaltatas fébb teriiletei:
- éves koltségvetési rendelet és azok médositasai,

- ¢ves koltségvetési beszamolo,

- idoékozi koltségvetési jelentés,

- 1d6ko6zi mérlegjelentés

A nemzetiségi dnkorményzat elndkének feleldssége kiterjed a szamviteli szabalyokkal
¢s a statisztikai rendszerrel val6 tartalmi egyezéség biztositasara is.

Az Aht. 27. § (2) bekezdése szerint a nemzetiségi Snkorményzat bevételeivel és
kiad4saival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellenérzési, finanszirozasi,
adatszolgaltatdsi és beszamolasi feladatok ellatasardl a polgarmesteri hivatal
gondoskodik.

A polgdrmesteri hivatal koltségvetési tigyintézdje elkésziti a nemzetiségi
onkormanyzat elemei koltségvetését, és gondoskodik a jogszabalyban rogzitett
hatérid6ig valo tovabbitasardl a Magyar Allamkincstar Koméarom-Esztergom Megyei
Igazgatosaga felé. Az elemi koltségvetést a nemzetiségi onkormanyzat elndke hagyija
jova.

A nemzetiségi dnkormanyzatnak a naptari évrél december 31-ei fordulénappal éves
kéltségvetési beszamolét kell készitenie a kozpontilag eléirt formanyomtatvanyon és
tartalommal.

A koltségvetés végrehajtasardl az éves beszamoldk alapjan évente zarszdmadast kell
késziteni. A zdrszamadés soran valamennyi bevételrsl és kiadasrél el kell szamolni. A
nemzetiségi dnkormanyzat elndke a zarszamadasi hatdrozat-tervezetet a koltségvetési
¢évet kovetd negyedik honap utolsé napjaig terjeszti a képviselé-testiilet elé. A
zarszamadasrdl a  képviselo-testillet hatdrozatot hoz, melyet a nemzetiség
onkorméanyzat elndke 2 munkanapon beliil eljuttat a polgarmesteri hivatal
koltségvetési ligyintézdje részére.



A kormanyzati szervek részére szolgéltatott évkdzi informacidkat a polgarmesteri
hivatal teljesiti, melyben a nemzetiségi 6nkorményzat elndke kézremiiksdik.

A koltsegvetési gazdalkodas lebonyolitasanak rendje,
kotelezettségvallalds, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés, szakmai teljesités
igazolasa

A nemzetiségi Onkormanyzat gazdéalkodadsinak végrehajtasaval  kapcsolatos
feladatokat a polgarmesteri hivatal latja el.

Kotelezettséevallalas

Kotelezettségvallalas a koltségvetésben meghatarozott feladatok ellatdsara tett elsé
mntézkedés.

Kotelezettséget a nemzetiségi Snkormanyzat koltségvetésében szerepld eldiranyzatok
erejéig a nemzetiségi Onkorméanyzat elnoke, akadélyoztatasa esetén elnokhelyettese
vallalhat. Kotelezettségvallalasra a kotelezettségvallalé csak irasban jogosult. Nem
szilkséges elézetesen az irasbeli kotelezettségvallalas az olyan kifizetések
teljesitéséhez, amelyek gazdasigi eseményenként a szézezer forintot nem érik el,
penziigyi szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsolodnak, tovabba Osszegét vagy az
Osszeg megallapitasdnak modjat, a felek valamennyi jogit és kotelezettségét
jogszabély, nemzetkdzi szervezetben vald tagsagi viszony, vagy jogerds, illetve
fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato birésagi, hatésagi dontés teljes koriien
meghatarozza.

Koételezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzése

A kotelezettségvillalds pénziigyi ellenjegyzésére a nemzetiségi  6nkormanyzat
vonatkozasaban a jegyzé felhatalmazasaval az altala kijeldlt, a polgdrmesteri hivatal
alloményéba tartozé koztisztviseld jogosult. A pénziigyi ellenjegyzének legalabb
kozépfoku iskolai végzettséggel és emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel kell
rendelkeznie.

A pénziigyi ellenjegyzésre jogosult feladata meggyozodni  arrdl, hogy a
kotelezettségvallalas megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak és biztositott-¢ a fedezet.
Amennyiben a pénziigyi ellenjegyzé véleménye szerint a kotelezettségvallalds a
gazdalkodasra vonatkozé szabélyokkal ellentétes, akkor koteles a szabalytalansagra
felhivni a nemzetiségi dnkormanyzat elndkének figyelmét.

A kotelezettségvallalasban megjeldlt feladat teljesitésének icazolasa

A teljesités igazolasaval kapcsolatos feladatok elvégzésére a nemzetiségi
onkormanyzat elndke vagy az 4ltala kijel5lt nemzetiségi onkormanyzati képviseld
jogosult.

Utalvanyozas

A kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak elrendelésére
(utalvanyozdsra) a nemzetiségi 6nkorményzat elndke, akadalyoztatdsa esetén elndk
helyettese jogosult. Az utalvanyozasra csak az érvényesités utan keriilhet sor.

A teljesités igazolasa

A teljesités igazoldsa soran a nemzetiségi Snkorméanyzat elndke. vaey elndk-helyvettese
ellendrzi és igazolja a kiadasok teljesitésének jogossavat. Ssszevszeriiséoét.
Ervényesités

Az ervényesitési feladatokat a polgirmesteri hivatal ezzel megbizott pénziigyi-
szamviteli szakképesitésii dolgozéja végzi.

@szeférhetetlenséui, szabalyok




A kotelezettségvallalé és a pénziigyi ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi esemény
tekintetében azonos személy nem lehet.

Az utalvinyozé és a pénziigyi ellenjegyzé ugyanazon gazdasigi eseményre
vonatkozéan azonos személy nem lehet.

Az érvényesit nem lehet azonos a kételezettségvéllalasra, utalvanyozdsra jogosult és
a teljesitést igazold személlyel.

Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, utalvdnyozasi, érvényesitési, teljesités
igazolasara irdnyul6 feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységet a
Ptk. szerint kézeli hozzétartozdja vagy sajat maga javara latna el.

Aléiras minta vezetése

Kotelezettségvallalasra, pénziigyi ellenjegyzésre, utalvanyozasra, érvényesitésre,
teljesités igazolasra jogosult személyek nevérél és alairas mintajardl a polgirmesteri
hivatal koltségvetési ligyintézdje nyilvantartast vezet.

6. A nemzetiségi 6nkormanyzat szamlai, torzskdnyvi nyilvantartisa, adészam igénylése

6.1 A nemzetiségi 6nkormdanyzat 6n4llo pénzforgalmi szdmlét vezet. Fizetési szamlajat
egy belfoldi hitelintézet vagy a kincstar vezeti.

A polgarmesteri hivatal koltségvetési ligyintézdje a nemzetiségi 6nkormanyzat részére
onallé fizetési szdmla nyitdsat kezdeményezte, a szamlanyitdssal kapcsolatos
adminisztracids feladatokat elvégezte, a szdmlavezetéssel kapcsolatos valtozasokat a
nyilvantartiasokon folyamatosan atvezeti.

A nemzetiségi Onkormanyzat barmely felhatalmazott hitelintézetnél devizaszamlat
nyithat.

A devizaszamlahoz kapcsolodoan a készpénzforgalom kezelésére devizapénztar miikodik.
6.2 A polgarmesteri hivatal koltségvetési ligyintéz6je a nemzetiségi onkormanyzat
torzskényvi nyilvantartasba vételét kezdeményezte a Magyar Allamkincstarnal.
Koltségvetési tigyintéz$ feladata a torzskdnyvi nyilvantartassal kapcsolatos valtozasok
bejelentése a Magyar Allamkincstér részére.

6.3 Koltségvetési ligyintéz6 a torzskdnyvi nyilvéntartassal egyidejiileg megkérte a
nemzetiségi 6nkorményzat adoszamat. A nemzetiségi Onkormanyzat miikddését, varhatéd
gazdalkodasi folyamatait figyelemmel kiséri, szilkség esetén eleget tesz az addzasi
kotelezettségnek, a valtozasok bejelentésének.

7. Pénzellatas

a) A nemzetiségi onkormanyzatokat a kdzponti koltségvetésbol nyujtott feladataranyos
tamogatasok (altaldnos miikddési timogatas és feladatalapti timogatds) illetik meg.

b) A készpénz kezelése a polgarmesteri hivatalban torténik. A polgérmesteri hivatal a
nemzetiségi Onkormdnyzat széméra elkiilonitett pénztart vezet. Készpénz a pénztiron
keresztlil akkor fizethet§ ki, ha a nemzetiségi onkormanyzat elnéke, akadalyoztatisa esetén
elndkhelyettese a kifizetéshez sziikséges dokumentumokat bemutatja és szandékat a
pénzfelvételt megel6z8 napon a polgérmesteri hivatal penztarosanal jelzi.

8. Szamvitel
A nemzetiségi 6nkormanyzat tekintetében a polgarmesteri hivatal bels6 szabalyzataban

meghatédrozott rend szerint kell eljarmi.
A nemzetiségi Onkormdnyzat szamviteli nyilvantartisait a polgdrmesteri hivatal

elklilonitetten vezeti.



9. Analitikus nyilvéantartasi rendszer
A szamvitel részét képez6 analitikus nyilvantartasi rendszert a nemzetiségi Onkormdanyzat
tekintetében a polgarmesteri hivatal az alabbiak szerint latja el:

a) vezeti a készletekkel kapcsolatos analitikét, ehhez kapcsoldddan ellatja a leltarozasi,
selejtezési tevékenységet,

b) vezeti a pénztarbol elszamoldsra kiadott elélegek nyilvantartasat,

c) vezeti az egyéb elkiilonitett analitikus nyilvantartasokat.

10. A vagyon gazdélkodaséanak rendjére vonatkozé szabalyok

A nemzetiségi 6nkorméanyzat vagyontargyairél a nyilvantartast a polgarmesteri hivatal
vezeti.

ITII.Egyéb rendelkezések

A helyi Onkorményzat bels6 ellendrzésére vonatkozo szabalyok a nemzetiségi
onkormanyzatra is vonatkoznak.

IV.Zaro6 rendelkezések

Felek kijelentik, hogy a jelen megallapodasban rogzitettek szerint jarnak el, az
egylittmiikddési megallapodas szabalyait kéleséndsen betartjak.

A szerz6dd felek jelen megallapodédst hatarozott idére, a nemzetiségi Snkormanyzat
megbizatasanak idejére kotik, és minden évben janudr 31. napjéig, altaldnos vagy idékozi
valasztas esetén az alakuld iilést koveté 30 napon beliil feliil kell vizsgélni.

Az egyiittmikodési megallapodds az alairds napjan lép hatalyba és az ebben foglaltakat e
naptol kezdve kell alkalmazni. A jelenleg hatalyban 1évé megallapodas e napon hatalyat
veszti.

Sarisép,2024. februar 1.

Kollar Karoly polgarmester Janovichné Fetter Gizella elnék
Sarisap Kozség Onkormanyzatanak Sarisapi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete nevében Képviselo-testiilete nevében

Zaradék: Az egyiittmikodési megallapodast Sérisap Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testilete a ..../2024. (1.29.) szému hatdrozataval, a Sarisapi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat a ...../2024. (.....) hatdrozataval hagyta jova.



MELLEKLET

a 2024. januar 29-ei
kepvisel6-testiileti soros nyilt Gilés

4. napirendi pontjahoz



|| @ h SARISAP KOZSEG POLGARMESTERE I
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|| www.sarisap.hu
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E-mail: hivatal@sarisap.hu ||

Iktatédszam:SPH/....... /2024

Targy: Véleményezés kijeldlt iskolai felvételi kérzet

kijeldlésérsl

Ugyintéz§: Takdcsné Molnar Aniké

ElGterjesztés
Sérisap Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2024. januar 29-én tartandé lésére

Tisztelt Képvisel8-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarél
sz616 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a 2024/2025.
tanévre vonatkozdan megkiildi a véleményét a telepiilésen m(ikod§ iskola, valamint a jarasi
illetékességgel miikéds Esztergomi Montagh Imre Iskola kijelslt felvételi- kérzetének
tervezetérdl.

Fentieknek megfelelGen, kérem a hatarozati javaslatban foglaltak elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT:

Sarisap Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének .../2024. (1.29.) onkormanyzati
hatdrozata az 3ltalanos iskola és a Montéagh Imre Iskola kijelolt felvételi korzetének
véleményezésérdl

Sérisdp Kézség Onkorményzat Képvisels-testiilete a Sarisap és Kornyéke Kérzeti Altalanos
Iskola, valamint az Esztergomi Montagh Imre Iskola kijelolt felvételi korzetének
meghatarozasaval egyetért.

Hataridg: azonnal
FelelGs: Kollar Karoly polgarmester

Sarisap, 2024. januar 22.
Kollar Karoly s.k.

| polgarmester
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2523 Sarisap, Fo utca 123.
www.sarisap.hu

Iktatoszam: SPH/........... /2_024.

Targy: Sarisapi Polgdrmesteri
Hivatalban igazgatdsi sziinet
elrendelésérdl

Ugyintézé Takdcsné Molnar Aniké

ElGterjesztés
Sérisap Kozség Onkorményzat Képviseld-testiletének
2024. janudr 29-én tartando iilésére

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Sarisapi Polgarmesteri Hivatalban a szabadsagok jogszer(i kiadasara tekintettel igazgatasi
szlinet elrendelését javaslom. A Hivatal ebben az id6szakban zérva tart, igy a koztisztvisel6k pihenése,
a kotelez6 szabadsdgok egy részének kiaddsa biztosithaté. Az igazgatdsi sziinet idejére telefonos
ugyeleti rendszert tartunk fenn, hogy rendkiviili esetben intézkedni tudjunk.

A kozszolgdlati tisztviselSkrdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény 232. §-a értelmében a Képvisel-testiilet
— a Kormany ajénlasanak figyelembevételével — a rendes szabadsag kiaddsédra igazgatasi sziinetet
rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztvisel§ adott évre
megallapitott alapszabadsagédnak a harométddét (15 nap).

Fent leirtak és a Hivatal altal végzett feladatok maradéktalan ellatisara figyelemmel az igazgatasi
szuinet id6pontjéra a kdvetkezGk szerint teszek javaslatot:

- 2024. julius 22, napjatol — 2024. augusztus 02. napjaig 10 munkanap nyari igazgatdsi sziinet,
- 2024. december 23. napjatél — 2023. december 31. napjdig, 2024. januar 3.
2024-ban 3 munkanap, 2025-ben 2 munkanap, 5sszesen 5 munkanap téli igazgatasi sziinet.

Kerem a Tisztelt Képviselg-testiiletet, hogy targyaldst kévetden fogadja el a kdvetkezé hatdrozati
javaslatot:

Hatarozati javaslat:
Sarisap Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének

../2024. (1.29.) 6nkormanyzati hatarozata
igazgatasi sziinet elrendelésérél

1. Sérisdp Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testillete 2024. julius 22. napjatol 2024.
augusztus 02. napjaig, valamint 2024. december 23. napjatdl 2024. december 31. napjdig

SARISAPI POLGARMESTERI HIVATAL JEGYZGOJE ‘

Telefon: 06-33/518-310  Fax: 06-33/518-311 H

‘ _hll
‘ 5 %% E-mail: jeqyzo@sarisap.hu
% | ]



igazgatasi sziinetet rendel el a Polgdrmesteri Hivatalban. A nyari igazgatasi sziinetet kdvetd

els6 munkanap 2024. augusztus 05. A téli igazgatasi sziinetet kévetd els munkanap 2025.
januar 6.

2. Sarisdp Kozség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete felkéri a jegyz6t az igazgatasi szlinettel
kapcsolatos ligyeleti rendszer megszervezésére és a szUkséges intézkedések megtételére.

Hataridg: folyamatos
Felelds: Takacsné Molnar Anikd
jegyz6

Sarisap, 2024. januér 22.

Takdcsné Molnar Anikd 12
jegyzé

—

B == ]
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SARISAP KOZSEG POLGARMESTERE

Telefon: 06-33/518-310 Fax: 06-33/518-311

Iktatdszam: SPH/  /2024.

Targy: A polgdrmester 2024. évi szabadséga
Utemezésének jovahagyasa

Ugyintéz: Takacsné Molndr Aniké

ElGterjesztés
Sérisdp Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2024. januar 29-én tartando (ilésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kézszolgalat tisztviselSkrél sz616 2011. évi CXCIX. torveny (tovabbiakban: Kttv.) 225/C. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint a polgarmester el6terjesztésére a képvisels-testiilet februar
28-ig jovahagyja a polgarmester szabadsaganak iitemezését. A szabadsagot az litemezésben
foglaltaknak megfelelSen kell igénybe venni.

Minden év janudr 30-ig a jegyz6 altal vezetett nyilvantartds alapjan meg kell allapitani a
polgdrmester el6z8 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott
szabadségot a targyévi szabadsaghoz hozza kell szémitani, melyet legkésébb marcius 31-ig ki
kell adni.

A Kttv. 225/). § (1) bekezdése értelmében , A képvisels-testiilet a polgarmester foglalkoztatasi
jogviszonydval, fegyelmi és kartéritési felelGsségének megallapitasaval kapcsolatos hataskérét
nem ruhazhatja at”. Erre tekintettel sziikséges fenti targyban a Képvisel§-testiiletnek dénteni.
Fentieknek megfelelSen elkésziilt a polgdrmester szabadsaganak Utemezése a hatarozati
javaslatban foglaltak szerint.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az elGterjesztést vitassa meg és hozza meg
dontését.

HATAROZATI JAVASLAT:
Sarisdp Kozség Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének
../2024. (.....) 6nkormanyzati hatirozata a polgarmester 2024. évi szabadsiga
Utemezésének jovahagyasardl.

2523 Sarisap, F6 utca 123, ‘|
www.sarisap.hu ||

E-mail: hivatal@sarisap.hu ‘I



Sarisap Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete jévahagyja Kollar Karoly polgarmester
2024. évi szabadsaganak litemezését a kivetkezk szerint jévahagyja:

El6z8 évrél athozott szabadsag 1 nap

2024. februar 19 - 23-ig 5 nap
2024. majus 21 - 24-ig 4 nap
2024. julius 22 - augusztus 5-ig 10 nap
2024. augusztus 21 - 23-ig 8 nap
2024. augusztus 25 - 27-ig 3 nap

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Takacsné Molnar Aniké jegyzé

Sarisap, 2024. januar 22.
| Takadcsné Molnar Aniké s.k.

jegyz6



SZABADSAGOLASI UTEMTERY
2024, év szeptember 30-ig

Név: Kollar Karoly

Igénybe venni kivan
napok szama adott
hénapban

Naptari nap
megjelélése

Ev/megallapitott
Osszes szabadsdg

Februar

Mércius

Aprilis

Majus

2024. éy Ydnius
29+1 munkanap Jdlius

L

A fennmaradé részt szij

S |
kség szerint kivanom igénybe venni.

2024. januar 25,

........................................................

munkavallald
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Iktatészam:SPH/.....1/2024.

Targy: Dontéshozatal a Sari Ovoda és Mini BolcsGde
nyari zérva tartasardl, valamint a bélcsédék
napjarol.

Ugyintéz8: Takdcsné Molnar Aniké

ElSterjesztés
Sarisdp K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2024. janudr 29-én tartando (ilésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények m(ikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
52616 20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet 3.§ (7) bekezdése elSirja, hogy az évoda nyari zarva
tartasardl legkésébb februar 15-ig a sziiléket tajékoztatni kell.

A kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. 83.§ (2) bekezdés b) pontja értelmében az dvodak nyari
zarva tartasi rendjét a fenntarté hagyja jova.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirsl szol6 15/1998. (Iv.30.) NM
rendelet 43. § (1) bekezdése , A bolcsédében és a mini bélcsédében az aprilis 19-én vagy ha az
heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kévetd legkdzelebbi munkanapon
tartott B6lcs6dék Napja minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.”

A nevelés-gondozas nélkili munkanap célja a bélcsédében és a mini bélcsédében dolgozok
szakmai fejlesztése, szil8i kérés esetén a gyermek felligyeletét és étkeztetését biztositani kell.

A sziil8ket februdr 15-éig tajékoztatni kell.

Az intézményvezetdvel tortént egyeztetés alapjan a kévetkezd hatdrozati javaslatba foglalt
id6pontot terjesztem T. Képvisel§-testiilet elé.

Kérem a Tisztelt Képvisel8-testiiletet, hogy az elSterjesztést vitassa meg és hozza meg
doéntését.
HATAROZATI JAVASLAT:
Sérisap Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
../2024. (.....) 6nkorményzati hatarozata a Sari Ovoda és Mini BélcsGde nyari zarva
tartasarol.




1./ Séarisap Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete déntése alapjan a Sari Ovoda és Mini
Bolcséde a 2024. évre vonatkozé nyari zarva tartési rendet az alabbiak szerint hagyja jova:

A sari Ovoda nyari zarva tartdsa 2024. jilius 1 - 2024. julius 26-ig tart.

2./ Sérisap Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete gy doént, hogy aprilis 19-én a Bolcsédék
Napjan a Sari Ovoda és Mini BélcsGde bélcsédei része zarva tart.

Hataridé: azonnal

FelelGs: Kollar Karoly Imre polgarmester
Sarisap, 2024. januar 22. e H""\_‘\

\ Kollar Karoly s.k.
polgarmester

s ——i—



Sari Ovoda és Mini Bolcséde

2523 Sarisdp Szent Istvan (it 1. tel:33/518-321 ovoda@sarisap.hu

5./2024.

Targy: ElGterjesztés testiileti tiléshez

Tisztelt Jegyz8 Asszony!

A Séri Ovoda és Mini Bblcs6de igazgatdja, Binderné Haracska Piroska kéréssel fordulok
Onhéz, hogy a 2024/2025-6s tanévre vonatkozé évodai beiratkozas meghatérozott
id6pontjat, indithatd csoportok szdmat, a bolcsédék napja apr. 21., valamint a nyari zarva
tartas id6pontjat jovahagyni sziveskedjék.

1. Az intézmény részérél javaslatunk a beiratkozasi napokra:
2024. aprilis 22. 8.00 -16.00
aprilis 23. 8.00-13.30
aprilis 24. 8.00—13.30

2. Indithaté csoportok szama
A Sari Ovoda és Mini BélcsGde a 2024/2025-6s tanévben 6 évodai és 1 bélcsGdei csoport

inditasat tervezi, kérem jévahagyasat.

3. Bolcsdék napja, 2024. aprilis 19. 6/2016.(111.24.) EMMI rendelet a személyes
gondoskoddst nyujt6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és miikddésiik feltételeirél sz616 rendelet. Ezen a napon a bélcsédei

ellatds szlinetel.



4. A Sari Ovoda és Mini Bélcséde nyari zdrva tartasanak idépontja:

2024. jalius 1. - 2024. jalius 26 .

Nyitas: 2024. julius 29. hétfé

A CSKK Ovoda Apréfalva tagévodaval (Annavdigy) egyeztettiik a zrva tartasuk idépontjat.
A sziil6k kérése alapjan a gyermekek elhelyezését megallapodasban elére rogzitjuk.

Sdarisap, 2024. janudr 22.

Binderné Haracska Piroska
igazgatd



MELLEKLET

a 2024. januar 29-ei
képvisel6-testiileti soros nyilt (ilés
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Iktatoszam:SPH/......./2024.
Targy: Déntés a Sari Ovoda és Mini BolcsGde 2024/2025.

nevelési évre vald dvodai Dbeiratkozas
idépontjarol

Ugyintézd: Takdcsné Molnar Anikéd
Melléklet: 1 db

ElGterjesztés
Sarisdp Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének ..../2024. (1.29.) szamu déntéséhez

A kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83 §. (2) bekezdés b) pontja értelmében az onkormanyzat,
mint fenntart6 dont az adott nevelési évben térténd évodai beiratkozés idGpontjarol.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en a fenntartd a
beiratkozas elsé hatarnapjit megel6z6en legaldbb 30 nappal értesiti a sziil6ket a beiratkozas
idépontjarol.

Fentieknek megfelel6en, az 6vodavezetd javaslata alapjan az aldbbi hatérozati javaslatot kérem
megtargyalni és elfogadni.

HATAROZATI JAVASLAT:

Sarisap Koézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
/2024. (1.29.) hatérozata a Sari Ovoda és Mini Bélcséde 2024/2025. nevelési évre valé évodai
beiratkozas idépontijardl.

Sérisdp Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Sari Ovoda és Mini BélcsGde intézményben a
2024/2025. nevelési évre térténd beiratkozast az aldbbiak szerint hatdrozza meg:
2024/2025. nevelési évre: 2024. aprilis 22. (hétfé) 8.00 - 16.00

aprilis 23. (kedd) 8.00 - 13.30

aprilis 24. (szerda) 8.00 - 13.30 draig.

Hataridé: azonnal
Felelds: Kollar Kéroly poigarmester

Sarisap, 2024. januar 22.
Kollar Karoly s.k.

polgarmester
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Iktatdszam:SPH/....... /2024.

Targy: Dontés a Séari Ovoda és Mini Bélcs6dében a
2024/2025. nevelési évben indithaté csoportok
szamarol.

Ugyintézd: Takdcsné Molnar Anikéd

ElGterjesztés
Sérisap K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2024. januar 29-én tartandé iilésére

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A koznevelésrgl sz616 2011. évi CXC. térvény 83 §. (2) bekezdés d) pontja értelmében az
onkormanyzat, mint fenntarté meghatarozza az adott nevelési évben indithaté dvodai
csoportok szamat.

Fentieknek megfelelen, kérem a hatdrozati javaslatban foglalt indithaté évodai és mini
bélcsddei csoportok szamanak elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT:
Sérisap Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
../2024. (1.29.) 6nkormanyzati hatarozata a Sari Ovoda és Mini Bélcséde 2024/2025.
nevelési évben indithaté vodai és mini bélcsédei csoportok szamarél.

Sérisap Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete déntése alapjan a Sari Ovoda és Mini
Bolcséde intézményben a 2024/2025. nevelési évben indithaté évodai csoportok szama hat
(6), a mini bolcsGdei csoportok szama egy (1).

Fentieknek megfelelSen, kérem a hatarozati javaslatban foglalt indithaté csoportok szamanak
elfogadasat.

Hataridé: azonnal

Felel&s: Kollar Karoly polgarmester
_‘\.
Sarisap, 2024. janudr 22, \

| Kollér Karoly s.k.
polgarmester
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Iktatoszam: - /2024.
Targy: 2024. évi kdzbeszerzési terv
Ugyintéz6: Takdcsné Molnar Anikd
Melléklet: 1 db

Eloterjesztés
Sarisap K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2024. januar 29-én tartandé tilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL torvény (tovabbiakban Kbt.) 42 §. (1) bekezdése
el6irja hogy a Kbt. ,,5. § (1) bekezdésében meghatérozott ajanlatkérk — a kézponti beszerzd
szervek kivételével — a koltségvetési év elején, legkésdbb marcius 31. napjaig éves dsszesitett
kozbeszerzési tervet (tovabbiakban: kdzbeszerzési terv) készitenck az adott évre tervezett

kbzbeszerzésekrol”.
A tervezet a kdltségvetésben szerepl§ fejlesztések figyelembe vételével keriilt 6sszeallitdsra.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg és hozza meg dontését.

HATAROZATI JAVASLAT:
Sarisap Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének .../2024. (.....) onkormanyzati
hatirozata a 2024. évi kiozbeszerzési terv modositasarol.

Sérisap Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a 2024. évi Kdzbeszerzési tervét a melléklet
szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé:  azonnal, illetve folyamatos
Felelos: Kollar Karoly polgarmester

Sarisap, 2024. januar 22.
Kollar Karoly s.k.

polgarmester



) Melléklet
Sérisap Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
15/2024. (1.29.) hatarozatihoz a

Sarisap Kézség Onkormanyzatinak

2024, évi kozbeszerzési terve

_‘ | [ | Idébeli iitemezés |
| | | az eljards szerzédés |
A ) ] Tervezett | Meginditisinak, | teljesitésének
kozbeszerzés Iranyadoé eljarasi illetve a varhaté
targya és eljarasrend tipus kozbeszerzés idépontja
mennyisége megvalésitisanak vagy a
tervezett szerzddeés
| i ] id6pontja idétartama
i’* [ I ]
Arubeszerzés S =
_ I = |_ = . | —
| _| nemzeti | Kbt. 49. § |
AP ért.hatar- 1)
‘ g hics ‘ Nyilt |bekesdésa)| 202411 2024. 1I.
yi
beruhdzas . ,
‘ (Kbt.2015) pont negyedév negyedév
‘ szerinti
| ]l \nyilt eljaras | B
Coom | [ |
Szolgaltatas- - c e -
megrendelés L | ‘L - _‘|
TV. Epitési | ] ] 1‘ ] | -
‘ koncesszi6 || ! IL |
V. l | l -
Szolgaltatasi - - ‘ - ‘
koncesszié | J. I ‘ |
Sarisap, 2024. januar 29.
Kollir Karoly

polgarmester




. Melléklet
Sarisan Kozség Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
.../2024. (1.29.) hatarozatahoz a

Sarisap Kozség Onkormanyzatanak

2024. évi kozbeszerzési terve

I [ b | Idébeli iitemezés |
‘ ‘ ‘ lr az eljaras szerzédés |
A Tervezett || Meginditisinak, | teljesitésének
kozbeszerzés Iranyado ‘ eljArisi illetve a [ varhaté
Rt EvaleoR el drdsrend S Aie kézbeszerzés || idépontja
mennyisége megvalésitisinak|  vagy a
‘ tervezett szerzGdés
| || | || iddépontja || idftartama
| T 1 | |
L s -
‘ Arubeszerzés ‘ - -
- | Il L J _‘_
| nemzeti | Kbt. 49. § | | |
.| érthatar- (1) ‘
g:rflf;tz‘;s: Nyilt | bekezdés a)‘ 2024. 11, 2024. 11,
Kbt.2015 ont negyedév negyedév
p gy gy’
szerinti
- I‘nyllt el_]aras‘ | ‘
1L \‘ \ |
Szolgaltatas- - - - -
| megrendelés | ‘| | ] |
IV. Epitési ‘ i I ] ' i I -
I koncesszno ] [ ’\:
= -
Szolgaltatas1 - ‘ - -
‘ koncesszio ‘L B L L Il B

Sérisap, 2024. januar 22.

Kollir Kiroly
polgarmester
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Iktatdszdm:SPH/....... /2024
Targy: Dontés Sarisap Kozség Onkormanyzatanak a
Telepiiléskép védelmérsl sz6lo rendelete médositasarol

Ugyintéz6: Takacsné Molnar Aniké

ElGterjesztés
Sérisap Kozség Onkormdnyzat Képvisels-testiiletének
2024. janudr 29-én tartandé lésére

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A telepiléskép védelmérsl szolo 2016. évi LXXIV. torvény (tovabbiakban: TK.tv.) az alabbiak szerint
modosul:

Tk.tv. 11/B. § (1) A telepiilés kdzigazgatasi teriiletéhez tartozé — az 1. mellékletben meghatdrozott —
fokozott védelem alatt 4ll6 teriileten Iévé kozteriileten és maganterileten rekldmhordozd és reklam —
jogszabdlyban meghatdrozott kivétellel — nem helyezhets el. Az 1. melléklet 1. és 6. pontjdban
meghatdrozott kozteriileten és magdnterileten a jogszabalyban meghatérozott, az adott teriilet
fokozott védelmi besorolasa szerinti jelleget nem befolydsolé funkcionélis célokat szolgélé utcabdtor
elhelyezhetd.

(1a)- A telepiilésképi rendelet nem tartalmazhat olyan rendelkezést, amely az utcabutorok —
ideértve a funkciondlis célokat szolgalé utcabutorokat is — létesitését vagy telepitését, az utcabltor
reklamhordozéként, reklamhordozét tarté berendezésként térténd hasznalatat, illetve az utcabtitoron
reklam kozzétételét az (1) bekezdésben foglaltaknal, valamint a telepiiléskép védelmérdl szol6 térvény
reklamok kozzétételével kapcsolatos rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6l6 rendeletnek a
kozteriiletekre és kdztulajdonban 4116 ingatlanokra vonatkozd el8irasainal nagyobb mértékben tiltja
vagy korlatozza.”

Tk.tv. 12, &:
,(2)= Felhatalmazast kap az onkormanyzat képvisel6-testiilete (kzgyiilése), hogy — a (2a) bekezdés
szerinti jogszabdlyok hatédlya ald tartozd telepiilésképi szempontbél kiemelt jelentSségli, egyedi
telepiiléskép-védelem alatt 4ll6 teriilet kivételével — a telepiilésképi rendeletben allapitsa meg~
h) a helyi nkormdnyzat illetékességi teriiletén létesithetd rekldmhordozok megjelenésének kiilbnés

formai (m(szaki) kovetelményeit.”




Avdltozas lényege, hogy a rekldamhordozék szaméat nem korlatozhatja az 6nkorményzat a telepiilésképi

rendeletében.

Tk.tv. 16/E. §:

A helyi dnkormanyzat képviselé-testiilete (kdzgy(ilése) a telepiilésképi rendeletének az e torvény
Madtv.4.-gyel megallapitott 11/B. § (1a) bekezdése, valamint a Modtv.4.-gyel modositott 12. § (2)
bekezdés h) pontjanak valé megfelelését 2024. janudr 31-ig koteles biztositani.

A Tk.tv. 7§/A. §-a alapjan a rendelet médositasat az allami fGépitész véleményezi a véleményezési

szakasz kezdetétdl szamitott 10 napon beliil.

Ennek megfelelSen a teleplilésképi rendeletet januar 31-ig médositani sziikséges. Ennek érdekében
felvettiik a kapcsolatot a Pro-Terra Kft. ugyvezetdjével a tovabbi teendékkel kapcsolatban. A rendelet
kotelez6 feliilvizsgalata folyamatban van az allami fGépitésztdl kapott tdjékoztatdsnak megfelelGen.

Fentiekre hivatkozva javasolom, hogy a médositisok elvégzése, valamint az éllami féépitész altali
elfogadédst kovetSen egy soron kiviili képvisel§-testiileti iilésen keriiljion megtargyalasra, illetve

elfogaddsra.

HATAROZATI JAVASLAT:

Sérisap Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének /2024, (1.29.) 6nkormanyzati hatirozata a
Sarisap Kozség Onkormanyzatanak a Telepiiléskép védelmérél s2616 rendeletet médositasarél.

Sdrisdp Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete Ugy dont, hogy a telepiiléskép védelmérsl szolo
6/2018. (VII.11.) 6nkormanyzati rendelete fellilvizsgalatdnak elvégzését, valamint annak az allami
fGépitész dltali véleményezését kovetden, a képviselS-testiilet soron kivill megtargyalja, illetve
elfogadja a moédositott rendeletet.

Hataridé: azonnal
Felelés: Kollar Karoly polgdrmester

Sarisdp, 2024. januar 22.
Kollar Karoly s.k.

polgarmester
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Targy: A Helyi Esélyegyenl&ségi Program elfogadasa
Ugyintéz8: Takdacsné Molnar Aniké
Melléklet: 1 db

_ Eléterjesztés
Sarisap Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2024, januar 29-én tartando lilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sarisap Kozség Onkormanyzatdnak Helyi Esélyegyenldségi Programja érvényessége lejart, a
kévetkezd o6t évre jat sziikséges alkotni. Ennek érdekében HEP Foérumot tartottunk az
esé€lyegyenléségi célcsoportokkal kapesolatban allé intézményvezetdk, dolgozok, illetve helyi
civil szervezetek rézvételével, valamint igénybe vettiik az esélyegyenl6ségi mentor segitségét
is. A HEP Férum a dokumentumot elfogaddsra javasolta.

Az egyenld banasmoédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Eb.tv.) 31. §-a a kovetkezdk szerint rendelkezik: ,,31. § (1) A kozség, a
varos és févaros kertileteinek Onkorményzata (a tovabbiakban: telepiilési énkormanyzat)
Otévente Ot évre sz016 helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el.” Az Eb. tv. 31. § (2)
bekezdése alapjan a helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzetii tirsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel: - a n6k, - a mélyszegénységben
€lok €s a romadk, - a fogyatékkal €16 személyek, - a gyermekek, és az — id6skoruak csoportjara.

Az esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld
banasmdd, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre, az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére,
illetve az azzal szembeni fellépésre, tovabbd az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz
szlikséges intézkedésekre, a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgéltatasokhoz
vald egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre.

A fentiekre figyelemmel az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat javasolom T. Képviselé-
testiiletnek:

HATAROZATI JAVASLAT:







./2024. (I. 29.) 6nkormanyzati hatarozata a Sarisap Kézség Onkormanyzatanak a
2024-2029 idészakra sz616 Helyi Esélyegyenldségi Programja elfogadasardl.

Sérisap Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete figyelemmel az
egyenld banasmod és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold
2003. évi CXXV. torvény 31 §-aban foglaltakra, Sérisdp Kozség
Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programjat a 2024-
2029. kozotti id6szakra, egytttal felhatalmazza a polgarmestert
annak alairdsara.

Hatiridé:  azonnal
Felel6s: Kollar Karoly polgarmester

Sarisap, 2024. janudr 22,

Kollar Karoly s.k.
polgérmester
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\ Helyi Esélyeéyenl(’iségi Program (HEP) - _ ]

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenldség El6mozditasarol szélé 2003.
évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szélé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani itmutat6 a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatihoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Sarisadp Kézség Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
0sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormdanyzat fenntartasaban
1év6 intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kéznevelés
allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

| Atelepiilés bemutatésa

Sarisap az 6skortol a honfoglalasig

Sarisap kozség és koérnyéke Gsi id6k dta lakott teriilet volt. Az elsé ismert telepiilést a rémaiak
alapitottak QUADRIBURG néven. Sarisap teriiletén mar a k6kori ember is megtelepedett, erre utalnak
a X. tablan taldlt edénytoredékek. A Quadriburg-diilében bronzkori foldviar nyomaira
bukkantak. Sarisdp ujtelepi részén hamvasztasos sirt, mészbetétes bogrét és textilmintds
edénytoredéket taldltak. Az 6kori népek koziil a keltak uralma tartott a leghosszabb ideig ezen a
vidéken. 1901 augusztusdban egy rémai Kkori sirkévet taldltak, amely masodlagos helyrdl, a barokk
kori fiirdGépiilet falabol keriilt el. A Molnar-hegy délkeleti kiszdgellésén 1926-ban Balogh Albin
egy IV. szazadi 6keresztény sirkdpolna alapjait tarta fel. A sirban csontokat nem talaltak. Ezen a
helyen Keriilt el6 2012-ben egy II-IIl. szazadi, csaszarkori kelta dslakossiaghoz kothetd

kocsisir gazdag leletegyiittese.

Honfoglalastol a XIX. sz. végéig

A honfoglalast kovetd id6kbo] nagyon kevés adat all rendelkezésre. A falu 1389-ben szerepel elszor
teljes nevén. A kozséget Kovi faluhoz hasonléan 1543 tdjan a torok elpusztitotta, mert az 1570. évi
torok Osszeiras szerint Sarisdp puszta lakatlan hely. A XVII. szizad végére, XVIII. szizad elejére
Sarisap ujbdl benépesiilt. A Sdndor-uradalom Trencsén és Nyitra varmegyébdl szarmazd tot
zselléreket telepitett le, akik 3-4 év mentességet kaptak a foldesuri terhek alél. 1766-ban Szent
Imre herceg emlékezetére épiilt fel a Rémai Katolikus templom. 1700-as évek végén barnaszenet

1 Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
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talaltak, mely felfedezésével teljesen megvaltozik az addig f6ként mezdgazdasagban tevékenykedd
lakossag élete. A szén szallitdsara Annavolgynél normal nyomtivi vastti fejallomas létesiilt.

A falu XX. szazadi rovid torténete

A ket haboru kozotti az idGszakban a lakossag a mezbgazdasagbdl és a banyaszatbol élt. A
munkahelyek szdmanak jelentés csdokkentése miatt a hiszas évek kézepén sokan kivandoroltak
Franciaorszagba, Belgiumba, Hollandidba és Németorszagha. A kezdetektél szamos alkalommal
tortént szerencsétlenség. A legnagyobb 1947. januar 20-an tértént, amikor 33 hés banyasz
adta életét a fekete aranyért.

A szazad elsd felében nagyarany( épitkezések folytak. 1904-ben megépiilt a régi, 6 tantermes
iskola, 1926-ban atadtik az 6vodat. 1929-ben elkésziilt a Munkasotthon, a késébbi mozi
épiilete.

A kézmiifejlesztés is megindult. A banyaszat révén orszagos viszonylatban igen koran, 1924-
ben villamositottak a falut. 1937-ben pedig posta, telefon-és taviré allomas létesiilt. Az elsé
vilaghaborii soran 120 6 koriil volt a katonai szolgalatra behivottak szama. Katonaink a N agy
Habort valamennyi eurépai frontjan harcoltak. Koziiliik 61-en haltak hési halilt.

A kozséget hatalmas pusztitas érte a II. vilaghiaboru alatt. 1944. november végétdl a kozség
tébbszor gazdat cserélt. 1945. janudr 3-t6] marcius 23-ig 80 napig allt a front a falu kézepén.
A Malom utca volt a hatar a német és orosz vonalak kozott. Ez idé alatt tobb mint 108-an
vesztették életiiket. Hatalmas karokat szenvedtek az épiiletek, az allatdllomany jelentds része
elpusztult. A polgari ildozatok mellett 24 sarisapi katona esett el az orosz fronton. A falu
zsido vallisi lakosait mind deportiltik a németek. Egy sem tért vissza, valésziniileg
mindannyian elpusztultak. A hibord utan visszamaradt robbané szerkezetek is szedtek
aldozatokat. Legtragikusabb a Ziig6 melletti robbands volt 1953. junius 17-én volt, mely 10
halalos aldozatot kéivetelt.

1946-47-ben kb. 6tszazan attelepiiltek Szlovakidba, fsleg Handlovaba és kdérnyékére.

1997. janudr 1-jén Sarisap Annavélgy telepiilésrésze levalt, és 6nallé kozséggé nyilvanittatta magat.

Sarisap jelene
Sarisap Komdrom-Esztergom megye északi részén, a févirostdl 40 kilométerre talalhaté az
Esztergomi Jarasban. Teriilete: 14 km?.
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Sarisap lakénépességének alakulasa 2016-2021.

1. szama tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 . .
Ev (TS 001) Valtozas
2016 2669 bazis év
2017 2673 100,15%
2018 2668 99,81%
2019 2683 100,56%
2020 2715 101,19%
2021 2726 100,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Sérisap allandé lakossdga a 2016-2021. kozotti idészakban enyhe névekedést mutat.




| Ertékeink, kiildetésiink |

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programmal Srisap Kézség Onkormanyzata kinyilvanitja azon szandékat,
amely szerint a telepiilésen é16 hatranyos helyzet(i tdrsadalmi csoportok felzarkéztatisa érdekében a
rendelkezésre all6 eszkozok minél teljesebb kihasznalasaval szinvonalas kdzszolgaltatast kivan
biztositani. Megkiilonboztetett figyelmet kivan forditani a célcsoportok problémainak feltarisira és
azok csokkentésére.

Kiildetésiinknek tekintjiik, hogy Sarisdp mindenki szdmara vonzé, élhetd telepiilés legyen a jelenben
és maradjon a jévdben is. Fontosnak tartjuk, hogy Sarisap lakéi helyben jussanak hozza azokhoz a
szolgaltatisokhoz, lehetdségekhez, melyek biztositjak szimukra a megfeleld életszinvonal elérését,
illetve fenntartasat.

| célok

A Helyi Esélyegvenléségi Program atfosé célia

Sarisdp Kézség Onkormdnyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

* azegyenld bandsmad, és az esélyegyenl§ség biztositisanak kovetelményét,
a kozszolgéltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciémentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsig, az egészségiigy, az oktatis és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés sordn feltirt problémak komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével —
érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kdézpont
teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célia

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl8ségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozék szaméat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltArni az ezeken a teriileteken jelentkezé

problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banidsméd érdekében.

A célok megvaldsitasdanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtisuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjibdol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéaciét.,



Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytittm{ikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tAmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Féorumot és a
hozza kapcsol6do tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzdrkdzasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultdcids rendszerben
azzal, hogy megteremtik a lehetGséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd
informéciédramlasban is lehetGséget biztositanak a teleptilésszintii el6rehaladdas nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazdsara a felzarkézasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsol6déan

" A Helyi Esélyegyénlc’iségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. mdédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszig az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsuldsat kiilén intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmédrél és az
esélyegyenldség el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.)
el6irasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény
végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrodl” sz6lé 321/2011. (X1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i
modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a
*= a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6él szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
* a szocidlis igazgatdsr6l és szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarodl szoléo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Fit.)
* a nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
" azegészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.



2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszig Kormanya 2011-ben fogadta el
a Nemzeti Tarsadalmi Felzarké6zdsi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzarkozési Stratégia II-t
[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez8 10 évre alapozza meg a
felzarké6zas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-

2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzdrkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkézas politika
helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban keészilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotis soran gondoskodni kell a
HEP és a telepiilési onkormdnyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovibba a koznevelési esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokKkal,
koncepcidkkal, programokkal
A Helyi Esélyegyenléségi Program ésszhangban van:
» Sarisap Kozség Onkormanyzatanak kéltségvetésével
o Sarisap Kozség Onkormanyzatanak a telepiilési tamogatasrél sz616 rendeletével,
e Sarisap Kozség Onkormanyzatanak a szocialis igazgatasrol és szociélis ellatisokrol, valamint
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 rendeletével,
e Sarisap Kozség Telepiilésrendezési Tervével,
e aSzocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidval és
* aDorogi Tébbcélu Kistérségi Tarsulds Tarsulasi Megallapodasaval.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak
bemutatasa

A Helyi Esélyegyenléségi Program a Dorogi Tobbcélil Kistérségi Tarsulas altal fenntartott Dorog és
Tersége Szocidlis Alapellaté Szolgalat, valamint a Dorogi Szocidlis Szolgéltaté Kézpont Csaladsegits
és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programjaval, tovabba a térégi Szocialis Szolgaltatistervezési
Koncepciéval 6sszhangban van.

2.3 A telepiilési Onkormdanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa



A statisztikai adatokat az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer
(TelR) adatbazisabdl, KSH Tstar, helyi nyilvantartasbol, helyi adatgyiijtésbdl, valamint a Komarom-
Esztergom Megyei Kormanyhivatal Esztergom Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyatél gydjtottik
Ossze. Vannak olyan teriiletek, ahonnan az informacidszerzés nehézkes. Nem alltak rendelkezésre
adatok a fogyatékosok foglalkoztatottsagardl, a nék helyi gazdasagban elfoglalt szerepérél.

| 3. Amélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamii tablazat - Jovedelmi helyzet

Az|SZJA adofzetol i ap> claadotizetol kozil
B a 0-1 milli6 forintos
jovedelemsdavba tartozék
az alland6 | az SZJA adéfizetdk %-
. népesség aban
Ev %-aban (TS 059) | %-aban (TS 060)
2016 53,02 29,62
2017 52,96 28,69 ]
12018 53,80 12538
2019 53,19 121,55
2020 53,04 | 18,66
12021 54,18 117,66

Forras: TeIR,_KSH Tstar
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~Komarom-Esztergom megye Pest megye utan a legs(iriibben lakott megye. Az aktivitas tekintetében
az orszagos dtlagnal 3,6 szézalékponttal magasabb az aktivak ardnya a teljes népességen beliil.”
(Kozponti Statisztikai Hivatal, Népszamlalas 2022., Teriileti adatok). A telepiilés lakéinak jovedelmi
és vagyoni helyzetét befolydsolja, a kornyezé varosokban (Dorog, Esztergom) munkahely
szempontjabdl relevans elhelyezkedési lehet8ségek, tovabba a Budapest kozelsége is ,ingiz6kka”
teszi az itt el aktiv kort lakossagot. Az alldskeres6k szazalékos aranya a 10%-ot nem érte el az

utébbi években.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

95.881 {6 az dllandé népessége, mely a megye allandé népességének 30 %-a. Munkavallalasi kord
népessége 65.367 6, a gazdasagilag aktivak szama t6bb mint 41 ezer fére becsiilhet. Természeti
kdrnyezetét, erforrasait északon a Duna, észak-keleten a Pilis-hegység, nyugaton a Vértes
hatdroljdk. A térség legnagyobb létszamu telepiilése és egyben kozpontja Esztergom.

A jarés teriilete két kistérségbdl all, az esztergomi és a dorogi kistérségbél. Sarisap az utébbihoz
tartozik. Telepiilésszerkezetét 15 kozigazgatésilag kiilonallé - tobbnyire szétszoért - telepiilés
alkotja.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi riata nemek
szerint ‘
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya Nék aranya[ Osszesen
(TS 033) | (TS 034) |
2016 2,63 2,79 2,71%
2017 | 163 348 | 2,56% |
12018 2,35 3,11 2,73%
12019 2,22 12,22 2,22%
2020 2,82 4,34 3,58%
12021 (2,51 3,32 12,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szami tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

- - — i
Nyilvantartott Ev 2016 2017 |2018 |2019 |2020 |2021
allaskeresdk szama |
Osszesen
i 53 50 53 43 69 56
gsszZesen
20 éves, vagy az alatti FoO 1,00 3,00 1,00 2,00 1,00 2,00
(TS 037) % 1,89% | 6,00% |189% | 4,65%  1,45% |3,57%
Fé 7,00 5,00 5,00 2,00 11,00 8,00
21-25 év (TS 038 I S
| v( ) % 1321% | 10,00% |943% |4,65% |1594% |14,29%
F6 3,00 2,00 3,00 4,00 4,00 1,00
26-30 év (TS 039 | el S |~
v( ) % 566% 4,00% |566% |930% 580% |1,79%
F6 3,00 2,00 3,00 0,00 5,00 4,00
31-35 év (TS 040 |
v (T5040) % 566% |400% |566% | 0,00% |7,25% |714% |
| - |
Fo6 2,00 7,00 5,00 6,00 5,00 4,00
36-40 év (TS 041
0 év (TS 041) %  |377% |1400% |943% |1395% |7,25% |7,14%
41-45 év (TS 042) F6 6,00 4,00 6,00 2,00 9,00 7,00
% 11,32% | 800% | 11,32% |4,65% | 13,04% |12,50%
F6 5,00 6,00 5,00 4,00 18,00 7,00
46-50 év (TS 043 =L | |
AES0EVTSO®3) o o439 12,00% | 943%  |930% | 11,59% | 12,50%
F6 7,00 7,00 6,00 6,00 5,00 3,00
1-55 év (TS 044
S1-55 év (TS 044) % 1321% | 14,00% | 11,32% |13,95% |7.25% |5.36%
F6 12,00 6,00 7,00 5,00 6,00 4,00
56-60 év (TS 045
ev( ) % 22,64% |12,00% |1321% |11,63% |8,70% |714%
61 éves, vagy afeletti (TS |F6 17,00 8,00 | 12,00 12,00 15,00 16,00
046) % |1321% | 16,00% |22,64% |27,91% |21,74% |28,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.3. szama tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya

R 1
180 napnal | ;
hosszabb ideje N’o!( LA 1 89 napon
regisztralt tuli nyilvantartott
v o aralkilicx | Alldskerestkén belil (TS
'aranya (TS 057) bst)
% .°/o
2016 4528 66,67
2017 | 42,00 17619
2018|4151 159,09
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S

2019 | 44,19 152,63
2020 5217 52,78
2021 53,57 63,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

|
3.24. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
| szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott
allaskeres6k megoszlisa iskolai végzettség
Regisztralt szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
bv allaskeres6k szama osszesen | | —
(TS 052) Cg, ., | Altalanos S .
altalanosnal |, . altalanosnal
iskolai
alacsonyabb | . magasabb
. A végzettség (TS|, .
végzettség 035) iskolai
(TS 036) végzettség
Fé F6 % |F6 % F6 | %
2016 |53 - 0 |000% 18 [33,96% |35 |66,04%
12017 |50 1 12,00% 17 [3400% |32 |64,00%
2018 |53 B 4 |755% 15 2830% 34 |64,15%
2019 |43 2 |465% 15 |34,88% |26 | 60,47%
2020 |69 B 1 1,45% 22 (3188% |46 |66,67%
12021 |56 2 [357% 16 |2857% 38 |67,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

<)

kozfoglalkoztatas, kézfoglalkoztatasbél az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv  foglalkoztatas-politikai | _, ..
eszkozokkel tamogatottak Ko’zfoglalakoztatottak
szama p
) (TS 050) L),
Ev
Fo6 (éves atlag - f6)
2016 1 30
2017 |32 25 -
12018 24 16
12019 13 7
2020 38 3 )
2021 |9 13
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb

e)

tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok,
lehetséges vallalkozdsi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi
programok;

fiatalok foglalkoztatasdt és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
Nyilvantartott NZ;I‘:}‘::;:;O“
dllaskeresdk  szama | By YO HE L )
(TS 052) allaskeresd szama
, (TS 053)
Ev
Fo Fé
2016 53 2
12017 50 3 -
2018 ER 1

2019 43 4
2020 69 4

2021 56 [4 i

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

f)

g)
h)

munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgiltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési dnkormdnyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa;

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv kordak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tdmogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok -

Allaskeres6k ellatasai I.
Nyilvintartott allaskeresdk | Allaskeresési  ellitisban  részesiilé
szZama nyilvantartott  alliskeres6k  szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év kozotti ‘ T
Fé R %- | Fé Nylllvantartottak
aban %-aban
2016 53 2,89% 16 30,19%
2017 50 2,74% 20 40,00% 5
12018 53 2,94% 20 37,74% B
2019 43 2,37% 24 55,81%
12020 69 3,74% 33 147,83%
12021 56 13,05% |30 153,57% _

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szam1 tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai II.

S?oaal"ls” tarpogatasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ell_ata’sban RN
részesiilé nyilvantartott |, . . . nyilvantartott
Pty P . tamogatasban részesitettek | ., o .
allaskeresdk SZAMA | L1 005 havi szama (TS 054) allaskeresd6k szama (TS
) (TS 048) & 049)
Ev
==y | l
6 Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 8 15,09% na. - 24 45,28%
2017 13 26,00% 14 127,86% 133 66,00%
2018 11 20,75% 14 ~ 126,36% 31 58,49%
2019 6 13,95% 10 23,60% 30 69,77%
2020 6 8,70% 8 - 112,30% 39 156,52%
2021 |6 10,71% 6 111,43% 36 64,29%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

Ev
fo

2016 na.

2017 |3 )

2018 4

2019 5 ) )

2020 6

2021 8

Forras: TelR, KSH

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szdld 1993. évi Il térvény 2015. marcius 1-jét6l
hatalyos rendelkezései csak a kormanyhivatalok altal nyujtott, kotelezd jellegli tamogatasok
szabdlyait tartalmazzak. Az 6nkormanyzatok részére a telepiilési tamogatasi format vezette be.

E fejezetben targyaljuk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tAimogatasokat, valamint a munkaerdé-
piaci szolgaltatasokat és az allaskeres6k szimdra elérhetf tamogatasokat.

A meghatarozott feltételek fennallasa esetén az allami foglalkoztatasi szerv kiilonféle timogatasokat
(pénzbeli) és szolgaltatasokat nyujt az allaskereséknek.
Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nyijtott szolgaltatasok:

- munkaerd-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

- munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacios,

- helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas, munkakozvetités.

Az allami foglalkoztatasi szerv az allaskeresdk és a munkaltatdk részére is nyljt tdimogatasokat:
o Allaskeres6k timogatasa
o Vallalkozdva valast elgsegité tamogatas
e Munkaltatok részére nygjtott timogatasok:
e Szocialis tamogatisok

Séarisap Kozség Onkormanyzatanak telepiilési tamogatasi formai:
e apolasi tAmogatas
e gyodgyszertamogatas
¢ temetési tAmogatas
o rendkiviili telepiilési tamogatas
¢ iddskortak sziiletésnapi tamogatasa
o lakhatasi timogatas .
e kdztemetés
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Sarisap Kozség Onkormdnyzatanak személyes gondoskodast nyujté tamogatési formai:
e gyermekjdléti szolgaltatas
e gyermekek napkdzbeni ellatasa
e csaladsegités
e szocialis étkeztetés
e id&sek hazi segitségnytjtasa
e id6sek nappali ellatasa

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6dé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltdrva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tdmogatdsokat. E mellett
részletezziik a lakhatasra vonatkoz6 egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valé

hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

= T — — z
‘ Epitett A koziizemi A . k ozuzefm|
% g < 1-2 . . | IVOVizvezeték
Epitett lakasok . szennyvizgylijto g
= ’ . ; szobas iy -halézatba ‘
Lakasalloman |lakasok szama . -halézatba
‘ lakasok bekapcsolt
y (db) | szama 1000 - bekapcsolt lakisok
) (TS 073) (1sv077)  lakasra | 7C 0’; 5) lakasok aranya| *leh s,
=Y (TS 078) (TS 074) y
| y 075
db db db % % %
2016 |1099 1 0,91 36,49 94,63 97,18
2017|1099 0 0,00 36,49 94,63 197,18
12018 | 1100 1 0,91 3645 | 94,64 197,27 )
2019 1100 0 0,00 36,45 94,73 97,55 B
2020 | 1102 2 181 36,48 94,65 197,46 |
2021 1102 0 0,00 36,48 19474 197,73 |

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorméanyzati adatok
a) szocidlis lakhatas
b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

a) lakhatast segit6 tAimogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6é tamogatasok
Telepiilési ‘
tamogatasban Egyéb o6nkormanyzati
részesitettek  szama | tamogatasban
(pénzbeli és | részesitettek szama
. természetbeni) (TS 137)
Ev (TS 136)
F6 F6
2016 na. n.a.
12017 1132 40
12018 97 30
12019 78 76
2020 |80 48 |
12021 79 48

Forras: TeIR_,i(_SH Tstar
d) elad6sodottsag

e) lakhatds egyéb jellemzOi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd
lakdsok, mindségi kozszolgaltatdsokhoz, koézmiiszolgaltatasokhoz, ko6zosségi
kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakis-allomany

Az 6nkormanyzati lakasokrdl szolé helyi rendelet meghatdrozza, hogy az onkormanyzat
tulajdonadban 1évé és bérbeadas céljat szolgal6 lakasok milyen jogcimen és milyen feltételekkel
adhaték bérbe.

Az 6nkormdanyzat tulajdonaban jelenleg 9 darab lakéingatlan talalhaté.

Sarisap Kozség Onkormanyzata 2018-ban 10 bérlakissal rendelkezik. Tobbségiiket
hatdrozatlan idejii szerz6dés alapjan bérlik.

Komfortfokozatukat tekintve 1 darab 6sszkomfortos lakas, 1 darab komfort nélkiili, mig 7 darab
a komfortos kategdriaba sorolhaté.

b) szocialis lakhatas
Szocidlis bérlakassal nem rendelkezik Sdrisap Kézség Onkormanyzata.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélua ingatlanok
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A telepiilésen lakascélra hasznalt lakascéld ingatlan nincs.

d) lakhatast segitd tamogatasok

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

Sarisap kozségben nem taladlhatok telepek, szegregatumok. Vizsgalatuk nem relevins.

3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

| Felnétte |
k és Apolasi dij,
gyermek | Csak A hézi Kozgydgyellat | alanyi
ek felnéttek K GV srak e jogon:
részére |részére gyermekorvo | yogyszertarak | igazolvannyal tAmogatasb
szervezet | szervezett sok altal | és rendelkezd6k -
t hiziorvosi ellatott fiokgyogyszerta szama (alanyi SR
! .. .. | szolgalatok | rak szima | és normativ oy
, haziorvo |szolgaltatas =, 1 k évi
Ev . Kk v szama (TS 110) 214DP0K stl
si. ok szdma | g 108) kiadott) atlagos
szolgalat | (TS 106) (TS 133) szama (TS
ok szama 135)
(TS 107) al .
db db db db Fo Fé
2016 0 1 1 1 n.a n.a.
2017 |0 1 1 1 |70 656
2018 |0 1 1 1 77 827
2019 |0 1 1 B KE 3,86
2020 0 1 1 |1 62 6,84
12021 |0 1 1 1 57 7,69
Forras: TelR, KSH
Tstar

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) val6 hozzaférés

c) fejleszto és rehabilitacios ellatdshoz val6 hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

g) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nytjtasakor;
18



h)  elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatiasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil.

277

Az egeszségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvényt, mely elSirja, hogy a telepiilési 6Snkormanyzat az
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

¢ a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

* afogorvosi alapellatasradl,

e az alapellatashoz kapcsolodé tigyeleti ellatasrél,
o aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik:

a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarél,

biztositja a rovarok és ragcsalék irtasat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat
és ennek esetleges romlasa esetén - lehetGségeihez képest - sajat hataskérben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsdgnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat

egylittmiikodik a lakossagra, kdzosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyulé
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellitashoz val6 hozzaférést

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

A Sarisapi Bdnyasz Kozosségi Tér a helyi kozosségi életnek, az informécidcserének a kozponti
helyszine. A telepiilés kozéletének sulypontja a képviseld-testiilet, amely éves munkaterv
szerint targyalja a falu életét meghatarozo, dontést igénylé rendezvényeket. Az 6nkormanyzat
idészaki, évente négy alkalommal megjelend lapjan keresztiil, offline médon informélja a
sarisapiakat. Emellett sajit honlapot és kozosségi oldalt iizemeltet, amelyen folyamatos az
informdaciéaramlas.

a) kozdsségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilés életében nem jellemzdek a konfliktusok. A kozosségek egymdst tamogatva,
egylittmikodve dolgoznak.

b) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulisai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)
A telepiilésen tobb karitativ tevékenységet végzs szervezet is dolgozik - Véroskereszt, Karitisz
-, és valamennyi civil csoport nyitott a kozosségii céli, 6nkéntes munka irdnt. (ruhagytijtés,

faiiltetés, rendezvényeken valo részvétel, stb.)
Evente t&bb alkalommal élelmiszer-és ruhagyijtéssel segitik a raszorulé csaladokat.
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A kodzosségi élet szinterei, férumai;

3.7.1. szami tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, A telepiilési

tornaszobaval ellatott " . p Koézmiivel6dési
N - Sportcsarnok, konyvtarak N

koznevelési . a S intézmények

AL . sportpalya léte | kikélcsonzott !

intézmények  szama (TS 103) eovségeinek szima | SZAMA

(intézmény székhelye (,?g 1 0g4) (TS 105)

szerint) (TS 102)

db van/nincs db db

2 nem ‘ 1776 ‘ 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyiittélés jellemz0i, konfliktuskezelési megoldasok;
c)  helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai;

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturdlis
identitasuk megérzésének lehetbségei;

A 17-18. szazad forduldjan sok szlovak telepedett le kézséglinkben, de a mdasodik
vilaghaboru utani csehszlovak-magyar lakossagcsere is jelentdsen érintette Sarisapot.
Ezekbdl gydkereznek szlovak hagyomanyaink. 1998-ban alakult meg a Sarisapi
Szlovdk Onkormanyzat, amelynek munkajat a szlovadk nyelv, a néphagyomanyok,
szokasok apoldsa és megdrzése, nemzetkozi kapcsolatok kiépitésé, fenntartisa teszi
ki szlovakiai testvérvarosunkkal, Handlovaval. Koézségiink multjat a nemzetiségi
onkormanyzat gondozasaban lévé Emlékhazban helytorténeti kiallitas mutatja be.

e) helyilakossagi 6nszervezédések
Onkormanyzatunk kiemelten tdmogatja a miivel6d6 kozdsségek létrejéttét, miikodését. Az
anyagi tamogatison tul segitlink a csoportok koordinicidjdban, programjaik szervezésében,
lebonyolitasdban. A k6zosségi térben helyszint, eszkdzoket, szakmai segitséget nyljtunk szamukra a

kozdsségépitésben, kdlcsonds egylittmiikddésben dolgozunk veliik.

Fontosabb helyi, civil kézésségek:
- Sarisapi Nyugdijas Klub
- Dorogi Banyaszati Szdvetség Sarisapi Nyugdijas Alapszervezete

- Szlovak Nemzetiségi Pavakor
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- Szenior 6rémtanccsoportok

- Szenior tornacsoport

- Sarisapi Banyasz Fuviszenekar

- Baba-Mama Klub

- Kézimunkakor

- Annavdlgy és Sarisap Kertbaratainak és Borbaratndinek Egyestilete
- Konvalinka Néptancsoport

- Equinox Mazsorett Csoport

- Kristaly Mazsorett Csoport

- Cukorbetegek Klubja

- Magyar Vordskereszt Sarisapi Szervezete

3.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkén

beazonositott problémak __fejlesztési lehetdségek

Szenvedélybetegségek | Egészségligyi sziirg-és felvildgosit6 program
Eletvezetési problémak Eletvezetési tandcsadas

A gyerekek helyzete, esél};gyenlésége vizsgalata soran telepﬁlésﬁnkﬁn_

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nydri feliigyelet hianya Nyari napkozi
Szabadidé hasznos eltdltése Ifjasagi klub, programok
Pedagégushidny Osztdnz6 programok kidolgozdsa |

Kovetkeztetések: problémidk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa. A gyerekek
helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon beazonositott problémak fejlesztési
lehet6ségek Tobb fejlesztépedagdgusra, gydgypedagdgusra, iskolai pszicholdégusra volna szitkség
Egyeztetés a térségben elérhet6 szolgéltatokkal létszam bovitésrél, tovabbi szolgaltatdsok
igénybevételérol.

_4_7& gyermekek helyzet_e, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermeKkek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szdma, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek
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o |

4.1. szam\ tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
| (2.szamu tablazatbdl) -

Az allandé

népességhdl a

F6 megfeleld

korcsoporti nék és

Korcsoport férfiak aranya (%)
| Osszesen Férfiak Nék
WS o S (TS003) | (TS005) | (TS007)

| ) F6 Fo Fo | % %
Alland6 népesség szama |, o, 1433 2809 48,99% 51,01%
(férfiak TS 004, n6k TS 006) ‘ I SR
0-2 évesek (Gsszes szama TS .
008, ardnya TS 009) 84 2,99%
0-14 éves (férfiak TS 010, I
aranya TS 011; nék TS 012,|208 187 395 7,40% 6,66%
aranya TS 013) - - N
15-17 éves (férfiak TS 014,
ardnya TS 015; nék TS 016, 40 ‘38 78 1,42% 1,35%
aranya TS 017) | ‘

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetdi, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossidggal él6 gyermekek
jellemzdi, egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett Kiskora

gyermekek —
Védelembe vett kiskora Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek SZAMA | oy ermekek szdma (TS 115)
v (TS 116) &
F6 Fo
2 01 6 14 n.a. — —
2017 14 na.
2018 6 n-a.
2019 0 19
2020 7 14 |
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2021 ‘ 7 14

'Forrés: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint

[
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek -

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Fé
2016 n.a.
2017 42
2018 41
12019 27
7020 | 20
2021 23 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) agyermekjogan jaro helyi juttatdsokban részestildk helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé A}" vae]lagasban Arvaellatasban
p , .+ | TészZesiild p 1

férfiak szama (f6)| - a .+ | Tészestilok

. nok szama (f6) | ..

Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
Fo Fo Fo

2016 |6 6 Tl S

|

2017 |5 6 11

2018 |4 7 11

2019 |6 5 11

2020 |4 5 9




|2021 ‘8 |5 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemzdi

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

f] allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemz6i.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdékornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlésége

Sarisap kozségben nem talalhaték telepek, szegregatumok. Vizsgalatuk nem relevans.
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal
é16 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddéndi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szdma, egy
véddndre jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat - Védonéi allashelyek szama
Betoltott vedondl |, 5 oy kszem Atlagos
allashelyek Kksz4
i - gyermekek gyermekszam

Ev (TS 109) szama védononként
db F6 F6

|2016 1_ - |pa. -

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

!
2020 1 n.a. -
2021 ‘ na. na. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)
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4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas -
. .| l
SEMIES G Csak felnéttek —
gyermekek Ao A hazi et
- részére ' Felnétt hazi
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos -
szervezett 7 - , A orvos altal
szervezett S . altal ellatott | altal ellatott ,
ol . haziorvosi . ellatott
. haziorvosi PRl szolgalatok gyerekek
Ev " szolgaltatasok |, . gyerekek
szolgalatok , szama szama .
p szama szama
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
— [ —
db db db F6 Fé
12016 0 1 1 | na  |na,
2017 0 1 1 n.a. n.a.
2018 0 1 1 n.a. n.a
12019 0 1 1 |na. na.
2020 [0 I B
‘2021 0 1 1 na. na.
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

a)0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok
b) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bélcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama

T |
Mitkodo, - Gnkormanyzatl o\ anysati - bolesédébe
bdlcsédei féréhelyek |, 3

. . beirt gyerekek szama

Ev | szama
db F6

2016  |na ~ |na -

2017 na. n.a.

2018 na. n.a.

2019 na. na.

2020 n.a. n.a.
| —
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n.a.

| 2021 n.a.
Forrds: Onkorményzati és
adatgyiijtés

intézményi

4.3.3.b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott _ermekekTszéma
Miikodé |Munkahel|Mk0d8 | - Makdds | o IMGk6dS | e
SuniaRel csalddi | Csaladi | mini Mini (0sszes) be
. <1..xq4 |DOlcsdde | bélcs6dé bolcséde bodlcsédé |bolcsdde | ..
yi bolcsédé |, Pl iE ol (6sszes)
A P be beirt|i be beirt|i !
bolcsédei (be Dbeirt| . . e e beirt
- e féréhely |gyerekek férdhely | gyerekek férdhely
Ev féréhelye |gyerekek . . gyermek
. . ek szama ek Szama ek .
k szama szama (TS| p . ek szama
(TS126) |122) szama (TS121) |szama (TS123) |szama (TS 120)
(TS 125) (TS127) (TS124)
db Fo db Fé db Fé db F6
2016 |na. na |n.a. - na. _'_n._a._ n.a. n.a. _'n.ai __
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 |0 0 0 0 0 0 0 0
2019 |0 0 0 0 8 7 0 0
L ~ ~
‘ 2020 |0 0 0 0 8 7 0 0
| 2021 |0 0 0 0 8 7 | 0 0
Forrds: TelR, KSH _ W ' -
Tstar
c¢) gyermekvédelem;
d) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;
e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés;
f] gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése

a szolgaltatasok nyujtasakor;

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlisége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajitos nevelési

igényfi

és

beilleszkedési,

tanulasi

4

magatartasi

nehézséggel

kizdé

gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas
teleptilésen talalhatd fejleszté programokra valé eljutds médja, lehetGségei;
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4.4, a) 1.szamii tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

‘Hétra’myos és
halmozottan |Hatranyos és
hatranyos halmozottan
) helyzetii hatranyos
Ovodaba beirt gyermekek|o6vodas helyzetii
szama (gyogypedagogiai gyermekek |ovodas
% neveléssel egylitt) | szama gyermekek
Ev (TS 087) (gyogypedagé | aranya az
giai 6vodas
neveléssel gyermekeken
egyiitt) (TS| beliil (TS 093)
. S . 1092)
Fo Fo6 %
2016 83 2 2,41
2017 88 7 7,95
2018 104 3 2,88
2019 107 2 1,87
| ~ .
‘2020 102 6 5,88
‘2021 102 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamui tablazat -
hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan

Hatranyos és Hatranyos és
Altalanos |halmozottan halmozottan
iskolai hatranyos ' hatranyos
tanuldk helyzetii helyzetii
szdama a| altaldnos iskolai |tanulék aranya
Ev ' nappali tanulok szama | az dltalanos
| oktatasba | (gyodgypedagoégiai | iskolai
n oktatassal egyiitt) tanulékon beliil
(TS 094) (TS 095)
Fo Fé %
2016 n.a. 32 | 17,58
2017 n.a. 27 15,43
2018 | na. 22 12,79
2019 n.a. 12 7,59
2020 na 0 0,00

27




2021 n.a. 5 ‘281

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és
intézményi adatgy(jtés

4.4. a) 4. szama tablazat - Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet
M’e ge}llapltott . | Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii |, .= e
. _ | hatranyos helyzetii
gyermekek és . oz
o .. | gyermekek és nagykoruva
3 nagykoriva valt | = .
Ev . valt gyermekek szama
gyermekek szama (TS (TS 113)
114)
fé fo
2016 |3 BEE
2017 11 7
2018 16 3
2019 7 0
2020 9 0
2021 9 0
|

Forras: Telr

b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészits szolgaltatdsok (pl. iskoldra/6vodéra jutd

gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

2021

2020

2018

2018

2037

2016

<

@

Ovodai féréhelyek

50 100 150

u Gvoddba beirt gyermekek szdma
{gvdgypedagdgial neveléssel egylitt)
{TS 087) 6

Ovodai féréhelyek

20 40 60 80 100 120
u Ovodéba beirt gyermekek széma {gydgypedagogial neveléssel egyiitt)
(T. S087) 15
= Ovodai fér8halyek szdma (gydeypedagdgial neveldssel egylitt)
{TS090) db

140
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Egy dvodai gyermekcsoportra
jutd gvermekek széma (TS 089)

25
e —
15
10
5
o]
2016 017 2018 2010 2020 2021
Altatdnos iskolak adatai - gybgypedagdgia
12
10
8
6
4 :
2
1 — = -
0 | 4
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
w Gydgypedagégial osztdlyok szama
 Aftalanos iskolal osztdlyok (gydgype dagogiaival egylitt)
« feladatellatdsi helyek szdma {gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)
8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama
30
25
20
i5
10
5
0
2016 2037 2018 2019 2020 2021

c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés tertiletén,
az intézmények kdzott és az egyes intézményeken bellli szegregicids jelenségek;
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d) az intézmények Kkozoétt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagdban mutatkozé eltérések;

e) el6nyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
Gyermekjoléti, hatrdnykompenzald szolgaitatasok
14
12

10

2016 2017 2018 2049 200 2021
Sziinidei étkeztetéshen részesill gyermekek sz2dma {75 112}
Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatdst igénybe vevsd kiskoriak szdma
Tanoda szolgdltatdst rendszeresen igénybe vevl gyermekek s2éma
m Biztos kezdet gyerekhizat rendszeresen igenybe vevd gyermekek szdma

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A gyerekek hélyzete, esélyegyenlOsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén i
beazonositott problémak B ) fejlesztési lehet6ségek
Nyari gyermekfeltigyelet hianya | Nyari napkdzi
Pedagogushiany Oszténzé programok kidolgozasa

' 5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek

| szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott  allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya | N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
| % % %
2016 263 |27 12,719%
2017 1,63 348 2,56%
2018 235 3,11 2,73%
2019 222 2,22 2,22%
2020 2,82 14,34 3,58%
2021 2,51 3,32 2,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

5.1.2, szama tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)

[
|

|
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon
ideje regisztralt | tuli nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)

‘ % %

2016 4528 6667

2017 42 | 76,19

2018 | 4151 15909

2019 44,19 152,63

2020  |52,17 ~ |s278

2021 53,57 63,33

Forras: TelR, Nemzeti Munka;igyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresok szama

(a 3.2.6. tablaval azonos)

Ev

Nyilvantartott
allaskeresfk szama
(TS 052)

Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresok szama

(TS 053)
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fo Fo
2016 53 2
12017 50 3
2018 53 1
2019 |43 4 -
2020 69 4
2021 |56 |4 :

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkanélkiili nék foglalkoztatdsa az elmult 6t év atlagdban meghaladta a férfiak
foglalkoztatasanak szamat.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A néknek a foglalkoztatast segitd és képzési programokban torténd részvételérdl nincsenek adataink,
de szamukra ugyanazon feltételek mellett biztositott valamennyi ellatasi forma.

c¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony végzettségii ndk elhelyezkedési lehetGségei a gyakorlatban nem valtoztak. A térségben
magas szamu azon cégek szama, ahol a 8 4ltaldnossal rendelkez6 n6k munkat talalnak.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiiletén (pl. bérkiilénbség)
Pontos adatok hianyaban a kérdéskér nem elemezhetd.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok

(pl. bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Védénéi slisshelyek (db}
1 S— imase

4

1%

1

% |

1 » |

0

o |
|

0§ -

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A varandos-gondozas teljes korii a telepiilésen m(ikods védéndi szolgdlaton keresztiil. A sziilgk
felkeresésére teljeskori tajékoztatdst és tamogatast kaphatnak csalddtervezés és gyermekgondozis
teriiletén. Sziikség esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat is rendelkezésre all.

5.4 A ndket éré erészak, kapcsolati er6szak
A csaladon beliili erdszak j6 része a csalddban marad, hiszen a ndéket, illetve a csalddokat érd

erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok,
a véddéndi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan altalanossagban
elmondhato, hogy egyre tébb esetre deriil fény, a figyelemfelhivds eredményeképpen egyre tébben
tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok

atmeneti otthona)
Krizishelyzetben egyel6re nincs lehetSség tartds elhelyezésre, mivel az énkormdanyzat nem

rendelkezik szocidlis jellegli bérlakassal.
A csaladok atmeneti elhelyezését a Magyar Maltai Szeretetszolgélat dltal Esztergomban miikédtetett
Csaladok Atmeneti Otthona biztositja. Az intézményben 8 csalad helyezhetd el.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A helyi kézéletben folyamatosan jelen vannak a n6k. A valasztott tisztségek, megbizatisok esetében a

lakossdg hozza meg a dontését, melyet nem lehet befolyasolni, a kinevezéssel betsltott pozicidkban
pedig kizarélag a jogszabalyi feltételek és a képzettség, a gyakorlat, valamint a ratermettség az
iranyadé. E tekintetben mindenféle egyéb megkiilonboztetést elutasit az 5nkormanyzat.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémik és

felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések
Az érintett munkanélkiili nék problémdjat az 6nkormdinyzat a kozfoglalkoztatdsi programmal

igyekszik orvosolni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositiasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

' Anék helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

fejlesztééi lehetdségek

‘ Sziirévizsgalatok hidnya | Helyben megszervezett szlirvizsgalatok

‘ beazonositott problémak

|' 6. Az id6sek helyzete, esél;egyenl(’iség

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) | lakosok szama (f6)  index

(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012|%

Osszesen) Osszesen) | (TS 030)
2016 459 379 121,11%
2017|469 378 124,07%
12018 473 390 121,28%
12019 la77 |35 | 120,76%
2020 474 398 - 119,10%
12021 463 429 ) [107,93%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

részesiil6k szama
: _
Nyugdijban, eliatasban, | Nyugdijban, elatasban,
Ev J'a’radelfba;m és ] eg\(‘elg J.:i\radelfb?n és ’ eg\{.elg o ratEs
jarandasagban részesiilo | jarandosagban részeslilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 272 435 1707
2017 263 435 698 -
2018 252 442 694 s
2019 246 1428 674
2020 237 421 1658
12021 233 ) 417 650

Forras: ?eIR, KSH. Tstar

Az idG6skoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csékken a hazasok,
és novekszik az 6zvegyek aranya. A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi
szinten is jé]l mutatja, hogy a n6k itlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

Az idéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémdk - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyediil marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, dnellatasi képessége besziikiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés és kronikus megbetegedéseket.

A feleslegesség tudata, a bizonytalansagérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlast idézhet el6, ha az idds
emberek viszonylag kiegyenstlyozott anyagi kondiciok koézott élnek. Ezért az iddsek életmaddjat
javité tirsadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét, az élet e teriiletére, az intenziv csaladi
kapcsolatokbdl kirekeszt6d6 idés emberek aktivitasanak erdsitésére célszer( kiterjeszteni.

A telepiilésen taldlhaté Gondozasi Kozpont, amely szocialis alapszolgaltatdsként nappali ellatast,
ezen beliil szellemi, kulturdlis és szdrakoztaté jellegli foglalkoztatdst biztosit, ahol eltdlthetik
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napjukat az idések délutdn 16 éraig. Ezen kiviil j6l méikodik az “Oszidé” elnevezésii nyugdijasklub,
mely havonta tartja foglalkozasait, és lehetGséget teremt az idénkénti kirdndulasra, kikapcsol6dasra.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
| tablazatbdl)

| . — . ‘
. S . Ev 2016 (2017 |2018 (2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresdk
szama osszesen
Fé
o 53 50 53 43 69 56
| Gsszesen
F6 6 4 6 2 9 7
41-45 év (TS 042) A S— eR—
% 11,32% | 8,00% |11,32% | 4,65% | 13,04% | 12,50%
. Fé 5 6 5 4 8 7
46-50 év (TS 043) = - __
% 9,43% |12,00%(9,43% |9,30% |11,59% |12,50%
FS 7 |7 6 6 5 3
51-55 év (TS 044) - - -
| % _ 1&21% 14,00% | 11,32% | 13,95% | 7,25% | 5,36%
F& 12 6 7 5 |6 4
56-60 év (TS 045) : - :
% 22,64% _1_2,00% _13,21% 11,63% 8,70% 7,14%
61 éves, vagy afeletti (TS| F6 7 8 12 |12 15 . |16 |
| 046) % 13,21% | 16,00% | 22,64% | 27,91% | 21,74% | 28,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivata_l

Az elmult id6szakban altalanosan tapasztalhatd, hogy az id6sek, még akar a nyugdijba vonuldsukat
kovetden is szeretnének a munka vildgaban maradni, de legalabbis aktivan részt venni a kézdsségi
életben. Segitségiiket elsGsorban a telepiilési szintli rendezvényeken, megemlékezéseken tudja
igénybe venni az 6nkormdnyzat. Napi munka szintjén torténé foglalkoztatdsukra nagyon minimaélis
lehet8ség van.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen

c¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas tertiletén.

Az idGsebb generacié elhelyezkedése vélhetéen joval nehezebb, ugyanakkor egzakt adatok nem
allnak rendelkezésre arra vonatkozoéan, hogy ténylegesen diszkriminativ helyzetbe keriiltek volna
ezek a rétegek. Elhelyezkedésiiket a munkaiigyi kozponttal egyittmiikodve foglalkoztatasukat
segit6 programok segitik.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azid6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése;
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& Nappali elfatds ' Hazi segitségnyiitds Szocidlis étkertetés

Az idésebb generacié szamara helyben haziorvosi és fogaszati alapellatés all rendelkezésre, valamint
a Dorogon és Esztergomban miikodd kérhaz, szakellaté intézmény valamennyi szakorvosi ellatasi
formahoz hozzaférést biztosit. A haziorvos hetente 1 alkalommal laborvizsgalat elvégzéséhez
helyben torténé vérvétellel segiti az id6s, vagy mozgasukban korlatozott pacienseket, az
énkormanyzat gondoskodik a szallitasrol.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatadsokhoz vald hozzaférés;

A Sarisapi Banyasz Kozdsségi Tér, mint Sarisdp Kozség Onkormanyzatanak kulturalis szintere
elsidleges feladatanak tekinti a helyi értékek megteremtését, dtadasat, kozvetitését, valamint azok
megdrzését. Tamogatjuk azokat az egyéni és csoportos kezdeményezéseket, amelyek a haz falai
kozott taldljAk meg a megfeleld helyszint civil kezdeményezéseikhez, kikapcsolédasukhoz,
kamatoztatjak tehetségiiket.

Célunk, hogy az intézmény falai és az azok kozott végzett munka segitse a telepiilés kulturalis,
kozosségi életét; megfeleld alapot és helyszint biztositson annak fejlesztéséhez.

A telepiilésen talidlhaté intézmények, civil szervezetek és az Onkormanyzat rendszeresen tart
értekezleteket, amelyeken egyeztetik programjaikat. A kézds munka sordn javaslatokat tehetnek
egymasnak. Kozosen valdsitanak meg egy adott téma koré szervezddd, humanerdforrassal
tamogatjak egymas programjait. A nemzeti linnepek, megemlékezések alkalmaval az 6vodasok, az
iskola didkjai, pedagégusai az Onkormdanyzattal kardltve aktiv szerepet vallalnak a miisorok
elkészitésében. Szinpadi szerepléként és a hattérfeladatok ellatasaban is timogatjak azok létrejottét.
Fontos feladatuk van a kozségi rendezvények lebonyolitisaban a civil szervezeteknek,
onkénteseknek is. Az altaluk biztositott huménerdforras a technikai feltételek megteremtésében, a
vendégek Kiszolgalasaban nyujt kiemelkedd segitséget.

¢) id6sek informatikai jartassaga;

Az id6sek digitalis irastudasanak fejlesztését szolgalja a 2018. 6szén elindult Digitalis J61ét Program
Pont. A generacié felzarkdzatasat heti rendszerességli tanfolyam segiti. A projekt célja, hogy a
mindennapi online kommunikaciés eszkézokon, csatornakon tdl segitséget nytjtson szamukra az
elektronikus iigyintézésben.
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6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

A telepiilésen gondozasi kdzpont miikodik, lefedve a varos kiillonbozd teriileteit. Ez biztositja az
idések szamara a hidnyz6 vagy hianyos csalddi gondoskodast, kozosségi tevékenységet,
egészségi allapotnak megfelel6 terdpias jellegli foglalkoztatast, a szabadid6 hasznos eltoltését
szines programok szervezésével.

A gondozasi kézpontokban miikodd idések klubja hétkdznap valtozatos programokat nyujt:

¢ irodalmi és ismeretterjesztd el6adasok,

o vetélkeddk, tarsasjatékok

e hazi konyvtiar, folydiratok

e tanacsadas, segités hivatalos {igyek intézésében
e testsily és vérnyomasmérés, idds torna

e kirandulasok, iinnepek

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran teleptilésiinkén
beazonositott problémék_ | fejlesztési lehet6ségek -
Digitalis kozbiztonsag Felvilagosito el6adasok a digitalis
. B | biztonsagért
Elmaganyosodas Aktivitasukat meg6rz6, kozosségi programok
‘ szervezése
! 7.A fogyatékkal élok l;elglzete, esélyegyenlésége |

A fogyatékkal é186 emberek és csaladjaik a leghatranyosabb, legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak. Altaldban egészségiigyi problémaik nagymértékben osszefiiggnek szocialis helyzetiik
romldsaval, életlehetdségeik és esélyeik sziikiilésével.

Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiik soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a

szorakozas teriiletén is.

Fogyatékkal é16 munkavallald, aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy elismerten
fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai karosodasban szenved. A munka vilagdban valé hosszu tavon
eredményes beilleszkedésiik csak egy sokkal differencidltabb és célcsoport-specifikusabb
maddszertanon alapulé foglalkoztatasi és timogatasi rendszerben biztosithato.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Megviltozott munkaképességl személyek jard ellatdasaiban
részesiildk széma nemenként
60
50
40
30
20
10
0
2016 2017 2019 2020 2021
® Férfiak  m NSk
a) fogyatékossaggal élo személyek foglalkoztatasanak lehetdségei,

foglalkoztatottsaga,. védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

1998. évi XXVI. 4. § torvény Fogyatékos személy az, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi,

kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozédasaval - él, amely a kornyezeti, tirsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal

kolcsénhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

15. § (1) Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithaté, Ggy szamara a munkahoz valé jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd akkreditdlt munkaltatékat és a
fejleszté foglalkoztatast végzd foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - tdmogatasban részesiti. llyen munkaltaté telepiilésiinkén nincs, de a

jarasban talalhaté.

A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi I térvény (tovabbiakban Mt) 294. (1) bekezdése
tartalmazza a térvény alkalmazasaban meghatarozott fogalmakat.

A jogszabdalyhely kibéviilt egy Uj ponttal: Mt. 294.§ (1) bekezdés 1) pont: megvaltozott
munkaképességli személy: a rehabilitaciés hatdsag vagy jogelGdjei altal végzett hatalyos mindsités
alapjan
@ akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékq,
® aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szo6lé szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas, hatbsagi bizonyitvany, mindsités idébeli hatalya alatt,
® akinek a munkaképesség csokkenése 50-100 szazalékos mértékdi, az errél széld
szakvélemény idébeli hatalya alatt, vagy
® rokkantsagi elldtasban részesiil

b) hatranyos megkiillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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Az allam kiildnb6z6 eszkdzokkel prébalja meg elésegiteni a fogyatékos, illetve megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasit, de a jogszabdlyi elSirdsok, valamint a
(re)integraciot eldsegité programok gyakorlati sikerének kulcsa a tulajdonos vezetd, illetve a
humaneroéforras szakember hozzaallasidban is rejlik.

¢) 0nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil a fogyatékosok szamadra is biztositott szocialis étkezés,
hazi segitségnyujtas és az idések klubjaban nappali ellatast is igénybe vehetnek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A fogyatékkal é16k pénzbeli és természetbeni ellatisa elsdsorban nem onkormdényzati feladat, de
természetesen az dnkormanyzat rendkiviili helyzetben, vagy a megélhetés veszélybe keriilése esetén
segitséget nyujt a raszoruléknak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos emberek eltérd sziikségleteibdl addéddan a kozszolgiltatds egyenld esélyii
hozzaférhet6sége nemcsak az épiilet akadalymentesitését jelenti, hanem ezen til magaban foglalja az
informacidkhoz valoé hozzaférést és a kommunikacié lehetGségét is.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek
akadalymentesitettsége;

Az elmult években t6bb kozintézmény részleges akadalymentesitése megtortént. A polgarmesteri
hivatal épiilete, valamint a kozosségi tér csak részlegesen Kkozelithet6 meg a mozgasukban

korlatozott lakdk szamara.

b) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, Kkulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés és
kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatasokhoz a hozzaférés tobb formaban is biztositott és elérhet§ valamennyi tarsadalmi

réteg szimara.
¢) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Az Onkormanyzat érdekkorébe tartoz6é intézmények részben akadalymentesek, az egyéb

munkahelyekkel kapcsolatosan adatok nem allnak rendelkezésre.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
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A kozosségi kozlekedés vonatkozasdban tébb a probléma. Az utak allapota ugyan kielégitd, de
korantsem problémamentes. A kéltségvetési lehetéségek e téren is korlatozottak és csak fokozatosan
valésithaték meg a kézutakkal kapcsolatos lakossagi igények.

e) fogyatékossaggal

él6 személyek szamara

rendelkezésre allé6 helyi

szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6
személyek nappali intézménye, stb.);

f) elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

7.4 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa,

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegy_enlc’i_sége vizsgalata soran telepiilésiinkén ‘

beazonositott problémak

Akadalymentesitett k(")zintézménya(

tétele

Vé]a_emnnyi kozintézmény akadalymentessé

| fejlesztési lehet6ségek ‘

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és_f_or-profit

| szerepldk tarsadalmi felelésségvallalasa

Telepiilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak
szerint palyazati (iton tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit. Az 6nkormanyzati déntések
el6készitésében véleménylikkel, javaslatukkal részt vesznek és delegaltjaik tanacskozasi joggal
vesznek részt az dllandé bizottsagok iilésein.

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti

szolgdltaté és

érdekvédelmi

szervezetek,

onszervezddések

feltérképezése

(kozfeladatot ellaté szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama,
partnerségi megallapoddsok szama);

a) ;Z;T;::;gﬁg;sélsok b) 11:1 . ﬁz‘zlzzséiii tevékenység | c¢) ?é]'I:'iziisségi tevékenység
Kultv. 76. § (3) & )

Miivel6do kozosségek Nyugdijasok ko6zosségi
lét”r e.i.ﬁt,té.I.wk e’l('isegl’t{ase, Sarisapi Nyugdijas Klub |akt,ivite'}sénak” , fejlesztéts.e,
miikdédésiik tamogatasa, egészségmeglOrzés, kulturalis
fejlodésiik segitése, al - programok szervezése
kozmiivelddési Helyszin biztositasa a
tevékenységek és a kozosségnek a rendszeres
miivel6dé kozosségek | Cukorbetegek Klubja kozdsségi tevékenység
szamara helyszin végzéséhez.
biztositasa Helyi k6z6sség fejlesztése.
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'Helyszin biztositisa a

kozdsségnek a rendszeres
kozosségi tevékenység

Maminbaba végzéséhez.

Bemutatkozasi lehetdség
biztositasa.

| Helyi k6zosség fejlesztése.
Helyszin biztositasa a
kozosségnek az alakalomszer(

Magyar Voroskereszt Helyi k9zo§s?gl tevekenység

Szervezete vegzies.ehez. .
Adminisztraciés, irodatechnikai
tamogatas.

Helyi kéz0sség fejlesztése.
Helyszin biztositasa a
kozosségnek az alkalomszerti

Gerinctorna kézbsségi tevékenység
végzéséhez.

- Helyi k6zdsség fejlesztése. |
Helyszin biztositasa a
| kozdsségnek a rendszeres

Reformatus Egyhaz ké,326§s€':gi tevékenység
végzéséhez.

Helyi kdzdsség fejlesztése,
tiAmogatasa.
Ontevékeny csoport.

Annavélgy és Sarisap | Kozosségfejlesztés,

Kertbaratainak és | hagyomanyéapolas. Programok

Borbaratnéinek Egyesiilete létrehozasa, szolgaltatasok

A kozosségi és tarsadalmi tamogatasa.
részvétel fejlesztése Ontevékeny csoport.
K&zdsségfejlesztés,

Banyasz Nyugdijas Szakszervezet |hagyomanyapolas. Programok
létrehozasa, szolgaltatasok
tdmogatasa.

Hagyomanyé&rzés, nemzetiségi

Szlovak Nemzetiségi PAvakor nyelv - - aPo!asa.

i o A telepiilés szellemi 6rokségének
A hagyomanyos kozosségi Grzese.
kKulturalis értékek
atorokitése  feltételeinek PP .
. e Hagyomanyd&rzés, kultira
biztositasa s rtékeinek {tkzvetitése

Konvalinka Néptanccsoport érte emne’ arwozvetrese.
A telepiilés szellemi 6rékségének
Orzése.

Ontevékeny csoport.

Kézimunka szakkor Kozosségfejlesztés,
hagyomanyapolas.

Az amatdr alkoté- és -
el(’ia}dé-mﬁyészeti i . | Sarisapi Banyasz Fiivészenekar Egy éni (.és kat?SSégi tudss,
tevékenység feltételeinek tarsadalmi szerepvallalas.
biztositasa — —

Kristaly Mazsorett Csoport I?gy e - es kOZ?SSEIgl tudas,
tarsadalmi szerepvallalas.
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Egyéni és kozosségi tudas,

Senior Orémtanccsoport . . -
tarsadalmi szerepvallalas.

A tehetséggondozas- és
fejlesztés feltételeinek | Zeneiskola
biztositasa

Egyéni® és kozosségi tudas,
tarsadalmi szerepvallalas.

b) az onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa;

A telepiilésen talalhaté intézmények, civil szervezetek és az 6nkormdanyzat rendszeresen tart
értekezleteket, amelyeken egyeztetik programjaikat. A kézos munka sordn javaslatokat tehetnek
egymasnak. K6zosen valdsitanak meg egy adott téma koré szervezédd, humdanerdforrassal
tamogatjak egymas programjait. A nemzeti (innepek, megemlékezések alkalmaval az 6vodasok,
az iskola didkjai, pedagégusai az 6nkormanyzattal karéltve aktiv szerepet vallalnak a miisorok
elkészitésében. Szinpadi szerepl6ként és a hattérfeladatok ellatdsdban is tamogatjak azok
létrejottét. Fontos feladatuk van a kozségi rendezvények lebonyolitasidban a civil szervezeteknek,
onkénteseknek is. Az altaluk biztositott humaneréforras a technikai feltételek megteremtésében,
a vendégek kiszolgalasaban nyujt kiemelked6 segitséget.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tirsuldsokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarko6zast segit6é k6zos programok bemutatasa;

A szakmai miikddés magasabb szintii ellaitdsdhoz, a szervezet-és minGségfejlesztéshez, valamint a
hatalyos jogszabalyi kérnyezethez valé megfelelésnek a feltétele, hogy jél miikod6, é16 kapcsolatot
alakitsunk ki a megyei és orszagos intézményekkel, szakmai szervezetekkel. Részt vegyiink a megyei
és térségi szintli folyamatokban.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi
tevékenysége

Célcsoportot tekintve nem elkiilonithet§ a tevékenységiik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;

Célcsoportot tekintve nem elkiilonithetd a tevékenységiik.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Célcsoportot tekintve nem elkiilénithetd a tevékenységiik.

A tarsadalmi partnerség és egylittm{ikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.,

HEP Foérumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek k6zott
a hatékonyabb egytittm{ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvitan vilaszolé intézkedések megfogalmazisaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkoénnyitve igy az
o6nkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatdsat.

43




' 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvénosséga _

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kozmiivel6dési szakemberek. Mddszere az on-line kapcsolattartas az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltirasira, majd program tervezet
véleményezésére koncentrdlédott. A tervezetet az Onkormanyzat honlapjan kozzéteszi, igy az
allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz,
amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a

megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormdnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP

elkészitésének folyamatdba;

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatoldsat szolgalé eszk6zok bemutatdsa, valamint annak
rogzitése, hogy miikddtet-e HEP Férumot.

c) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi,
és megkiildi a TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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' A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . . | fejlesztési lehet6ségek
problémdak beazonositasa e
. . meghatarozdsa
révid megnevezéssel .
| rovid cimmel .
| Py o . e YA e
] Egészsé szlir6-es  felvilagositd
lllomak Szenvedélybetegségek ‘ fo ranil)llfy bz &
es’/ vagy Eletvezetési problémak prog L )
mélyszegény- Eletvezetési tanacsadas
 ségben élok | - B
‘ Nyari feliigyelet .gyall;l napll:'ozn halleatoi "
Gyermekek Sajatos nevelési igényli gyermekek yaxornox, atgatol  Programo
. , kidolgozasa a szakemberhiany
fejlesztése o V14 s
- | mérséklésére
L Digitalis kdzbiztonsag Felvilagosito eléadasok, anyagok
Id6sek . .
Elmaganyosodas :
Haztartasvezetés Elalllf.Oly amok, EIO,?Cl:SISkl” désok
NGk Sudirévizsgilatok el srbusgdlaol, etadisok
a4 es . éréhelyek igény esetén, palyazati
| | Alacsony bolcsddei féréhelyszam | forrasbél torténs bévitése
Fogyatékkal Akadab’/ mente51t’ef ] Kézépiiletek teljes akadalymentesitése
N Fogyatékkal él6 emberek jobb | . f
élok , Erzékenyités
elfogadasa i
| Toébb
célcsoportot Rossz min@ségii utak és jardak Utak és jardak palyazati és sajat
érintd, Rongalasok forrasbol torténd feljitasa
telepiilésszinti ‘ Kamararendszer kiépitése
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| 3. Megvalositas

3.1 A megvalésitis el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi széméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgalidk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik muikoédését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkorméanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisira, tovabbd értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egylittmikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése Iehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémékra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémdkra adekvatan
vélaszold intézkedések megfogalmazasa, §sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idG6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentéaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer o feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiz6tt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él&k Iddsek esély-

esély- egyenl6ségével
egyenli§ségével _ foglalkozo
foglalkozd =N munkacsoport
munkacsoport HEP Forum
tagjai:
munkacsoportok

vezetdi, bnkormanyzat,
képviselje, partnerek
képviselGie

/ NGk esély-

egyenlségével
foglatkozd

munkacsoport

A HEP Forum miukiddése:

Gyerekek esély-
egyenlBségével
foglalkozé
munkacsoport
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A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 4j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormdnyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kézszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelos,

o a teleplilésen mlikodé - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelGs
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyeéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Alland6é meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

o  kornyez0 telepiilések onkorményzati szereploi,
e jarasi jelzOrendszeri tandcsadé,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkézasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk §ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé
tilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittmikédd szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseloit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvinossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogat6é szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa

érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlbséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisaért az oOnkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejsttének szervezése, miikodésének
sokoldald tamogatasa, az Onkormanyzat €s a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és timogatasaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmédra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkriminiciémentes intézményi szolgdltatdsokat, a
befogadé ¢és tolerans légkdrt, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcesolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalésitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijeldlt
irdnyitéinak.

- Az 6nkorméanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztds, egyiittmiik6dési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciéjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozds
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalodsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Ilépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

54



| 4. Elfogadas médja és datuma

I. Sdrisdp koszég Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatdst kévetGen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetSen Sarisap kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 17/2024 (1.29.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatadrozatanak kivonata

Sarisap, 2024. januar 29.

Kollar Karoly polgarmester
Sarisap Kozség Onkormanyzata
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i_H?yigél;:gyenl(’iségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003.
évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlGségi mentorokrdl szélé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,M6dszertani itmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatihoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Sarisip Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormdnyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?!, valamint az énkormanyzat fenntartasdban
1év6é intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozdsat szolgalja.

‘-_ A teleplilés bemutatasa

Sarisap az dskort6l a honfoglalasig

Sarisap kozség és kornyéke 6si id6k oOta lakott teriilet volt. Az els6 ismert telepiilést a rémaiak
alapitottak QUADRIBURG néven. Sarisap teriiletén mar a kékori ember is megtelepedett, erre utalnak
a X. tablan taldlt edénytéredékek. A Quadriburg-diilében bronzkori féldvar nyomaira
bukkantak. Sarisdp ujtelepi részén hamvasztisos sirt, mészbetétes bogrét és textilmintds
edénytoredéket taldltak. Az 6kori népek koziil a keltdk uralma tartott a leghosszabb ideig ezen a
vidéken. 1901 augusztusaban egy rémai kori sirkdvet taldltak, amely méasodlagos helyrdl, a barokk
kori fiirdéépiilet falabol keriilt el6. A Molnar-hegy délkeleti kiszogellésén 1926-ban Balogh Albin
egy IV. szazadi okeresztény sirkdpolna alapjait tarta fel. A sirban csontokat nem talaltak. Ezen a
helyen keriilt elé6 2012-ben egy II-IIl. szazadi, csaszarkori kelta dslakossaghoz kothetd

kocsisir gazdag leletegyiittese.

Honfoglalastél a XIX. sz. végéig

A honfoglalast kovetd id6kb6] nagyon kevés adat all rendelkezésre. A falu 1389-ben szerepel elGszor
teljes nevén. A kozséget Kovi faluhoz hasonléan 1543 tajan a torok elpusztitotta, mert az 1570. évi
torok Osszeirds szerint Sarisap puszta lakatlan hely. A XVII. szazad végére, XVIII. szazad elejére
Sarisap Gjbol benépesiilt. A Sandor-uradalom Trencsén és Nyitra varmegyébdl szarmazo tot
zselléreket telepitett le, akik 3-4 év mentességet kaptak a foldesiri terhek al6l. 1766-ban Szent
Imre herceg emlékezetére épiilt fel a Rémai Katolikus templom. 1700-as évek végén barnaszenet

T Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesziési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio
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taldltak, mely felfedezésével teljesen megvaltozik az addig f6ként mez6gazdasagban tevékenykedd
lakossag élete. A szén szallitasara Annavolgynél normal nyomtavu vasiiti fejallomas létesiilt.

A falu XX. szazadi révid torténete

A két haboru kozoétti az id6szakban a lakossag a mezdgazdasagbdl és a banyaszatbdl élt. A
munkahelyek szdmanak jelentés csokkentése miatt a hiiszas évek kozepén sokan kivandoroltak
Franciaorszagba, Belgiumba, Hollandidba és Németorszagba. A kezdetekt6l szamos alkalommal
tortént szerencsétlenség. A legnagyobb 1947. januar 20-an tortént, amikor 33 hés banyasz
adta életét a fekete aranyért.

A szazad elsd felében nagyaranyu épitkezések folytak. 1904-ben megépiilt a régi, 6 tantermes
iskola, 1926-ban atadtak az 6vodat. 1929-ben elkésziilt a Munkasotthon, a késébbi mozi
épiilete.

A kozmiifejlesztés is megindult. A banyaszat révén orszagos viszonylatban igen koran, 1924-
ben villamositottak a falut. 1937-ben pedig posta, telefon-és taviré dllomas létesiilt. Az elsé
vilaghaboria soran 120 f6 koriil volt a katonai szolgdlatra behivottak szama. Katonaink a Nagy
Haborua valamennyi eurdpai frontjan harcoltak. Koziiliilk 61-en haltak hosi halalt.

A kozséget hatalmas pusztitas érte a II. vilaghaboru alatt. 1944. november végétél a kozség
tobbszor gazdat cserélt. 1945. januar 3-t6l marcius 23-ig 80 napig illt a front a falu kozepén.
A Malom utca volt a hatar a német és orosz vonalak kozott. Ez idé alatt t6bb mint 108-an
vesztették életiiket. Hatalmas karokat szenvedtek az épiiletek, az illatallomany jelentds része
elpusztult. A polgari aldozatok mellett 24 sarisapi katona esett el az orosz fronton. A falu
zsidé vallasu lakosait mind deportaltdk a németek. Egy sem tért vissza, valdsziniileg
mindannyian elpusztultak. A hdabora utian visszamaradt robband szerkezetek is szedtek
aldozatokat. Legtragikusabb a Zugé6é melletti robbanas volt 1953. jiinius 17-én volt, mely 10
halalos aldozatot kovetelt.

1946-47-ben kb. 6tszazan attelepiiltek Szlovakiaba, f6leg Handlovaba és kérnyékére.

1997. janudr 1-jén Sarisap Annavolgy telepiilésrésze levalt, és 6nallé kozséggé nyilvanittatta magat.

Sarisap jelene
Sarisdp Komarom-Esztergom megye északi részén, a févarostél 40 kilométerre taldlhaté az
Esztergomi Jarasban. Teriilete: 14 km?.
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Sarisap lakonépességének alakulasa 2016-2021.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

- F6 . .
Ev (TS 001) Valtozas
2016 2 669 bazis év
2017 2673 100,15%
2018 2668 99,81%
2019 2683 100,56%
2020 2715 101,19%
2021 2726 100,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Sarisap allandé lakossaga a 2016-2021. kozotti iddszakban enyhe névekedést mutat.




| Ertékeink, kiildetésiink

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programmal Sarisap Kozség Onkormanyzata kinyilvanitja azon szandékat,
amely szerint a telepiilésen él6 hatranyos helyzetti tarsadalmi csoportok felzarkéztatasa érdekében a
rendelkezésre all6 eszkozok minél teljesebb kihasznaldsaval szinvonalas kozszolgaltatast kivan
biztositani. Megkiilonboztetett figyelmet kivan forditani a célcsoportok problémainak feltarasara és
azok csdkkentésére.

Kiildetésiinknek tekintjiik, hogy Sarisap mindenki szdmara vonzd, élhet6 telepiilés legyen a jelenben
és maradjon a jov6ben is. Fontosnak tartjuk, hogy Sarisap lakdi helyben jussanak hozza azokhoz a
szolgéltatasokhoz, lehetdségekhez, melyek biztositjak szamukra a megfelel§ életszinvonal elérését,

illetve fenntartasat.

| Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogé célja

Sarisdp Kozség Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadds4val érvényesiteni
kivanja:

¢ azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,
a kézszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkrimindciémentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds
teriletén a helyzetelemzés soran feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket - az 6voda kivételével -
érint6 intézkedések érdekében egylittmiikodik az intézményfenntarté kozpont
tertileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helvzetelemzd részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és

aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatisokhoz

torténé hozzaférésiikk alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezé

problémadkat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegits feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasméd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtiasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsol6dé kommunikéaciot.



Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak
alapegységei, hanem fontos szerepet tdltenek be a kormdanyzati konzulticiés rendszerben
azzal, hogy megteremtik a lehetGséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozdsra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informaci6aramlasban is lehet&séget biztositanak a telepiilésszintii eldrehaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoléddan

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi fléttér_bemutatésa

1.1A program készitését el6ir6 jogszabalyi kérnyezet réovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertlt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzdrkézas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és  az
esélyegyenlGség elémozditasar6l szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.)
el6irasai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény
végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenlGségi mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i
modositasa
» a Beligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
fellilvizsgalatihoz” alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
= a Magyarorszidg helyi oOnkormdinyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)
* a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrél szolé 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
»  az egészségligyrsl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szl 1997. évi XXXI. térvény
(tovdbbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.



2. Stratégiai kdornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el
a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIL 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t
[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a
felzarko6zas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-

2021)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkoézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika
helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a
HEP és a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek,
koncepciok, tovabba a koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenléségi terv és az integrilt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios
célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
A Helyi Esélyegyenléségi Program ésszhangban van:
e Sirisdp Kozség Onkormanyzatanak koltségvetésével
e Sarisap Kozség Onkormanyzatanak a telepiilési timogatasrél sz616 rendeletével,
e Sdrisap Kozség Onkorményzatdnak a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél, valamint
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé rendeletével,
e Sdrisap Kozség Telepiilésrendezési Tervével,
e aSzocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidval és
e aDorogi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasaval.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi Kkapcsolédasainak
bemutatasa

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program a Dorogi Tobbcélt Kistérségi Tarsulds altal fenntartott Dorog és
Térsége Szocidlis Alapellaté Szolgalat, valamint a Dorogi Szociélis Szolgaltaté Kézpont Csaladsegits
és Gyermekjéléti Szolgalat szakmai programjaval, tovabba a térégi Szocidlis Szolgaltatistervezési
Koncepciéval 6sszhangban van.

23 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa



A statisztikai adatokat az Orszigos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer
(TelR) adatbazisidbdl, KSH Tstar, helyi nyilvantartasbol, helyi adatgytijtésbél, valamint a Komarom-
Esztergom Megyei Kormanyhivatal Esztergom Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyatol gydjtottiik
Ossze. Vannak olyan teriiletek, ahonnan az informaciészerzés nehézkes. Nem dalltak rendelkezésre
adatok a fogyatékosok foglalkoztatottsagardl, a nék helyi gazdasagban elfoglalt szerepérdl.

' 3. Amélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

ISz NGz eTok e caad oh Zet OO 2T
a 0-1 millio forintos

ot jovedelemsavba tartozdék
'laz  4lland6 az SZJA adéfizeték %-
) népesség aban
Ev | %-4aban (TS059) | %-aban (TS 060)
‘ 2016 53,02 29,62
2017 152,96 28,69 |
2018 53,80 25,38 |
12019 53,19 21,55
2020 53,04 18,66
2021 54,18 17,66

Forras: TelR, KSH Tstar
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~Komarom-Esztergom megye Pest megye utin a legsiir(ibben lakott megye. Az aktivitas tekintetében
az orszagos atlagnal 3,6 szazalékponttal magasabb az aktivak ardnya a teljes népességen beliil.”
(Kozponti Statisztikai Hivatal, Népszamlalas 2022., Teriileti adatok). A telepiilés lakbinak jévedelmi
és vagyoni helyzetét befolyasolja, a kornyezd varosokban (Dorog, Esztergom) munkahely
szempontjabol relevans elhelyezkedési lehet8ségek, tovabbd a Budapest kozelsége is ,ingazékka”
teszi az itt é16 aktiv kort lakossagot. Az allaskeres6k szdzalékos ardnya a 10%-ot nem érte el az

utdbbi években.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

95.881 {8 az alland6 népessége, mely a megye alland6 népességének 30 %-a. Munkavallalasi kor
népessége 65.367 6, a gazdasagilag aktivak szama t6bb mint 41 ezer fére becsiilhetd. Természeti
kérnyezetét, erdforrasait északon a Duna, észak-keleten a Pilis-hegység, nyugaton a Vértes
hataroljak. A térség legnagyobb létszama telepiilése és egyben kézpontja Esztergom.

A jéras teriilete két kistérségbdl all, az esztergomi és a dorogi Kistérségbél. Sarisap az utébbihoz
tartozik. Teleplilésszerkezetét 15 koézigazgatésilag kiilonadllo - tobbnyire szétszért - telepiilés
alkotja.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
} alland6 népességben a 15-64 évesek kiérében
Ev
L : —
Férflak aranya N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 2,63 2,79 2,71%
12017 1,63 348 _ 2,56%
2018 2,35 311 2,73%
2019 2,22 12,22 2,22%
12020 282 4,34 1358%
12021 12,51 3,32 2,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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' 3.2.2, szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2016 2017  |2018 [2019 2020 2021
allaskeresdk szama
dsszesen
| Fa 53 50 53 43 69 56
0sszesen i |
20 éves, vagy az alatti Fé 1,00 3,00 1,00 2,00 1,00 2,00
(TS 037) % [1,89%  |600% |1,89% |4,65% |145% 3,57%
Fé 7,00 5,00 5,00 2,00 11,00 8,00
21-25 év (TS 038 ’ ' {2 A ‘ ’
B v( ) % 13,21% | 10,00% |943% |4,65% |1594% |14,29%
F6 3,00 12,00 3,00 4,00 4,00 1,00
26-30 év (TS 039 2 - MG/ L S
év (15 039) % 566% | 4,00% |566% |930% 580% |179%
F6 3,00 2,00 3,00 0,00 5,00 400 |
31-35 év (TS 040 - | |
vl ) % 566% | 400% 566% | 0,00% |7,25% | 7,14%
F& 12,00 7,00 5,00 6,00 5,00 4,00
36-40 év (TS 041 ' ' o ' ' 2
36-40 ev(TS041) % 377% | 1400% |943% |1395% |7,25% | 7,14%
Fé 6,00 4,00 6,00 2,00 9,00 7,00
41-45 év (TS 042 |
év (TS 042) % 11,32% |8,00% |11,32% |4,65% | 13,04% |12,50%
F6 5,00 6,00 5,00 400 800 7,00
46-50 év (TS 043 ' : o\ S ' :
| év (T5043) % 943%  |12,00% |943% 9,30% |11,59% |12,50%
Fé 7,00 7,00 6,00 6,00 5,00 3,00
1-55 év (TS 044 | |
51-55 év (15 044) % 13,21% | 1400% |11,32% |13,95% |7,25% |536%
Fé 12,00 6,00 7,00 5,00 6,00 4,00
56-60 év (TS 045 i
€ (TS 043) % 22,64% | 1200% |13,21% |11,63% |8,70% |7,14%
61 éves, vagy afeletti (TS |F6 7,00 8,00 112,00 12,00 15,00 16,00
046) % 13,21% | 16,00% |22,64% |27,91% |21,74% |28,57% |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

[

nyilvantartott allaskeresdk aranya
lllggszabb miigrelfﬂ N6k aranya a 180 napon
regisztralt 1€ pali nyilvantartott
by o nglkilie | Alldskeresdkén belil (TS
aranya (TS 057) p28)
% %
2016 45,28 66,67
2017 42,00 76,19
2018 41,51 59,09

|
3.2.3. szami tiabla - A 180 napnal hosszabb ideje
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12019 | 44,19 52,63

12020 52,17 152,78 |

12021 5357 63,33 |
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

__b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsiga;

3.2.4. szama tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék
szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilviantartott
alliskeres6k megoszlisa iskolai végzettség
Regisztralt szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama &sszesen -
(TS 052) £l ., | Altalanos ‘8 )
altalanosnal |, - altalanosnal
iskolai
alacsonyabb | A magasabb
; i végzettség (TS|, -
végzettség 035) iskolai
(TS 036) | | végzettség
F6 F6 % F6 % F6 | %
2016 |53 B 0 0,00% 18 |3396% |35 _‘66,04%
2017 |50 1 2,00% 17  134,00% |32 |64,00%
12018 |53 4 ' 7,55% | 15 28,30% 34 164,15%
12019 |43 2 4,65%|15 34,88% |26 !60,47%
2020 |69 ) 1 1,45% 22 |31,88% |46 |66,67%
12021 |56 2 357%|16 |2857% |38 |67,86%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatdsbol az elsédleges munkaerdépiacra torténd atlépés
lehet&ségei; |
| _
3.2.5. szami tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv  foglalkoztatas-politikai | _, ..
eszkozokkel tamogatottak Ko’zfoglalakoztatottak
szama SZad
) (TS 050) B Q)
Ev
Fé (éves atlag - f6)
2016 1 30
2017 132 25
2018 24 |16
2019 113 7 B _
2020 38 3
12021 9 '3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
12



d)

a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikod6 foglalkoztatasi
programok;

fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkdénnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférésiik;

| -

3.2.6. szamui tablazat - Palyakezdé alliskeresok szama
Nyilvantartott NZ;“;?{T::;;O“
allaskeresok  szama l’Jll y sk .
(TS 052) allaskereso szama

; (TS 053)

Ev '
F6 Fo

2016 53 2

2017 so 3z

2018 53 1

2019 43 B 4 -

2020 69 4

2021 56 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

f)

g)

h)
i)

munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatadsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

mélyszegénységben él6k és romdak telepililési énkormanyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehet6ségei.
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3.3 Pénzbeli

és természetbeni

munkanélkiiliséghez kapcsolddé tdmogatasok

szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa,

3.3. 1. szamu tdblazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok -
Allaskeresok ellatasai I.
'Nyilvantartott allaskeresék | Alliskeresési  ellitisban  részesiilé
szama nyilvantartott  dllaskeres6k  szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év kozotti ‘ o
Fé népesség %- | Fo ONyl’lzantartottak
aban %-aban
2016 53 2,89% 16 130,19%
2017 |50 2,74% 20 40,00% R s s
2018 53 294% |20 37,74%
12019 43 2,37% 24 55,81% ] |
2020 69 3,74% 33 47,83%
2021 56 3,05% 30  [5357%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok - Allaskeresdk elldtasai II.

]

Szocidlis tamogatasban . .. . | Ellatasban részesiilé
, gy L Foglalkoztatdast helyettesit6 s
részesiildé nyilvantartott , ; . nyilvantartott
=y . , tamogatasban részesitettek 7 . o a
allaskeresdk SZAMA | Lo oo havi szama (TS 054) allaskeres6k szama (TS
P (TS 048) g 049)
Ev
6 Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 |8 15,09% na. . 24 45,28%
2017 13 26,00% 14 27,86% 33 66,00%
12018 11 20,75% 14 26,36% 31 58,49%
2019 6 13,95% 10 23,60% 130 69,77%
2020 6 870% 8 12,30% 39 56,52%
12021 6 10,71% 6 111,43% 136 164,29% |
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)
Ev
fo
2016 na.
12017 3 ) N
2018 4
2019 5 B
2020 |6
2021 8 i B

Forras: TelR, KSH

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi IIL torvény 2015. marcius 1-jétél
hatalyos rendelkezései csak a kormanyhivatalok Aaltal nyujtott, kotelezd jellegli tdmogatasok
szabalyait tartalmazzdk. Az 6nkormdanyzatok részére a telepiilési tAimogatasi format vezette be.

E fejezetben targyaljuk a pénzbeli és természetbeni szocidlis timogatdsokat, valamint a munkaerd-
piaci szolgaltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhetd tAimogatasokat.

A meghatarozott feltételek fennalldsa esetén az allami foglalkoztatasi szerv kiilonféle timogatasokat
(pénzbeli) és szolgaltatasokat nyjt az alliskeres6knek.
Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnGttképzési intézmény 4ltal nyijtott szolgaltatasok:

- munkaerdg-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

- munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacids,

- helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas, munkakozvetités.

Az allami foglalkoztatasi szerv az dllaskeresk és a munkaltatok részére is nyujt timogatasokat:
o Allaskeres6k tamogatasa
e Villalkozéva valast elésegité timogatas
e Munkaltat6k részére nyujtott taimogatasok:
e Szocidlis tAmogatasok

Sarisap Kozség Onkormanyzatanak telepiilési timogatasi formai:
¢ apolasi tAmogatas
e gydgyszertamogatas
e temetési tAmogatas
o rendkiviili telepiilési timogatas
e id6skordak sziiletésnapi timogatasa
o lakhatasi timogatas
o kiztemetés

15



Sarisap Kézség Onkormanyzaténak személyes gondoskodast nywjté timogatasi formai:

gyermekjoléti szolgaltatas
gyermekek napkézbeni ellatasa
csaladsegités
szocialis étkeztetés
id6sek hazi segitségnytijtasa
id6sek nappali ellatasa

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6do teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dlloményt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélii ingatlanokat, feltirva a

teleptilésen fellelhetd elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatdsokat. E mellett
részletezziik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgéltatasokhoz valé

hozzaférést.

3.4.1. szam tablazat - Lakasallomany

1I:Ipl’tett A kéziizemi | A, K e
2 7 . 1-2 .. . | iVOViZvezeték
Epitett lakasok p szennyvizgyiijto g
R , . » szobas . -halézatba
Lakasalloman |lakasok szama , -halézatba
p lakasok bekapcsolt
y (db) | szama 1000 B bekapcsolt lakisok
; (TS 073) (TSv077) | lakasra (TS 03,; 6) lakiasok aranya " (TS
7 (TS 078) (TS 074) y
_ - 1075)
db db db % % %
2016 1099 1 0,91 36,49 94,63 97,18
2017 1099 0 0,00 3649 | 94,63 197,18
1018 1100 1 0,91 _3_6,45 94,64 97,27
2019 1100 0 ' 0,00 36,45 | 94,73 19755
2020 | 1102 2 1,81 36,48 94,65 97,46
12021 | 1102 0 0,00 136,48 9474 97,73

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményza¥i adatok

a) szocialis lakhatas

a) lakhatast segité tdmogatasok

b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
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| 3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok
|
Telepiilési |
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek  szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
| természetbeni) (TS137)
Ev (TS 136)
Fo Fo
‘ 2016 n.a. n.a.
12017 132 40
12018 197 130 )
2019 78 176 N
2020 80 148
2021 79 48

Forras: TelR, KSH Tstar
d) eladbsodottsag

e) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd
lakasok, min&ségi kozszolgiltatasokhoz, koézmiszolgaltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez val6 hozzaférés bemutatasa

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatisi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzGket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Az oénkormanyzati lakasokrdl széld helyi rendelet meghatdrozza, hogy az 6nkormanyzat
tulajdonaban 1évé és bérbeadas céljat szolgald lakasok milyen jogcimen és milyen feltételekkel
adhatok bérbe.

Az dnkormdanyzat tulajdonaban jelenleg 9 darab lakéingatlan talalhaté.

Sarisap Kozség Onkormdanyzata 2018-ban 10 bérlakassal rendelkezik. Tobbségiiket
hatarozatlan idej(i szerz6dés alapjan bérlik.

Komfortfokozatukat tekintve 1 darab dsszkomfortos lakas, 1 darab komfort nélkiili, mig 7 darab
a komfortos kategdriaba sorolhatd.

b) szocialis lakhatas
Szocidlis bérlakassal nem rendelkezik Sarisap Kézség Onkormanyzata.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
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A telepiilésen lakascélra hasznalt lakascéli ingatlan nincs.

d) lakhatast segité tamogatasok

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

Sarisap kozségben nem talalhatdk telepek, szegregatumok. Vizsgalatuk nem relevans.

3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

B Felndtte - [ '
k és Apolasi dij,
gyermek | Csak o hazi Kozgyogyellat | alanyi
ek felnéttek K Gv6 srak e jogon:
részére |részére gyermekorvo | GyogyszertaraX | igazolvannyal tamogatasb

sok altal és rendelkezdk
szervezet | szervezett a g a 7 p .| an
- . | ellatott fiokgyogyszerta | szama (alanyi | _, .
t haziorvosi . X n ;| részesitette
hazi . . | szolgalatok rak SZama | €S normativ -

. aziorvo | szolgaltatas | . al k évi

Ev R . szama (TS110) apon .
si ok szama (TS 108) kiadott) atlagos
szolgalat | (TS 106) (TS 133) szama (TS‘
ok szama 135)

(TS 107) -
db db db db F6 Fo

2016 |0 1 1 1 na. na.

12017 |0 1 1 1 70 656

12018 |0 1 1 IE 77 8,27

2019 |0 1 1 1 75 3,86

2020 0 1 1 1 62 6,84

12021 |0 1 1 |1 57 7,69 |

Forras: TelR, KSH

Tstar

b) prevenciés és szilir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé
szlrésekhez) valé hozzaférés

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

f) személyes gondoskodast nytijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

g)

hatrdnyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
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h)  el6nyben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocialis és az
egészségligyi elldtérendszer keretein beliil.

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvényt, mely elbirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségiigyi alapellatas kérében gondoskodik:

e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

¢ afogorvosi alapellatasrél,

e az alapellatashoz kapcsolado ligyeleti ellatasrol,
e az iskola-egészségiigyi ellatasral.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik:

e a koztisztasagi és telepiiléstisztasigi feladatok ellatasardl,

¢ biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romlasa esetén - lehetGségeihez képest - sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hataskérrel rendelkezé és illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat

e egylittmkodik a lakossagra, kézosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyul6
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz vald hozzaférést

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A Sarisapi Banyasz Kozosségi Tér a helyi kozosségi életnek, az informacidcserének a kozponti
helyszine. A telepiilés kozéletének silypontja a képvisel6-testiilet, amely éves munkaterv
szerint targyalja a falu életét meghatarozo, dontést igénylé rendezvényeket. Az 6nkormanyzat
id6szaki, évente négy alkalommal megjelend lapjan keresztiil, offline mdédon informalja a
sarisapiakat. Emellett sajat honlapot és kozdsségi oldalt iizemeltet, amelyen folyamatos az
informaciéaramlas.

a) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilés életében nem jellemzéek a konfliktusok. A kozosségek egymast tamogatva,
egyiittmikdédve dolgoznak.

b) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozds, dnkéntes munka stb.)
A telepiilésen tobb karitativ tevékenységet végzo szervezet is dolgozik - Vordskereszt, Karitasz
-, és valamennyi civil csoport nyitott a kozosségl céld, 6nkéntes munka irant. (ruhagytijtés,

faiiltetés, rendezvényeken val6 részvétel, sth.)
Evente tobb alkalommal élelmiszer-és ruhagytijtéssel segitik a raszorulé csaladdokat.
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A kozosségi élet szinterei, forumai;

'3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, A telepiilési

tornaszobaval ellatott " . p Kozmiivelédési
< ar Sportcsarnok, konyvtarak S

| kdznevelési . . Rl intézmények

Al F . sportpalya léte | kikdlcsénzott !

intézmények  szama (TS 103) eovséseinek széma'szama

(intézmény székhelye (%’ 10g4) (TS 105)

szerint) (TS 102)

db van/nincs db db

2 nem | 1776 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozdsségi egytittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;
c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturdlis
identitasuk megd6rzésének lehetfségei;

A 17-18. szazad forduldjan sok szlovak telepedett le kozséglinkben, de a masodik
vildghaboru utani csehszlovak-magyar lakossagcsere is jelent8sen érintette Sarisapot.
Ezekbdl gyokereznek szlovak hagyomanyaink. 1998-ban alakult meg a Sarisapi
Szlovdk Onkorményzat, amelynek munkajat a szlovdk nyelv, a néphagyomanyok,
szokadsok apoldsa és megbrzése, nemzetkozi kapcsolatok kiépitésé, fenntartdsa teszi
ki szlovakiai testvérvarosunkkal, Handlovaval. Kozségiink multjdt a nemzetiségi
Onkormanyzat gondozdsaban lévé Emlékhazban helytorténeti killitds mutatja be.

e) helyi lakossagi dnszervez6dések
Onkormanyzatunk kiemelten timogatja a miivel6d6 kozdsségek létrejottét, miikodését. Az
anyagi tamogatison tul segitiink a csoportok koordinacidéjaban, programjaik szervezésében,
lebonyolitdsdban. A kézdsségi térben helyszint, eszkdzoket, szakmai segitséget nyUjtunk szamukra a

kdzdsségépitésben, kolcsdnds egylittmiikédésben dolgozunk veliik.

Fontosabb helyi, civil kozdsségek:
- Sarisapi Nyugdijas Klub
- Dorogi Banyaszati Szévetség Sarisapi Nyugdijas Alapszervezete

- Szlovak Nemzetiségi Pavakor
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- Szenior 6rémtanccsoportok

- Szenior tornacsoport

- Sarisapi Banyasz Fuvészenekar

- Baba-Mama Klub

- Kézimunkakér

- Annavolgy és Sarisap Kertbaratainak és Borbaratndinek Egyesiilete
- Konvalinka Néptancsoport

- Equinox Mazsorett Csoport

- Kristaly Mazsorett Csoport

- Cukorbetegek Klubja

- Magyar Vordskereszt Sarisapi Szervezete

3.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége v_izggélata soran
telepiilésiinkdn

beazonositott problémak  fejlesztési lehetdségek
_Szenvedé_lybetegségek | Egészségligyi sziirg-és felvildgositd program
| Eletvezetési problémak Eletvezetési tandcsaddas B

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telgpﬁlésijnk('jn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nyari felligyelet hianya Nyari napki')_zi_ ) o o
Szabadidé hasznos eltoltése Ifjasagi klub, programok
Pedagégushiany | Osztdnzd programok kidolgozasa

Kovetkeztetések: problémidk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa. A gyerekek
helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn beazonositott problémak fejlesztési
lehet&ségek Tobb fejlesztépedagdgusra, gyogypedagogusra, iskolai pszicholégusra volna sziikség
Egyeztetés a térségben elérhet6 szolgaltatékkal létszam bdévitésrél, tovabbi szolgaltatasok
igénybevételérdl.

4.A gyermekek helyzete, esélyegyenlgsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzdi gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek
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(2.szamu tablazatbol)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

aranya TS 017) |

Forras: TelR, KSH Tstar

Az allandé
népességhol a
F6 megfeleld
korcsoporti ndék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
, . Osszesen Férfiak | N6k ]
Ferflak N6k (TS003)  |(TSO005) | (TS007)
Fo Fo F6 % %
. |
Allandé népesség szama ‘
14 0 0
(férfiak TS 004, n6k TS 006) | - >7° 33 2809 48,99% |5101%
S = ]'_ — — - —_— —_— —
0-2 évesek (Osszes szama TS | 0
008, aranya TS 009) p4 2.99%
0-14 éves (férfiak TS 010,
ardnya TS 011; nék TS 012, 208 187 395 7,40% 6,66%
aranya TS 013) =
15-17 éves (férfiak TS 014,
ardnya TS 015; n6k TS 016, 40 38 78 1,42% 1,35% '

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(i, illetve halmozottan

hatranyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal

jellemzdi, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek
|
Védelembe vett klsk,oru Veszélyeztetett kiskori
gyermekek SZama | oo rmekek szama (TS 115)
v (TS 116) &
Fé Fo
2006 14 [na -
2 017 14 l’l.a.
2018 6 n.a.
2019 0 19
2020 7 14

él6 gyermekek
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Forras: TeIR, KSH Tstar

2021 ‘7

14

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint

|4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek - -
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
o részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Fé
2016 n.a. |
2017 42
2018 41
2019 27
2020 _ 2_0
2021 23 _ _

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatidsokban részesiil6k helyzete;

4.1.3. szaimu tablazat - Arvaellatis

Arvaellatasban részesiilg | Arvaellatasban Arvaellatasban
. a .  T'észesiilé . iy
férfiak szama (fo) | - e .+ | I'észesiillék
. nék szama (f6) | ..
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
Fé Fo6 Fé
12016 |6 6 12 |
2017 |5 6 11
|
2018 |4 7 11
2019 |6 5 11
2020 |4 5 9
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2021 |8 5 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemzéi

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetti csaladban é16 gyerekek jellemz6i.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenldsége

Sarisap kozségben nem talalhaték telepek, szegregatumok. Vizsgalatuk nem relevans.
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal
é16 gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védéné altal ellatott telepililések szdma, egy
véddndre jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat - Védonéi allashelyek szama

|
Betdltott vedonol o o oy pauem Atlagos
allashelyek ;
. gyermekek gyermekszam
3 ey szAma védondnként
Ev (TS 109)
db | Fé Fé
2016 1 B T
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. =
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
| 2021 na. ‘ n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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| 4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas |
LR (G Csak felndttek s
gyermekek = A hazi P
A részére Felnétt hazi
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos .
szervezett 7 " . " orvos altal
szervezett o . . altal ellatott | altal ellatott .
o . : haziorvosi . ellatott
. haziorvosi P szolgalatok gyerekek
Ev » szolgaltatasok |~ | . gyerekek
szolgalatok . szama sZama .
- szama szama
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
]
\db db db F6 F6
2016 0 1 1 | na n.a. _|
12017 |0 1 1 n.a. n.a.
2018 0 1 1 n.a. n.a.
12019 0 I 1 na. n.a.
2020 o 11 o |na. n.a.
2021 0 1 1 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

a)0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
b) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcs6dei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama ) -
|
Mak6d6, — onkormanyzatl| g\ omanyzati bolesédébe
bolcsddei féréhelyek |, ., .
, a beirt gyerekek szama
Ev szama
db Fo
2016 na. ~ |na
2017 n.a. n.a.
2018 ‘na. na.
2019 n.a. na.
2020 n.a. n.a.
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n.a.

|2021 n.a.
Forras: Onkorményzati és intézményi
adatgyfijtés

'4.3.3.b.) szamu tablazat - Bolcsddék és bélcsédébe

beiratott gyermekek szama

1 [ P T ] P Y Alen AL |
Miikods | Munkanel MOK0dS | - Mikeds | o [MGKEAS | gy 64
munkahel | yi csaladi |Csaladi | mini Mini (0sszes) be
. .1 «q. |bOlcsdde bolcs6dé |bélcs6de bolcsodé |bolcsdde | ..
yi bolcsédé | . | aindle (6sszes)
O o1 be beirt!i be beirt|i !
bélcsédei |be Dbeirt ., ., e e beirt
. A férdhely | gyerekek  férdhely | gyerekek |féréhely
Ev féréhelye |gyerekek ; " gyermek
p X ek szama ek szama ek .
k szama |szama (TS|, z . ek szama
(TS126) | 122) szama (TS121) |szama (TS123) |szama (TS 120)
““?  |(rs125) (TS127) | | (TS 124) |
db Fé db Fo db Fo db F6
2016 |na n.a. n.a. na. - n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 |0 0 0 0 0 0 0 0
2018 |0 0 0 0 0 0 0 0
2019 |0 0 0 0 8 7 0 0
2020 0 0 0 0 8 7 0 0
2021 |0 0 0 0 8 7 0 i 0
' Forras: TelR, KSH | o
Tstar
c¢) gyermekvédelem;
d) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és szlinidds programokhoz vald hozzéférés;
f]  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmaéd kovetelményének megsértése

a szolgaltatasok nyujtasakor;

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési

igényt

és

beilleszkedési,

tanulasi,

magatartasi

nehézséggel

kiizdd

gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és més
telepiilésen talalhaté fejlesztd programokra val6 eljutds médja, lehet&ségei;
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és |
halmozottan | Hatranyos és
hatranyos halmozottan
) helyzeti hatranyos
Ovoddba beirt gyermekek |o6vodas helyzetii
szama (gyogypedagogiai | gyermekek | 6vodas
, neveléssel egyiitt) | szama gyermekek
Ev (TS 087) (gyogypedag6  aranya az
giai 6vodas
neveléssel gyermekeken
egyiitt) (TS beliil (TS 093)
o 092)
F6 Fo %
2016 83 2 2,41
{2017 88 7 7,95
2018 104 3 2,88
2019 107 2 1,87
2020 102 6 5,88
2021 | 102 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat -
hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan

| 2020

| Hatranyos és | Hatranyos és
Altalanos | halmozottan halmozottan
iskolai hatrinyos hatranyos
tanuldk helyzetii helyzetii
szama  a| altaldnos iskolai tanulék aranya
Ev nappali tanulék szama | az altalanos
oktatasba | (gyogypedagdgiai |iskolai
n oktatassal egyiitt) tanulékon beliil
(TS 094) (TS 095)
Fé Fé %
2016 n.a. 32 17,58
| 2017 n.a. 27 15,43
2018 n.a. 22 12,79
2019 n.a. 12 7,59
na. 0 0,00
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5 2,81

2021 ‘ n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és
intézményi adatgyiijtés

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet
M’egz’lllapltott . | Megallapitott halmozottan
hatranyos  helyzetii , .., p
. | hatranyos helyzetii
gyermekek és p a ok
iy . | gyermekek és nagykoruva
i nagykoruva valt | = .
Ev ‘ valt gyermekek szama
gyermekek szama (TS (TS 113)
1114)
f6 fo
2016 |3 11
2017 11 7
2018 16 3
2019 7 0
2020 9 0
2021 9 iO
|
Forras: Telr

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
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Ovodai féréhelyek
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{TS 090} db

140

29




Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gvermekek szama (VS 089)

25
15
10
5
0
pieak:t 2017 2018 2019 2020 2021
Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia
12
10
8
6
4 :
2
o ! ] L g “Jigl (g
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
&= Gybgypedagdgiai osztdlyok szdma
= Altaténos iskolai osztilyok (gyogypedagogiaival egylitt)
« feladateildtasi helyek szdma {gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)
8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama
30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények k6zott és az egyes intézményeken bellili szegregacids jelenségek;
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozé eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzalo6 juttatasok, szolgaltatasok.
Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgdltatasok
14
12

10

1016 2017 2ms 019 2020 2021

Sziinide; étkeztetéshen részesilo gyermekek szdma {75 112}
Csalad- és gvermekjoléti szolgditat st igénybe vevd kiskoniak széma
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

® Biztos kezdet gyerekhdzat rendszerssen igénvbe vevl gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositiasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

Kgyerekel:helyzet_e, ésélyegyenl()’sége vizsgélgta soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak | fejlesztési lehet6ségek
Nyéri gyermekfeliigyelet hidnya | Nyéri napkozi -
Pedagdgushiany Oszténzé programok kidolgozasa

| 5.Anék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilviantartott  allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev

Férfiak aranya T Nék aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

12016 263 2,79 2,71%

2017 1,63 3,48 2,56%

2018 | 2,35 3,11 12,73%
2019|222 2,22 22
12020 2,82 434 3,58%
2021|251 3,32 2,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnil hosszabb ideje

nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tdblaval azonos)

L — ‘
180 napnal hosszabb | N6k arianya a 180 napon
ideje regisztralt | tali nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek dllaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)

- ;6% | %

12016 45,28 66,67

2017 |42 76,19 )

2018 41,51 59,09

2019 4419 ) 52,63 N

2020 5217 ) 52,78 )

2021 53,57 63,33

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.3. szami tablazat - Pailyakezdé Aalliskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

) ‘ Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
Ev allaskeres6k szama | dllaskeresék szama
(TS 052) ‘ (TS 053)
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| f6 Fé

2016 |53 2z

2017 |50 3

2018 53 1 -
2019 |43 4

2020 |69 4

2021 |56 |4 B -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkanélkilli nék foglalkoztatdsa az elmult 6t év atlagiban meghaladta a férfiak
foglalkoztatasanak szamat.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A néknek a foglalkoztatast segit6 és képzési programokban térténd részvételérdl nincsenek adataink,
de szamukra ugyanazon feltételek mellett biztositott valamennyi ellatasi forma.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehet&ségei

Az alacsony végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei a gyakorlatban nem valtoztak. A térségben
magas szamu azon cégek szama, ahol a 8 altalanossal rendelkez8 n6k munkat taldlnak.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)
Pontos adatok hianyaban a kérdéskér nem elemezhet6.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok
(pl. bélcsbdei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Véddéndi dliashelyek (db)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 |
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A varandés-gondozas teljes korid a telepiilésen miikodé védéndi szolgdlaton keresztiil. A sziil6k
felkeresésére teljeskorii tajékoztatast és timogatast kaphatnak csaladtervezés és gyermekgondozas
tertletén. Sziikség esetén a csalad- és gyermekjéléti szolgalat is rendelkezésre All.

5.4 A ndket éroé erdszak, kapcsolati er6szak
A csaladon belilli erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat érd

erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok,
a védoéndi haldézat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan altaldnossagban
elmondhaté, hogy egyre tébb esetre deriil fény, a figyelemfelhivas eredményeképpen egyre tébben
tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalddok

atmeneti otthona)
Krizishelyzetben egyelére nincs lehetéség tartés elhelyezésre, mivel az 6nkormdanyzat nem

rendelkezik szocialis jellegii bérlakassal.
A csaladok atmeneti elhelyezését a Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal Esztergomban miikddtetett
Csaladok Atmeneti Otthona biztositja. Az intézményben 8 csalad helyezhetd el.

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben
A helyi kdzéletben folyamatosan jelen vannak a nék. A valasztott tisztségek, megbizatiasok esetében a

lakossag hozza meg a déntését, melyet nem lehet befolydsolni, a kinevezéssel bet6ltétt poziciGkban
pedig kizarolag a jogszabalyi feltételek és a képzettség, a gyakorlat, valamint a ratermettség az
iranyadé. E tekintetben mindenféle egyéb megkiilonboztetést elutasit az 6nkormanyzat.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté6 tarsadalmi problémik és

felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
Az érintett munkanélkiilli nék problémajat az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatdsi programmal

igyekszik orvosolni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

| Anék helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran _tel_epiilésiinkbn |

beazonosftott problémak fejlesztési lehetGségek B ‘
Szlirdvizsgalatok hidnya - | Helyben megszervezett szlirévizsgalatok 4‘

| 6. Az idések helyzete, esélyegyenliség |

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

—_ -~ |

65 év feletti allandé | 0-14 éves kort allandé  Oregedési

Ev lakosok szama (f8) lakosok szdma (f6) | index
(TS 026 és TS 028 |(TS 010 és TS 012|%
Osszesen) dsszesen) (TS 030)
2016 459 379 121,11%
2017 469 1378 ' | 124,07%
2018 473 390 121,28%
2019 477 395 12076%
12020 474 398 - usae%
2021 463 429 | 107,93%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev !a’\radelfb?n és ] ng.eIS !a’\radelfbe’m és ] ngf"E Bszesiivied ijas
jarandodsagban részesiilé | jaranddsagban részesuld
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064) |
2016 272 435 707
2017 263 435 698
2018 252 442 694
2019 246 428 674
2020 237 421 658 -
12021 233 417 650

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id&skoruak csaladi allapotara jellemz8, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hazasok,
és novekszik az 6zvegyek ardnya. A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi
szinten is j6l mutatja, hogy a n6k atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

Az iddskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyedil marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitisa hanyatlik, nellatasi képessége besziikiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés és kréonikus meghbetegedéseket.

A feleslegesség tudata, a bizonytalansagérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlast idézhet eld, ha az idds
emberek viszonylag kiegyensulyozott anyagi kondiciok kozott élnek. Ezért az id8sek életmodjat
javité tarsadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét, az élet e teriiletére, az intenziv csaladi
kapcsolatokbdl kirekeszt6d6 id6s emberek aktivitasanak erdsitésére célszer( Kiterjeszteni.

A telepiilésen talalhaté Gondozasi Kézpont, amely szocialis alapszolgaltatasként nappali ellatast,

ezen beliil szellemi, kulturadlis és szérakoztaté jellegli foglalkoztatdst biztosit, ahol eltdlthetik
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napjukat az idések délutdn 16 6raig. Ezen kiviil j61 miikodik az “Oszid6” elnevezésii nyugdijasklub,
mely havonta tartja foglalkozasait, és lehet8séget teremt az idénkénti kirdndulasra, kikapcsolédasra.

6.2 Idosek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamU tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbdl)

. — . | Ev 2016 |2017 2018 2019 (2020 2021
Nyilvantartott allaskeresdk
szama osszesen
= | = —
. 53 50 53 43 69 56
am T e jEesSzeseny) N _
Fé6 6 4 6 2 9 7
41-45 év (TS 042) |
% 11,32% | 8,00% |11,32% | 4,65% | 13,04% | 12,50%
i F6 5 6 5 4 8 7
46-50 év (TS 043) = '
1% 9,43% | 12,00% | 9,43% |9,30% |11,59% | 12,50% |
R Fé 7 7 6 6 5 3
51-55 év (TS 044) —— -
| % 13,21% | 14,00% | 11,32% | 13,95% | 7,25% ___5,36% _
. F6 12 6 7 5 6 4
56-60 év (TS 045) . |
% 22,64% | 12,00% | 13,21% | 11,63% | 8,70% |7,14%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 4 8 12 12 15 16
046) % 13,21% | 16,00% | 22,64% | 27,91%  21,74% | 28,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az elmult id6szakban altaldnosan tapasztalhatd, hogy az id6sek, még akar a nyugdijba vonulasukat
kovetden is szeretnének a munka vildgaban maradni, de legalabbis aktivan részt venni a kozosségi
életben. Segitségiiket els6sorban a telepiilési szintii rendezvényeken, megemlékezéseken tudja
igénybe venni az 6nkormanyzat. Napi munka szintjén térténé foglalkoztatasukra nagyon minimalis

lehet6ség van.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a
telepiilésen

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.

Az idGsebb generacié elhelyezkedése vélhetéen joval nehezebb, ugyanakkor egzakt adatok nem
allnak rendelkezésre arra vonatkozdan, hogy ténylegesen diszkriminativ helyzetbe keriiltek volna
ezek a rétegek. Elhelyezkedésiiket a munkaiigyi kézponttal egylittmi(ikédve foglalkoztatasukat
segitd programok segitik.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése;
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® Nappali efidtds  w Haz segitségnydjtas Szocialis étkeztetés

Az id8sebb generacié szamara helyben haziorvosi és fogaszati alapellatas all rendelkezésre, valamint
a Dorogon és Esztergomban miikodé kérhaz, szakellaté intézmény valamennyi szakorvosi ellatdsi
formahoz hozzaférést biztosit. A haziorvos hetente 1 alkalommal laborvizsgalat elvégzéséhez
helyben torténé vérvétellel segiti az id6s, vagy mozgasukban Kkorlatozott pacienseket, az
oénkormanyzat gondoskodik a szallitasrol.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés;

A Sérisdpi Banyasz Kézosségi Tér, mint Sarisdp Kozség Onkormdanyzatanak kulturilis szintere
elsédleges feladatanak tekinti a helyi értékek megteremtését, atadasat, kdzvetitését, valamint azok
megOrzését. Tamogatjuk azokat az egyéni és csoportos kezdeményezéseket, amelyek a haz falai
kozott talaljdk meg a megfeleld helyszint civil kezdeményezéseikhez, kikapcsolddasukhoz,
kamatoztatjak tehetségiiket.

Célunk, hogy az intézmény falai és az azok kozott végzett munka segitse a telepiilés kulturalis,
kozosségi életét; megfeleld alapot és helyszint biztositson annak fejlesztéséhez.

A teleplilésen talalhato intézmények, civil szervezetek és az onkormanyzat rendszeresen tart
értekezleteket, amelyeken egyeztetik programjaikat. A kézés munka soran javaslatokat tehetnek
egymdsnak. Kozosen valdsitanak meg egy adott téma koré szervezd6dS, humanerdforrassal
tdmogatjak egymas programjait. A nemzeti linnepek, megemlékezések alkalmaval az 6vodasok, az
iskola diakjai, pedagégusai az oOnkormanyzattal kardltve aktiv szerepet vallalnak a miisorok
elkészitésében. Szinpadi szerepléként és a hattérfeladatok ellatdsdban is tamogatjak azok létrejottét.
Fontos feladatuk van a kdzségi rendezvények lebonyolitasdban a civil szervezeteknek,
onkénteseknek is. Az dltaluk biztositott huméneréforras a technikai feltételek megteremtésében, a
vendégek kiszolgalasaban nyujt kiemelkedd segitséget.

c¢) id8sek informatikai jartassaga;

Az idGsek digitalis irastudasanak fejlesztését szolgalja a 2018. §szén elindult Digitalis J6lét Program
Pont. A generaci¢ felzarkézatasat heti rendszerességii tanfolyam segiti. A projekt célja, hogy a
mindennapi online kommunikaciés eszkozokdn, csatornakon til segitséget nyujtson szamukra az
elektronikus iigyintézésben.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzé programok a
telepiilésen

A telepiilésen gondozasi kézpont miikédik, lefedve a varos kiilonb6z6 teriileteit. Ez biztositja az
id6sek szamara a hianyz6é vagy hidnyos csalddi gondoskodast, kozosségi tevékenységet,
egészségi allapotnak megfeleld terdpias jellegl foglalkoztatast, a szabadidé hasznos eltoltését
szines programok szervezésével.

A gondozasi kdzpontokban miikodd iddsek klubja hétkoznap valtozatos programokat nyjt:

e irodalmi és ismeretterjeszts elGadasok,

e vetélkeddk, tarsasjatékok

e hazi kényvtar, folydiratok

e tanacsadas, segités hivatalos ligyek intézésében
e testsuly és vérnyomasmeérés, idés torna

e kirandulasok, iinnepek

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek
meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiiléstinkén
beazonositott problémak ‘ fejlesztési lehet6ségek
Digitalis k_('jzbiztonség_g Felvilagositd eléadasok a digitalis
| biztons4gért
Elmaganyosodas | Aktivitasukat meg6rz6, kozosségi programok
gany 24 gl prog
| szervezése

\ 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékkal él16 emberek és csaladjaik a leghdtranyosabb, legsériilékenyebb tirsadalmi csoportot
alkotjak. Altalaban egészségiigyi problémaik nagymértékben Osszefliggnek szocidlis helyzetiik
romlasaval, életlehetdségeik és esélyeik sziikiilésével.

Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiik soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi
ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a

szdrakozds teriiletén is.

Fogyatékkal é16 munkavallalé, aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy elismerten
fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kirosodasban szenved. A munka vildgaban val6 hosszi tivon
eredményes beilleszkedésiik csak egy sokkal differencidltabb és célcsoport-specifikusabb
madszertanon alapulé foglalkoztatasi és timogatasi rendszerben biztosithato.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Megvaltozott munkaképességil személyek jaro elldtasaiban
részesiiiék széma nemenként
60
50
40
30 . |

| | ]
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™ Férfiak  w NOK

a) fogyatékossaggal élé személyek foglalkoztatasanak lehetfségei,
foglalkoztatottsaga,. védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

1998. évi XXVI. 4. § torvény Fogyatékos személy az, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,

kommunikéciés, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozbédasaval - él, amely a Kkornyezeti, tirsadalmi és egyéb jelentés akadalyokkal

kolcsénhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

15. § (1) Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalésithatd, ugy szamdra a munkidhoz valdé jogat lehet8ség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté akkreditalt munkaltatdkat és a
fejleszt6 foglalkoztatast végzd foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - tamogatisban részesiti. Illyen munkaltatd telepiilésiinkén nincs, de a
jarasban talalhato.

A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban Mt) 294. (1) bekezdése
tartalmazza a torvény alkalmazasiban meghatarozott fogalmakat.

A jogszabdlyhely kibéviilt egy 4j ponttal: Mt. 294.§ (1) bekezdés 1) pont: megvaltozott
munkaképességii személy: a rehabilitaciés hatdsag vagy jogel6djei altal végzett hatalyos mindgsités
alapjan
e akinek az egészségi allapota a rehabiliticios hatosdg komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékg,
e aki legalabb 40 szazalékos egészségkirosodassal rendelkezik, az errdl sz6l6 szakvélemény,
szakhat6sagi allasfoglalas, hat6sagi bizonyitvany, mindsités id6beli hatalya alatt,
® akinek a munkaképesség csokkenése 50-100 szazalékos mértékl, az errél szolé
szakvélemény id6beli hatalya alatt, vagy
e rokkantsagi ellatasban részesiil

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;
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Az allam kiilonb6z6 eszkoézokkel probélja meg elésegiteni a fogyatékos, illetve megvaltozott
munkaképességili személyek foglalkoztatisat, de a jogszabalyi el6irasok, valamint a
(re)integraciot el6segitd programok gyakorlati sikerének kulcsa a tulajdonos vezetd, illetve a
humanerdéforras szakember hozzaallasaban is rejlik.

¢) ©nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

A szocialis alapszolgaltatasok koziil a fogyatékosok szamara is biztositott szocidlis étkezés,
hazi segitségnynjtas és az iddsek klubjaban nappali ellatist is igénybe vehetnek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli és természetbeni ellatidsa elsGsorban nem énkormdanyzati feladat, de
természetesen az 6nkormanyzat rendkiviili helyzetben, vagy a megélhetés veszélybe keriilése esetén
segitséget nyijt a raszoruléknak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, ko6zdsségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi
élet gyakorlasdhoz valé hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

A fogyatékos emberek eltérd sziikségleteib6l addéddéan a kozszolgdltatds egyenld esélyii
hozzaférhet6sége nemcsak az épiilet akadalymentesitését jelenti, hanem ezen tl magaban foglalja az
informaciékhoz val6 hozzaférést és a kommunikacid lehetGségét is.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek
akadalymentesitettsége;

Az elmult években tobb kozintézmény részleges akadadlymentesitése megtoértént. A polgdrmesteri
hivatal épiilete, valamint a kozosségi tér csak részlegesen kozelithet6 meg a mozgasukban

korlatozott lakék szamara.

b) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és
kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgiltaté épiiletek
akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatasokhoz a hozzaférés tébb formaban is biztositott és elérhet§ valamennyi tarsadalmi

réteg szamara.
¢) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Az Gnkorményzat érdekkérébe tartozé intézmények részben akadalymentesek, az egyéb

munkahelyekkel kapcsolatosan adatok nem allnak rendelkezésre.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
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A kozosségi kozlekedés vonatkozadsaban tobb a probléma. Az utak allapota ugyan kielégits, de
korantsem problémamentes. A koltségvetési lehetdségek e téren is korlatozottak és csak fokozatosan
valosithatok meg a kdzutakkal kapcsolatos lakossagi igények.

e) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi
szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal élo
személyek nappali intézménye, stb.);

f) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

74 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak "(fejlesztésﬁ lehetdségek ‘

\ﬁllaemnnyi kozintézmény akadalymentessé
tétele

Akadalymentesitett k6zintézmények

' 8. Helyi partnerség, lakoss_égi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
 szerepldk tarsadalmi felel6sségvallalasa |

Telepiilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatirozottak
szerint palydzati Giton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit. Az dnkormanyzati dontések
elékészitésében véleményiikkel, javaslatukkal részt vesznek és delegaltjaik tandcskozasi joggal
vesznek részt az allando bizottsagok tilésein.

a) a 3-7. pontban szerepld terileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti
szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése
(kozfeladatot ellaté szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma,
partnerségi megallapodasok szama);
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a) ;(l(;;r:zl:)‘;;(;gaetsa’lsok b) A k(‘izi')ss’égi tevékenység| c) A’ _k('iziisségi tevékenység
Kultv. 76. § (3) megnevezése célja
Miivel6do kozosségek | Nyugdijasok kozosségi
lét”r e.i.bt,té.l.lek e’l(isegi t(:ese, Sarisapi Nyugdijas Klub lakt,ivité}sénak” . fejleszte’,is'e,
miikédésiik tamogatasa, egészségmegOrzeés, kulturalis
fejlédésiik  segitése, a| \]n‘ogramgk szervezése |
kézmiivel6dési ' Helyszin biztositasa a
tevékenységek és a kozosségnek a rendszeres
miivel6dé kozosségek Cukorbetegek Klubja kozosségi tevékenység
szamara helyszin végzéséhez.
biztositisa - Helyi kézosség fejlesztése.




Helyszin biztositasa a
kozosségnek a rendszeres
kozosségi tevékenység

Maminbaba végzéséhez.

Bemutatkozasi lehetdség
biztositasa.

Helyi kdzdsség fejlesztése.
Helyszin biztositasa a
kozosségnek az alakalomszer(

Magyar Voroskereszt Helyi kf)ZO?S?gl tevekenyseg

Szervezete Vegz?s.ehez', ., . o
Adminisztraciés, irodatechnikai
timogatas.

Helyi k6z0sség fejlesztése. I
Helyszin biztositasa a
koézosségnek az  alkalomszer(

Gerinctorna k6zOsségi tevékenység
végzéséhez.

| Helyi kozdsség fejlesztése.
' Helyszin biztositdsa a
kdzdsségnek a rendszeres

Reformatus Egyhaz kt’izti?sz’égi tevékenység
végzéséhez.

Helyi kézdsség fejlesztése,
tamogatdsa.
' Ontevékeny csoport.

Annavolgy és Sarisap | Kozosségfejlesztés,

Kertbaratainak és | hagyomanyapolas. Programok

Borbaratnéinek Egyesiilete létrehozasa, szolgaltatasok

A kozosségi és tarsadalmi tamogatasa.
részvétel fejlesztése Ontevékeny csoport.
Kozosségfejlesztés,

Banyasz Nyugdijas Szakszervezet |hagyoméanyapolas. Programok
létrehozasa, szolgaltatasok
tdmogatasa.

Hagyomanydrzés, nemzetiségi
nyelv dpolasa.

A hagyomanyos kozosségi

Szlovak Nemzetiségi Pavakor

A telepiilés szellemi 6rokségének
brzése.

kulturalis értékek
z?otrolflt'ese feltételeinek Hagyomanydrzés, kultira
1ztositasa Konvalinka Nébtanccsoport értékeinek atkozvetitése.
P p A telepiilés szellemi 6rokségének
Orzése.
Ontevékeny csoport.
Kézimunka szakkor Kozosségfejlesztés,
hagyomanyapolas.
Az amatér alkoté- és ~
6ad6-miivé i s L. Egyéni és Kkozosségi tudas,
eloalndo muv eszetl ey Sarisapi Banyasz Fuvoészenekar 8y . SSCE
tevékenység feltételeinek tarsadalmi szerepvallalas.
biztositasa = = !

Kristaly Mazsorett Csoport

Egyéni és kozosségi tudas,

tarsadalmi szerepvallalas.
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Egyéni és kozosségi tudas,

Senior Orémtanccsoport p . s
tarsadalmi szerepvallalas.

A tehetséggondozas- és
fejlesztés feltételeinek | Zeneiskola
biztositasa

Egyéni és Kkozosségi tudas,
tarsadalmi szerepvallalés.

b) az onkormanyzati, nemzetiségi onkormdanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen talalhaté intézmények, civil szervezetek és az dnkormanyzat rendszeresen tart
értekezleteket, amelyeken egyeztetik programjaikat. A kézés munka sordn javaslatokat tehetnek
egymdasnak. Kozosen valdsitanak meg egy adott téma koré szervezddd, humanerdéforrassal
tamogatjak egymas programjait. A nemzeti iinnepek, megemlékezések alkalmaval az 6vodasok,
az iskola diakjai, pedagdgusai az 6nkormanyzattal karéltve aktiv szerepet vallalnak a miisorok
elkészitésében. Szinpadi szerepléként és a hattérfeladatok ellatdsaban is tamogatjak azok
létrejottét. Fontos feladatuk van a kdzségi rendezvények lebonyolitasaban a civil szervezeteknek,
onkénteseknek is. Az altaluk biztositott humdaneréforras a technikai feltételek megteremtésében,
a vendégek kiszolgalasaban nyujt kiemelkedd segitséget.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarko6zast segit6é kozos programok bemutatasa;

A szakmai m(ikodés magasabb szint{i ellatasidhoz, a szervezet-és mindségfejlesztéshez, valamint a
hatalyos jogszabalyi kérnyezethez valé megfelelésnek a feltétele, hogy jol miikéds, él6 kapcsolatot
alakitsunk ki a megyei és orszagos intézményekkel, szakmai szervezetekkel. Részt vegyiink a megyei
és térségi szint folyamatokban.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége

Célcsoportot tekintve nem elkiilonithetd a tevékenységiik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Célcsoportot tekintve nem elkiilénithets a tevékenységiik.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Célcsoportot tekintve nem elkiilonithetd a tevékenységiik.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyuttmi{ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlfségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitadsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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i_9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elGkészitéshen részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kozmivel6dési szakemberek. Mddszere az on-line kapcsolattartas az
egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralédott. A tervezetet az Onkormdanyzat honlapjan koézzéteszi, igy az
allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz,
amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellenérzése.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsan érintett
nemzetiségi oOnkormdanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormdanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a HEP
elkészitésének folyamataba;

b) aza)pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak

rogzitése, hogy miikddtet-e HEP Férumot.

c) A képvisel6-testiileti dontést kévetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi,
és megkiildi a TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEFIT_)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport s y fejlesztési lehetdségek
problémak beazonositasa o
.. . meghatarozasa
rovid megnevezéssel .oy
| rovid cimmel
A : Egészségiigyi sz(ir6-és felvilagositd
l,%omak Szenvedélybetegségek fo :arfoligy &
es{ vagy Eletvezetési problémak programox .
mélyszegény- Eletvezetési tanacsadas
ségben é16k B
Nyari felligyelet gy alil napEozx halleatsi K
Gyermekek Sajatos nevelési igényli gyermekek yaxornoxi, aligator  programo
. . kidolgozasa a szakemberhiany
fejlesztése 2V V14x
| mérséklésére
” Digitalis koézbiztonsag Felvilagosit6 el6adasok, anyagok
Id&sek . .
' EImaganyosodas
Haztartasvezetés Ealllff)ly amok elo,alldasli)kl” dasok
N6k Satirévizsgalatok Helyl sudrvizsgilatok elfaddsok
TN . éréhelyek igény esetén, palyazati
B Alacsor_ly bcllCSOdel ferohel_yszam | forrasbdl térténd bévitése
Fogyatékkal Akadal;lfmentesuzef , Kozépiiletek teljes akadalymentesitése
s Fogyatékkal ¢él6 emberek jobb | . "y
élék ; Erzékenyités
. | elfogadédsa o
T6ébb
célcsoportot Rossz mindségl utak és jardak Utak és jardak palyazati és sajat
érintd, Rongalasok forrasbdl torténd felujitasa
telepiilésszinti Kamararendszer kiépitése

| megallapitas
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| 3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elékészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szimara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikddé nem 6nkorményzati fenntartdsu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgdljak meg, és a
program elfogadasit kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatidsokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintdé konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésra és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre €s miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasidban, a problémakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazisaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenloségi problémadinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, Gsszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliillvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjéan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiz6tt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrol az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id&sek esély-
esély- egyenl6ségével
egyenl&ségével foglalkozo
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl&ségével egyenl§ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikiédése:
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A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a teleptilés/kdz6s 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi terliletekhez kapcsolddo 6nkormanyzati bizottsagok képviseléi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képvisel6i,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felel6s,

e a telepiilésen miikédé - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhdzak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi €s kozbiztonsagi szervezetek képviselbi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet véllalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

o komyezd telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsadod,

e cgyeb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

52



A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasira az egyes beavatkozasi terliletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetdoségének Dbiztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalo HEP Férum elsé
ilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvinossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitisaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossidgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossidg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az ©Onkormdnyzat ¢és intézményeinek killonbozd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzettick tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitisa

érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkorminyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikédik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelésségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és timogatdsaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.,

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtdsdhoz.

o Kbotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

53



A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenl6ségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogadé ¢€s tolerans légkodrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvalositdsdban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztds, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési &nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szilkséges, ha megallapitisaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kittizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisaért felel6s személy
megteszi a sziikséges Ilépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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L4. Elfogadas médja és datuma

I. Sarisdp koszég Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetSen Sarisdp kozség képvisel-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 17/2024 (1.29.) szamu hatarozataval

elfogadta.
Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Sarisap, 2024. januar 29.

s 7

llar Karoly polgarmester
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MELLEKLET

a 2024. januar 29-ei
képvisel6-testiileti soros nyilt (ilés

14. napirendi pontjahoz



Kollar

Karoly

e T—
Feladé: igazgatas@sarisap.hu
Kiildve: szerda 2024. januar 24 18:59
Cimzett: Kollar Karoly
Targy: Fw: Arajanlat kérése - Augusztus 18.
Szia!
A levél végén taldlod az ajanlatot.

Knyazovics Edina
koézmiivelddési referens
igazgatasi foel6ado

Sérisapi Polgarmesteri Hivatal
Tel. : 0620 443 7006

Felado:

Eredeti tizenet --------
Hashtag - A party band <info@hashtagband.hu>

Déatum: 2024. jan. 24., Sze 18:56
Cimzett: Sarisap I Knyazovics Edina <igazgatas@sarisap.hu>

Targy:

Re: Arajanlat kérése - Auguszius 18.

2024-01-24 12:45 idépontban Sarisap I Knyazovics Edina ezt irta:
> Kedves Hashtag Band!

>

> Eziton szeretnék ajanlatot kérni - amennyiben szabad az idépont
> - 2024. augusztus 18-an, 20:00-03:00 k6z6tt utcabal zenei

> szolgaltatasara.

> Helyszin: Sérisap

>

> Koszonettel

Kedves Edina!

K&szonjiikk a megkeresést, tudunk fellépést vallalni 2024 augusztus 18-4n
brutté 690.000 Ft-ért (0 % 4fas szamlaval vagy 880.000 Ft-ért (27 % 4fas
szdmléval) ami tartalmaz brutt6 6 6ra zenét ami 5x50 perc é16 zene, 4x30
perc party dj mix laptoprél az él6 zene sziineteiben és az ttikéltséget.

Hashtag A party band

WEB: https://hashtagband.hu/

FB: https://www.facebook.com/HashtagAPartyBand/
YT: https://www.youtube.com/watch?v=iU_7aQ95moE

Udvézlettel,
Varga-Gottschall Zsigmond
https://hashtagband.hu/

+36 70 643 3904
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‘ Polgarmesteri Hivatal

‘ Erkezott: ZUZA m Z_ é&
Sérisap Kozség Onkormanyzata seam:, el szama: | Wel.
2523 Sarisap, F6 utca 123. |56 154

Hatarido: EQQadéi kényv
szama:

Targy: Vételi szandék bejelentése

Tisztelt Kollar Kéroly Polgérmester Ur,
Tisztelt Képviseld Testiilet,

Alulirott, Acs Imre (édesanyja neve: Torjai Gizella, sziil.: Dorog, 1965. december 29.)
2523 Sarisép Koztérsasdg utca 62. szam alatti lakos, a Sdrisap belteriilet 521/5 hrsz.-i
ingatlan megvasarlésara vonatkoz6 vasarlasi szandékom - lakéingatlan épitésének

céljdbol - ezuton szeretném Onok felé jelezni.

Amennyiben az ingatlan eladdsara vonatkozé feltételek szamomra is kedvezbek tgy
tovabb4 ajanlatot tennénk a Sérisap, belteriilet 521/4 hrsz.-t ingatlanra is, melynek
tulajdonosa lanyom, Fiilp Kinga Melinda (sziiletési név: Acs Kinga Melinda) lenne a

vasarlast kdvetden.

Kérjiik, amennyiben az énkorményzat az ingatlanok értékesitése mellett dontene, ugy

azt jelezzék felénk barmely elérhetéségem egyikén.

Tisztelettel:

Acs Imre

Sarisap, 2024. januar 17.

.................................



