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Sarisap Kozség Képvisels-testiiletének
29/2021. (V.17.) hatarozata
a 2018-2023. évekre sz616 Helyi Esélyegyenléséqi Programjanak

feliilvizsgalataroél

Sarisap Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiletének hataskorében eljiar6 — Sarisap Kozség
Polgarmestere — a veszélyhelyzet kihirdetésérél és veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépéséré
sz0I6 27/2021. (1.29.) Korm. rendeletre tekintettel, a katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolodo
egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIl. térvény 46. § (4) bekezdésében,
veszélyhelyzet idejére biztositott feladat- és hataskérében a kovetkez6 hatarozatot hozza:

A 2018-2023. évekre szol6 Helyi Esélyegyenléseégi Program fulvizsgalatanak eleget tett melyet - a
hatarozat mellékletét képezé tartalommal — elfogad, a Helyi Esélyegyenléségi Programot valtozatlanul
hatalyban tartja.

Hatarid6: azonnal
FelelGs: Kollar Karoly polgarmester
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JEGYZOKONYV
Sarisap kdzség 2018-2023 idSszakra sz616 Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatérdl.

Iddpont: 2021. méjus 14. (péntek)
Helyszin: 2523 Sarisap, Sarisapi Polgarmesteri Hivatal

Résztvevdk (cimzettek): a HEP férum tagjai

Takécsné Molndr Aniké HEP referens:

Hivatkozva a koronavirus jérvény miatt kialakult helyzetre, a fellilvizsgdlatban résztvevd HEP forum
tagjai részére - személyes megjelenést mell6zve - elektronikus Gton keriilt megkiildésre a 2018-2023.
iddszakra sz616 intézkedési terv attekintésre, annak médositasdra vonatkozd véleménykérésre.

A férum tagjai visszajelzéseik alapjén a jelenleg hatélyos intézkedési terven médositani nem kivédnnak,
a 2018-2023. iddszakra sz6l6 Helyi Esélyegyenlfségi Programot véltozatlanul hatdlyban kivanjak
tartani.

Fentieknek megfeleléen a HEP referens javasolja — hivatkozva a katasztréfavédelemré! és a hozza
kapcsolodo egyes torvények médositasardl sz616 2011. évi CXXVIIL, torvény 46. § (4) bekezdésében,
veszélyhelyzet idejére biztositott, Sdrisdp K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének feladat- és
hatarkdrében eljarva — Sérisdp kdzség polgdrmesterének az aldbbi hatdrozati javaslat elfogaddsat.

Sdrisdp Kozség Képviselé-testiiletének
/2021, (V. ..) hatdrozata

a 2018-2023. évekre s2616 Helyi Esélyegyenifségi Programjdnak felillvizsgélatdrd|

Sarisdp Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testilletének hatdskdrében eljgré — Sérisdp Kozség
Polgérmestere — a veszélyhelyzet kihirdetésérsl és veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérsl
52016 27/2021. (1.29.) Korm. rendeletre tekintettel, a katasztréfavédelemrsl és a hozz4 kapcsol6dé
egyes torvények modositdsarol sz616 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdésében, veszélyhelyzet
idejére biztosltott feladat- és hatdskérében a kévetkez8 hatarozatot hozza:

A 2018-2023. évekre sz6l6 Helyi Esélyegyeni6ségi Program fillvizsgdlatanak eleget tett melyet - a
hatdrozat mellékletét képez6 tartalommal — elfogad, a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valtozatlanul
hatélyban tartja.

Felel@s: Kollér Kéroly polgdrmester
Hatdridd: azonnal

Takdcsné Molnar Aniké HEP referens: megkdszonte a forum tagjainak munkajat!

Sdrisap, 2021. méjus 14.

Takécsné Molndr Aniks /<
HEP referens [
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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrdl és az Esélyegyenléség El6mozditasarél sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél sz6l6
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlSségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz016 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sariséap Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal Gsszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait?, valamint az 6nkormdnyzat fenntartdséban lévé intézmények miikédtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kulonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Sarisap az 6skortdl a honfoglalas

Sarisap kozség és kornyéke 6si id6k ota lakott teriilet volt. Az els§ ismert telepiilést a rémaiak alapitottak
QUADRIBURG néven. Sarisap teriiletén mar a kékori ember is megtelepedett, erre utalnak a X. tablan talait
edénytoredékek. Bronzkorra utalnak a Qadriburg-diilében hajdan allt foldvar nyomai. Sarisap Gjtelepi részén
hamvasztasos sirt, mészbetétes bogrét és textilmintds edénytoredéket talaltak. Az 6kori népek koziil a keltak
uralma tartott a leghosszabb ideig ezen a vidéken. 1901 augusztusaban egy rdmai kori sirk6vet taldltak, amely
masodlagos helyr6l, a barokk kori fiird6épiilet falabol keriilt el6. A Quadriburg-diilé déli kiszogellésén 1926-
ban Balin Albin egy 6keresztény sirkapolna alapjait térta fel. A sirban csontokat nem talaltak, a kapolna koril
eddig nem kerdltek el6 rdmai temetére utald leletek.

Honfoglalastél a XIX. sz. végéig

A honfoglalast kovetd id6kbél nagyon kevés adat all rendelkezésre. A falu 1389-ben szerepel el6szor teljes
neveén. A kozséget Kovi faluhoz hasonléan 1543 tajan a torok elpusztitotta, mert az 1570. évi tordk dsszeiras
szerint Sarisap puszta lakatlan hely. A XVII. szazad végére, XVIIl. szazad elejére Sarisap ujbdl benépesiilt.
Valészin ez annak koszonhetS, hogy a foldesuraknak érdekiikben &lit az elnéptelenedett falvakat
benépesiteni. Az Ujonnan telepiilteket 3-4 évre felmentették minden foldesuri teher alél. 1766-ban Szent
Imre herceg emlékezetére épilt fel a Romai Katolikus templom. 1700-as évek végén barnaszenet talaltak,
mely felfedezésével teljesen megvaltozik az addig féként mez6gazdasdgban tevékenyked§ lakossag élete.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasigi program, Szolgaltatistervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,

Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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A falu XX. szazadi rovid torténete

A két habor( kozotti az idGszakban a lakossag a mezdgazdasaghdl és a banyaszatbdl élt. A munkahelyek
szamanak jelentés csokkentése miatt a huszas évek kozepén sokan kivandoroltak Franciaorszagba,
Belgiumba, Hollandiaba és Németorszagba. A szazad els6 felében nagyaranyu épitkezések folytak. 1904-ben
épilt a "régi" 6 tantermes iskola. 1926-ban évodat adtak at. 1929-ben elkésziilt a Munkasotthon. Orszagos
viszonylatban igen koran, 1924-ben villamositottak a falut. 1937-ben posta, telefon-és taviro allomas létesiilt.
A banyaszkozséget hatalmas pusztitas érte a Il. vildghaboru alatt. 1944 oktoberétél 1945. marcius 22-ig tobb
mint 120-an vesztették életiiket. A falu zsido vallasu lakosait mind elhurcoltak a németek. Egy sem tért vissza,
valoszinlleg mindannyian elpusztultak. 1946-47-ben kb. 6tszazan attelepliltek Szlovakiaba, féleg Handlovaba
és kornyékére.

1997. januar 1-jén Séarisap Annavolgy telepiilésrésze levalt, és 6nallo kozséggé nyilvanittatta magat.

Sarisap jelene
Sarisap Komdrom-Esztergom megye északi részén, a févarostol 40 kilométerre taldlhatd az Esztergomi
Jarasban. Terilete: 14 km?,
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A Kdzponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan 2018. janudr 1-jén dllandé lakosainak szama 2804 f6.



Sdrisdp lakonépességének’ alakuldsa (2007-2016)
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Sérisap allando lakossaga a 2007-2016. kozotti id6szakban csékkenést mutat. A 2019. januar I-jei KSH adatok
alapjan tudjuk, hogy elindult egy lassi novekedés. (2019. januar 1. — 2804 f6)

Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)’

Az allandé népességbél a
Fé megfelelé korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Férfiak Né&k Osszesen | Férfiak N6k
Allandé népesség széma 1354 1441 2795 48,44% 51,56%
0-2 évesek 76
0-14 éves 193 186 379 6,91% 6,65%
15-17 éves 55 49 104 1,97% 1,75%
18-59 éves 860 819 1679 30,77% 29,30%
60-64 éves 74 100 174 2,65% 3,58%
65 év feletti 172 287 459 6,15% 10,27%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

? A lakonépesség az adott teriileten lakéhellyel és masutt tartdzkodasi hellyel nem rendelkezé, illetve ugyanezen
a helyen tartézkodasi hellyel rendelkez8 személyek egyiittes szama.
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Allandé népesség - nok életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

m 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
® 15-17 évesek
# 18-59 évesek

60-64 évesek

= 65 év felettiek'

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Viltozas
Korcsoport

2001 (2011 (F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 42 (31 |-11
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 22 34 |12
Osszesen 64 (65 |1

Forras: TEIR - KSH, Népszdmlalasi adatok




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti &llandé |0-14 éves koru allandé ik,
: Oregedési index (%)
Ev lakosok szdma  (f6)|lakosok szama (f8)
(TS 0401)

(TS 0328) (TS 0327)
2012 111

450 403 i
2013 |456 397 114,86%
2014 458 390 117,44%
2015 |452 377 119,89%
2016 |459 379 121,11%
2017 | n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Gregedési index azt mutatja meg, hogy 100 f6 14 év alatti lakosra mennyi 65 év feletti lakos jut. A 65 év
felettiek szima magasabb, ezért az 6regedési index 100 felett van. A telepiilés eloregedének tekinthet6.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
elvandorlasok
Allandé jellegi . g GIE N
Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas Egyenleg f ;
(TS 0600) allandé lakosra vetitett
(TS 0601)
szama
(TS 0602)
2012 50 51 -1 -0,4
2013 33 49 -16 -5,7
2014 33 54 -21 -7,47
2015 67 69 -2 -0,72
2016 72 53 19 6,8
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Sarisap kozség lakossaganak alapfoku elldtasat minden intézménytipus, szolgéltato, illetve igazgatasi funkcid
tekintetében kielégiti (egészségligyi alapellatds, dvoda, iskola, szocidlis és gyermekvédelmi alapellatas,

kiskereskedelem).




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

N - < v ¥ Természetes
, Elvesziiletések szama | Haldlozasok szama , -
®  |(rso7o1) (TS 0702) SRpradne (fé)
(TS 0703)
2012 18 32 -14
2013 27 26 1
2014 26 30 -4
2015 17 46 -29
2016 23 27 -4
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Ertékeink, kiildetésiink

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programmal Sarisap Kézség Onkormanyzata kinyilvanitja azon szandékat, amely
szerint a telepulésen €16 hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok felzérkdztatdsa érdekében a rendelkezésre
all6  eszk6z0k minél teljesebb kihaszndldsaval szinvonalas kozszolgaltatast kivan  biztositani.
Megkilonboztetett figyelmet kivan forditani a célcsoportok problémainak feltarasara és azok csokkentésére.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Sarisap Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

* az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kdvetelményét,

e 3 kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikédik az
intézményfenntarté kbzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténé hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a programalkotés
és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitds
tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség
el6mozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokro
52616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VI1.5.) EMMI
rendelet

IH

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)

= aszocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél szolo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatas elGsegitésérGl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészségligyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa

Az onkormanyzat a feladat-és hataskorébe tartozo onkormanyzati ligyekben - torvényi keretek kozott —
onalléan mérlegelhet. Az allampolgdri 6ngondoskodas, egyuttmiikodési készség erdsitését szolgalja az a
felhatalmazds, amely szerint a képviselG-testiilet egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeleti
feltételekhez kotheti.

Sarisdp Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete toérvényi felhatalmazas alapjan a kovetkez6
esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté dnkormanyzati rendeleteket alkotta:

Sarisap Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 36/2005. (X.20.) rendelete az elsd
lakashoz jutok tamogatéasarol.

- Sarisap Kozség Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének 19/2013. (XI1.30.) 6nkormanyzati
rendelete a szocidlis igazgatasroél és szocidlis ellatasokrol, valamint a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatdasrol.

- Sarisap Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 3/2015. (11.24.) 5nkorményzati rendelete
a telepiilési tamogatdsok megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint
felhasznalasa ellenorzésének szabalyairol.




Sarisap Kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletének 1/ 2018. (1.31.) o6nkormanyzati
rendelete az 6nkormanyzat tulajdonaban al16 lakasok elidegenitésérol.

Séarisap Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 9/2015. (V.27.) 6nkormanyzati rendelete
a kozség kozigazgatasi teriiletén 1évo orvosi korzetek korzethatarainak meghatarozasarél.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,

programokkal

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program &sszhangban van:

Sarisap Kozség Onkormanyzatanak kdltségvetésével

Sérisdp Kozség Onkorményzatdnak a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrdl, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz016 rendeletével,

Sdrisdp Kozség Telepiilésrendezési Tervével,

a Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidval és

a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasaval.

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds altal fenntartott Dorog és Térsége
Szocialis Alapellato Szolgalat, valamint a Dorog és Térsége Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgélat szakmai
programjdval, tovabbad a térégi Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidval 6sszhangban van.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A statisztikai adatokat az Orszagos Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési Informéacids Rendszer (TelR)
adatbazisabol, KSH Tstar, helyi nyilvantartasbél, helyi adatgy(jtésbél, valamint a Komdarom-Esztergom
Megyei Kormdnyhivatal Esztergom Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyatol gydijtottiik 6ssze. Vannak olyan
teriilletek, ahonnan az informdcioszerzés nehézkes. Nem alltak rendelkezésre adatok a fogyatékosok
foglalkoztatottsagardl, a nék helyi gazdasagban elfoglalt szerepérdél.




3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

,Komarom-Esztergom megye Pest megye utan a legsliriibben lakott megye. Az aktivitas tekintetében az
orszagos atlagnal 3,6 szazalékponttal magasabb az aktivak ardnya a teljes népességen belil.” (K6zponti
Statisztikai Hivatal, Népszamlalds 2011., Teriileti adatok). A telepiilés lakdinak jovedelmi és vagyoni
helyzetét befolyasolja, a kornyez6 varosokban (Dorog, Esztergom) munkahely szempontjabél relevans
elhelyezkedési lehetGségek, tovabba a Budapest kozelsége is ,ingdzokka” teszi az itt él6 aktiv koru
lakossagot. Az allaskeresdk szazalékos aranya a 10%-ot nem érte el az utdbbi években.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid

A jards teleplilésszerkezetét 24 kozigazgatasilag kiilonallo telepiilés — koziiliik 5 varos — alkotja. 95.881 f6
az allandoé népessége, mely a megye allandd népességének 30 %-a. Munkavéllalasi kort népessége 65.367
f6, a gazdasagilag aktivak szama tobb mint 41 ezer fére becsiilhetd. Természeti kdrnyezetét, eréforrasait
eszakon a Duna, észak-keleten a Pilis-hegység, nyugaton a Vértes hataroljak. A térség legnagyobb létszamu
teleplilése és egyben kézpontja Esztergom.

A jaras teriilete két kistérségbdl all, az esztergomi és a dorogi kistérségbdl. Sarisap az utdbbihoz tartozik.
Telepiilésszerkezetét 15 kozigazgatasilag kiilonallo — tobbnyire szétszart — telepiilés alkotja.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

A kistérségben jelenleg a feldolgozdipar a meghatarozé. A munkavallalok tobbsége Esztergomban,
Dorogon, Tokodaltdaron és Tokodon helyezkedett el, de jelents szamuk ingazik Budapestre is. A nagy
6s a kozepes méret(i vallalkozdsoknal jelent6s a kiilfoldi érdekeltség, de a foglalkoztatok zomét a
magyar tulajdonban lévé kis- és mikro vallalkozasok adjak.

Sérisdapon tébb mint 50 foglalkoztatd tevékenykedik, tobbségiik mikro véllalkozas. A munkanélkiiliek
szama 2010 ota a negyedére csokkent a telepiilésen. Alacsony a munkakeresék, azon beliil a tobb, mint
egy eve dllaskeres6k szama is.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllando | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresok szama

népesség (f6) (f6)
> Férfi N6
¥ los (TS Osszesen | Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen

0803) | 0804)

Fo6 Fo Fo Fo % Fo % Fo %
2012 1011 979 | 1990 66 6,5% 58,75 |6,0% 125 6,3%
2013 1003 973 1976 65 6,5% 58,75 |6,0% 124 6,3%
2014 989 973 |1962 42,5 |43% 47 4,8% 90 4,6%
2015 990 966 1956 34,5 3.5% 44,75 |4,6% 79 4,1%
2016 989 968 1957 24,5 2,5% 40,25 |42% 65 3,3%
2017 0 2226 38,75 61




Forrds: TelR,
Munkaiigyi Hivatal

Nemzeti

Allaskeresdk aranya

7% - S -
6%
5% -+
4% +
3%
2% 8
1%
| 0% -

2016

2013 2014 2015

2012

m Férfiak ardnya  » N6k ardnya Osszes dllaskeresd aranya |
|

A nyilvantartott allaskeresék szama folyamatos csokkend tendenciat mutat.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek/ = 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott e
alldskeresék 125 124 90 79 65 50
szama Osszesen
20 év alatti (TS Fé 2 3,5 1,25 2;75 2,25 1
1002) % 1,6% 2,8% 1,4% 3,5% 35%  |2,0%
Fo 20 15,25 12,75 10,5 8 7,25
20-24 év (TS 1003)
% 16,0% 12,3% 14,2% 13,2% 12,4% 14,6%
Fé 9,25 6,75 6,75 5,25 3 4,5
25-29 év (TS 1004)
% 7,4% 5,5% 7,5% 6,6% 4,6% 9,0%
Fo 13,25 6,25 3,5 4 2,75 1,75
30-34 év (TS 1005)
% 10,6% 5,1% 3,9% 5,0% 4,2% 3,5%
F6 15,25 16 10,25 6,25 8,5 L
35-39 év (TS 1006)
% 12,2% 12,9% 11,5% 7,9% 13,1% 8,0%
F6 12,75 11,75 7,75 9,25 8,75 4,75
40-44 év (TS 1007)
% 10,2% 9,5% 8,7% 11,7% 13,5% 9,5%
F6 16 19 11,75 10,5 6,75 5
45-49 év (TS 1008)
% 12,8% 15,4% 13,1% 13,2% 10,4% 10,1%
F6 17 19,5 10,5 6,5 6 4,75
50-54 év (TS 1009)
% 13,6% 15,8% 11,7% 8,2% 9,3% 9,5%
F F6 17,5 20 17,75 125 8,75 5,75
55-59 év (TS 1010)
% 14,0% 16,2% 19,8% 15,8% 13,5% 11,6%
59 év feletti (TS|F6 1,75 5,75 7,25 11,75 10 11
1011) % 1,4% 4,6% 8,1% 14,8% 15,4% 22,1%

13



Forras: TelR, Nemzeti
Munkalgyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott alliskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek/ny | végzettség szerint

’ ilvantartott

Ev = ;
allaskeresdk szama | g altalanosnal ) ! _| 8 altaldnosnal magasabb
E . | Altaldnos iskolai | R 5
oOsszesen alacsonyabb végzettség égzettség (TS 0902) iskolai végzettség (TS

végzetts
(TS 0901) ey 0903)

Fé Fé % Fé % F6 %

2012 (125 3,25 2,6% 37,5 30,1% 84 67,3%

2013 124 35 2,8% 39,75 32,1% 80,5 65,1%

2014 |90 2,75 3,1% 30,75 34,4% 56 62,6%

2015 |79 3,75 4,7% 27 34,1% 48,5 61,2%

2016 |65 1 1,5% 24,25 37,5% 39,5 61,0%

2017 |61 0,75 1,2% 25,25 41,4% 35 57,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

c)

d)

e)

kézfoglalkoztatas

Sérisap Kozség Onkormanyzata kezdetektdl részt vesz a kozfoglalkoztatasban, ahol roma
foglalkoztatasrol nem beszélhetiink, viszont a hatranyos helyzetben lévék, mélyszegénységben élék
foglalkoztatdsat igyeksziink elGsegiteni. A kozfoglalkoztatasban fizikai munkat biztositunk, tébbnyire
részmunkaidében torténé munkavégzéssel. Kozfoglalkoztatott munkavaéllaldink kozintézmények,
kozteriletek, temetd, sportpdlya tisztdntartdsat végzik, csapadékviz elvezet§ &arok takaritisdban
nyujtanak segitséget.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé &tmenetet megkonnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A fiatalok szamdra lehetéség van a telepilésen beliil magantandrok segitségével nyelvtanulasra,
szervezetten informatikai képzésre. A térséghen szamos kozépiskola és egyetem segiti a
tovabbtanulast. A térségben miikodé nagyvillalatok - f6képp az autdipar teriiletén tevékenykeddk -
szivesen foglalkoztatjak gyakornoki programokon keresztiil is a fiatalokat.

munkaerd-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kozpontjaval egyiittm(ikodve
foglalkoztatast segit6 programokon keresztiil van lehetéség a fiatalok munkaeré piacra valé
integraciojaban.

14




f) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A kdzmunkaprogramon keresztiil - alacsony létszamban — van lehetdsége az 6nkormanyzatnak a
mélyszegénységben él6k foglalkoztatasara.

g) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkoztatas teriiletén nem érkezett jelzés hatranyos megkiilonboztetésrél, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése sem fordult el6.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

A Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol sz616 2014. évi XCIX. torvény
jelentésen atalakitotta a szocidlis ellatasok rendszerét. 2015. madrcius 1. napjatol megszint az
addssagkezelési szolgaltatds, a méltanyos kbzgyogyellatas és az onkormanyzati segély.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz0l6 1993. évi lll. torvény 2015. madrcius 1-jétél hatdlyos
rendelkezései csak a kormanyhivatalok altal nyujtott, kételezé jellegii tdmogatasok szabalyait tartalmazzak.
Az dnkormanyzatok részére a telepiilési tdmogatasi format vezette be.

E fejezetben targyaljuk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatésokat, valamint a munkaerd-piaci
szolgéltatasokat és az dllaskeres6k szdmdra elérhet6 tamogatasokat.

A meghatérozott feltételek fenndlldsa esetén az allami foglalkoztatdsi szerv kulonféle tamogatasokat
(pénzbeli) és szolgaltatasokat nyujt az alldskeres6knek.
Az allami foglalkoztatasi szerv és az dllami feln6ttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok:

- munkaer§-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

- munka-, palya-, alldskeresési, rehabilitacios,

- helyi (térségi) foglalkoztatdsi tanacsadds, munkakozvetités.

Az dllami foglalkoztatasi szerv az &llaskeres6k és a munkaltatok részére is nyujt timogatdsokat:

Alldskeres6k tamogatasa

e Képzési tamogatas (tdmogathat6 személyek korét és a képzési tamogatdsként adhaté juttatdsokat
az Flt. 14. §-a rogziti).

e Alldskeresési jaradék (az Flt. 25. §-a szerint).

e Nyugdij el6tti lldskeresési tamogatas (az Flt. 30. §-a szerint).

e Utazasi koltségtérités (az &lldskeresé részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély
megallapitasdval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatosan allapithato meg az Fit. 32. §-a
szerint).

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama



15-64 év kozétti  allandd
¢ neaasE i a;m: Allaskeresési segélyben | Alldskeresési segélyben
v sseg sz
részesiilék (f6) - (TS 1101 részesiilék %
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) ResUBi o) - ) :
2012 1990 6,5 0,3%
2013 1976 7,25 0,4%
2014 1962 9 0,5%
2015 1956 8,25 0,4%
2016 1957 7 0,4%
2017 0 6,75 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt

r'm.l’nkanélkt‘jliek/nyilvéntartott p Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
Ev |allaskeresdk szama

(TS 1301)

Fé F6 %

2012 125 19 15,2%
2013 124 15,5 12,5%
2014 90 10,75 12,0%
2015 79 8,5 10,7%
2016 65 11,75 18,1%
2017 61 13,75 22,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Vallalkozéva valast elésegits tamogatas

Munkaltatok részére nydjtott tdmogatasok:
A hatranyos helyzet( személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgalé tamogatasok nyujthaték az Fit. 16. §-
alapjdn a munkaadé részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.
A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tdmogatasardl az Fit. 18. §-a rendelkezik, eszerint pélyazati
elidrds keretében, vissza nem téritendS munkahelyteremté tdmogatds nyujthaté a munkavallalék
Iétszamaénak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltato.

Szocidlis tamogatasok

Sarisap Kozség Onkormanyzatanak telepiilési tamogatasi formai:

apolasi tamogatas
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e gydgyszertamogatds
e temetési tamogatds

e rendkiviili telepiilési tamogatas

e iddskoruak sziiletésnapi tdamogatdsa

e |akhatasi tdmogatas
e koztemetés
e kardcsonyi tamogatds

Sarisap K6zség Onkormanyzatéanak személyes gondoskodast ny(jté tdmogatasi formai:

e gyermekjoléti szolgaltatas

e gyermekek napkdzbeni ellatasa

e csaladsegités

e szocialis étkeztetés
e hazi segitségnyujtas
e nappaliellatas

3.3.3. szam( tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis
segélyben részesitett - 2
i
regisztrdlt  munkanélkiiliek Egészsegké?sodés- 3 vl Foglalkoztatdst helyettesitd
2 gyermekfeliigyeleti tamogatasban = i
szama (negyedévek atlaga) -| . o tdmogatdsban részesitettek atlagos
részesiil6k dtlagos szama 2015. mdrc. SA
TS 1401 havi szdma (2015. marcius 01-t6l az
1-t8l érvényes mddszertan szerint :
Ev (7s 5401) ellatasra valé jogosultsag
(2015. februdar 28-t6l az ellatas megviltozott)
megsziint, vagy kilon valt
EGYT-re és FHT-ra)
Fé F6 15-64 évesek %-dban |F& o i
aban
2012 (235 1,18% 0,00%
2013 | 31,25 1,58% 0,00%
2014 | 18 0,92% 0,00%
2015 | 22,25 1,6 1,14% 0,00%
2016 | 13,75 0,70% 0,00%
2017 | 11,75 #ZEROOSZTO! 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatdsi szegregacio
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E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascéld ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzSket, elsésorban a
szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Az 6nkormanyzati lakésokrdl szol6 helyi rendelet meghatdrozza, hogy az nkormanyzat tulajdondban
lévé és bérbeadds céljat szolgald lakdsok milyen jogcimen és milyen feltételekkel adhatok bérbe.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban jelenleg 10 darab lakdingatlan talalhato.

Sarisap Kozség Onkormanyzata 2018-ban 10 bérlakéssal rendelkezik. A lakasok 88%-a koltségelven, mig
12%-uk piaci alapon bérbe adott ingatlan. Tobbséguiket hatdrozatlan ideji szerz6dés alapjan bérlik.
Komfortfokozatukat tekintve 1 darab 6sszkomfortos lakds, 1 darab komfort nélkiili, mig 8 darab a

komfortos kategoridba sorolhato.
b) szocialis lakhatas

Szocidalis bérlakdssal nem rendelkezik Sérisap Kozség Onkormanyzata.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilésen lakascélra hasznalt lakdscélu ingatlan nincs.

d) lakhatast segité tamogatdasok

Telepiilési lakhatasi timogatasban részesiil6k szama
Ev Tamogatottak szama
2014 31
2015 36
2016 28
2017 25
2018 15

forrds: Onkormdényzati adatok

e) lakhatas egyéb jellemzéi: kilteriileteken és nem laké Ovezetben elhelyezked6 lakdsok, minéségi
kézszolgéltatasokhoz, kzmiiszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa.
Nem jellemzé a teleplilés szerkezetére valo tekintettel.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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Sarisap kozségben nem taldlhatok telepek, szegregatumok. Vizsgalatuk nem relevéns.
3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségiigyr6l szolé 1997. évi CLIV. torvényt, mely el6irja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egészségligyi alapellatds korében gondoskodik:

e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

e 3 fogorvosi alapelldtdsrol,

e az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,
e avéddondi ellatasral,

e aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

A teleplilési 6nkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik:

e akoztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatdsarol,

e Dbiztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetéségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatdsdagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat

e egyuttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzéaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

6 5 kek
FainCitek & gyanmeke Csak felndttek részére 2o
részére szervezett Carisatt htaiaie) A hazi gyermekorvosok altal
Ev haziorvosi szolgalatok . . ellatott szolgilatok szdma
g szolgaltatasok szama (TS 4501)
zama
(TS 4401) (TS 4301)
2012 1 1
2013 1 1
2014 1 1
2015 1 1
2016 1 1
2017 i | 1

Forras: TelR, KSH Tstar
Kbzségiinkben az egészségiigyi alapellatdst feln6tt haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, védéné és

gyogyszertar biztositja.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
19



& Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

(TS 5601)
2012 74
2013 16
2014 72
2015 78
2016 65
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és szliréprogramokhoz

A prevencio a lakossag egészségmegérzéset, a betegségek megel6zését, valamint a betegségek korai

felismerését és kezelését is jelenti, hogy elkeriilhet§ legyen a tovabbi allapotromlds és szovédmények

kialakuldsa.

Kiemelt fontossagu a szlir6programokhoz valé hozzaférés. Magyarorszagon az egészseg megdrzésére, a
betegségek megel6zésére vonatkozo tevékenység az alapellatas szintjén torvényben is szabélyozott.
Vezetd haldlok a sziv- és érrendszeri betegségek, megel6zik a daganatos betegségeket. Ezt kdvetik az

emészt@szerv és a légzészerv betegségei. A haziorvosok prevencids munkajuk soran tobbek kozott szdrik

a hiperténiat, anyagcsere betegségeket, felhivjak a figyelmet a dohdnyzas, alkohol, elhizés és egyéb karos

rizikofaktorok egészségre artalmas hatasaira.

Az iskola egészséglgyi-ellatas keretében rendszeresen végeznek szliréseket az dvodasok, altalanos
iskoldsok kozott. Ezeknek a szliréseknek egy részét az iskolaorvos, mas részét a védénd végzi. A gyerekek

minden évben részt vesznek fogdszati szlirésen is.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzéférés

A gyermekek fejlesztése mar a legkisebb korosztalynal elkezd6dik. Az 6voda, iskola jelz6rendszere altal,

a pedagoégiai szakszolgalaton keresztiil logopédus bevonasaval torténik.
A mozgésszervi bantalmak ellatdsa, a korai fejlesztés eszkdzei helyben nem biztositottak. Ebben a térség
egészségligyi intézményei nydjtanak segitséget.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A mini bélcséde, az 6voda, az iskola, valamint a gondozasi kbzpont kozétkeztetését kiilsé szolgaltato
végzi. Az étlapok osszedllitasanal hangsulyos a gyermekélelmezésben is az egészséges taplalkozas, a
menit szakképzett dietetikus végzi.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
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1)

g)

h)

Az onkormdnyzatnak fontos célja, hogy Sarisapon minden gyerek az iskolai érakon tul sportoljon, vagy
valamilyen mivészetet tanuljon, melyet minden lehetséges eszkozzel igyekszik elGsegiteni. A Sarisapi
Banyasz Sport Egyesiilet keretén belll labdarigés, asztalitenisz és teke szakosztaly mikodik. A
szervezett forman fellil aktiv élet folyik a helyi, palyazati forrds segitésével kialakitott, extrém sportokat
tamogato bmx pélyan. A térségbdl is szivesen keresik fel a kerékparral, gérdeszkdval rendelkezék.

Az iskola tornaterme altal egész évben biztositott a sporthoz valé hozzéférés. A tomegsportok sorat
kildonboz6 csoportos, specializalodott bévitik (aerobik, gerinctorna, joga, kempo, lovészet).

személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepulés lakossdga a szocialis szolgaltatdsok széles koréhez hozzaférhet. A szocidlisan raszorultak
részére a személyes gondoskodast az dllam, valamint az dnkormanyzatok biztositjdk. A telepilési
6nkormanyzatok a szocialis szolgdltatasokat tarsulds atjan is biztosithatjak. A Szt. értelmében a
személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat. A
szocialis alapszolgaltatasok koziil elérhetd a szocidlis étkeztetés, a tamogatd szolgaltatas, csaladsegités,
hazi segitségnyujtds és a nappali ellatas.

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmoéd kévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Az onkormanyzati intézményekben dolgozék feladatellatdasuk soran (az lgyintézés, szocialis és
gyermekvédelmi szolgéltatas, foglalkoztatas stb.) fokozott figyelmet forditanak arra, hogy a hatranyos
megkulonboztetést megel6zzék, megakadalyozzak és mindent megtesznek az egyenl6 banasmaod és az
esélyegyenldség biztositasa érdekében.

pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein belll

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)

b)

kozosségi élet szinterei, forumai

A Sarisapi Banyasz Kozosségi Tér és Konyvtar a helyi kozosségi életnek, az informaciocserének a
kozponti helyszine. A telepiilés kozéletének sulypontja a képvisel§-testiilet, amely éves munkaterv
szerint targyalja a falu életét meghatarozo, dontést igénylé rendezvényeket. Az onkormanyzati idGszaki,
évente négy alkalommal megjelend lapjan keresztil informélja a sarisapiakat. Emellett a helyi és
regiondlis sajton keresztiil is kommunikal helyiekkel az Gnkormanyzat.

Fontosak a civil szervezetek altal szervezett programok. Kiilénosen sokat taldlkoznak, szerveznek
esteket, kirandulasokat a helyi nyugdijas klub és a kertbarat kor tagjai.

kozosségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilés életében nem jellemzéek a konfliktusok. A k6z6sségek egymast tamogatva, egyittmiikbdve
dolgoznak.

21



c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, nkéntes munka stb.)

A telepiilésen tobb karitativ tevékenységet végzé szervezet is dolgozik — Voroskereszt, Karitasz -, és
valamennyi civil csoport nyitott a kozosségii céli, onkéntes munka irant. (ruhagyf(jtés, failtetés,
rendezvényeken vald részvétel, stb.)

Evente tdbb alkalommal éleimiszer-és ruhagydijtéssel segitik a raszoruld csalddokat.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységhben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Szenvedélybetegségek Egészségligyi szlirG-és felvilagosité programok
Eletvezetési problémak Eletvezetési tanacsadds

Biztos anyagi hattér hidnya Foglalkoztatast segité programok
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek széma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer hidnya is. A gyermekvédelem és az egészségiigy a
veszélyeztetett gyermek fogalmat haszndlja —amelynek a megitélése szdmos szubjektiv elemet tartalmaz —a
kozoktatds pedig — az objektiv mutatékon alapulé — hatrdnyos, halmozottan hétranyos helyzet fogalommal
dolgozik, erre figyelemmel a halmozottan hatranyos helyzet beazonositésara csak akkor nyilik lehet8ség, ha
a gyermek megjelenik a kozoktatas rendszerében.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal éI6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatdsi

helyzete

Veszélyeztetettség: Olyan - a gyermek vagy mas személy éltal tanusitott - magatartds, mulasztas vagy
korilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdolcsi fejlédését
gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyamhatésag - a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti a gyermeket. (Gyvt. 68. § 2.) pont)

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
£ gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskord gyermekek
v
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2016 18 45
2017 15 34
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‘ 2018 18 40

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziilGi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikeruld
gyermek helyettesit6 védelmének biztositasdra irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeni,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd csaldad-és gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint a GYvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeni és természetbeni ellatasok:

a. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
gyermekétkeztetés
gyermektartasdij megel6legezése
otthonteremtési tdmogatas

ao o

Személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a. Csaldd- és Gyermekjoléti szolgaltatas
b. gyermekek napkdzbeni elldtasa
c. gyermekek atmeneti gondozasa

A pénzbeni ellatasok és a gyermekvédelmi alapelldtasok célja a csalddok szocialis helyzetének, nevelési-
gondozési funkcidjanak javitdsa, megerdsitése, a gyermek fejlédésének pozitiv iranyl elGsegitése.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamud tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 5801)
2015 54
2016 68
2017 53
2018 45

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

d) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesul6k szama, aranya
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Rendkivili telepilési tdamogatas keretében van lehetéség a gyermekes csalddok tamogatasara,
amennyiben a gyermeket gondozé csaldd id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy
létfenntartdst veszélyeztetd élethelyzetbe kerdlt.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Szegregalt, telepszer( lakokornyezet a telepiilésen nem jellemz6.

4.3 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kézoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajdtos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai elldtdsa

Az oktatasi szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés egyenléségének biztositasan tul célul tlzzik ki az
esélyteremtést, tamogat6 lépések, szolgdltatdsok megvalositdsit a telepiilésen él6 hatranyos helyzeti
gyerekek hatranyainak kompenzélasa és az esélyegyenléség elé6mozditésa érdekében:

a beiratkozéasnal,
tanitasban, ismeretkozvetitésben,
a gyermekek egyéni fejlesztésében,
az értékelés gyakorlataban,
tanuloi elémenetelben,
a tananyag kivalasztasaban, alkalmazdsaban és fejlesztésében,
a tovabbtanulasban, palyaorientacioban,
a humaneréforras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében,
valamint a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziil6kkel, segitGkkel, a szakmai és tarsadalmi

kornyezettel.

A kozoktatds-fejlesztésben a legfontosabb horizontalisan érvényesitend6 szempont az esélyegyenléség, az
egyenlé hozzaférés biztositasanak elve. Minden infrastrukturélis és szakmai fejlesztés kialakitasanal az
esélyegyenlGség érvényesitése érdekében kiilonos figyelmet kell forditani a halmozottan hétranyos helyzet(
tanuldk és a sajatos nevelési igényl tanuldk oktatasi helyzetére. Kiemelten fontos az érintett intézmények
oktatas-szervezési gyakorlatanak attekintése, illetve az intézmények tanuléi 6sszetételének 6sszehasonlitdsa
€s annak vizsgalata, hogy érvényesiil-e a telepuléseken a diszkrimindcié mentesség, szegregacimentesség,
Az egyenl6 hozzaférés biztositasan talmenéen a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
esélyegyenlgségének elémozditasahoz elengedhetetlen feltétel olyan tédmogatd lépések, szolgéltatdsok
tervezése és megvaldsitasa, amelyek csokkentik meglévG hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket.
A telepiilések kozoktatasi intézményei a fent emlitett célokat figyelembe veszik a gyerekekkel vald
kapcsolatba kerilés els6 pillanatatol, tehdt a beiratkozaskor, illetve a felvételinél, a késébbiekben pedig a
tanitaskor, a gyermekek egyéni fejlesztésekor, az értékelés gyakorlataban.
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A jévében mind nagyobb szerepet fog kapni a hazai oktatdsban a lemaraddk, a valamilyen szempontbdl
hatranyos helyzet(iek problémainak kezelése. Az ezzel kapcsolatos feladatoknak Sarisap kdzségben is kiilonos
hangsulyt kell adni.

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gyogypedagogus,
fejleszt6 pedagogus, logopédus.)

Az iskola és az 6voda kiil6n gyogypedagogust nem alkalmaz, az ellatast a vérosi szakszolgalatoktol szolgaltatas
vasarldssal valositjak meg.

¢) héatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacio

A telepiilés tekintetében az adatok nem relevdnsak, hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités,
valamint szegregdcio nincs.

d) Pozitiv diszkrimindcio
Pozitiv diszkriminaci6 két tekintetben érvényesiil: 1. ingyenes tankdnyv elldtasban részesiilnek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k, a tartosan beteg gyermeket nevel6k, 50%-0s mérséklési a

nagycsaladosok esetében, 2. kedvezményes étkeztetést kapnak

4.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nyari felligyelet hianya Nyari napkozi
Szabadid6 hasznos eltbltése Ifjusagi klub, programok
Pedagogushiany Osztdnzé programok kidolgozasa

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa. A gyerekek helyzete,
esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn beazonositott problémak fejlesztesi lehetéségek Tobb
fejlesztépedagdgusra, gyogypedagogusra, iskolai pszicholégusra volna szilkkség Egyeztetés a térségben
elérheté szolgaltatokkal létszam bévitésrél, tovabbi szolgditatasok igénybevételérdl.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlfsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenl8sége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nGk kdrében
A munkanélkili n6k foglalkoztatasa az elmdlt 6t év atlagaban meghaladta a férfiak foglalkoztatdsanak
szamat.

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban
A ndknek a foglalkoztatast segitd és képzési programokban torténd részvételérél nincsenek adataink,
de szamukra ugyanazon feltételek mellett biztositott valamennyi ellatdsi forma.

c) alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehet6ségei
Az alacsony vegzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei a gyakorlatban nem valtoztak. A térségben
magas szamu azon cégek szama, ahol a 8 altalanossal rendelkezé n6k munkat taldlnak.

d) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)
Pontos adatok hianyaban a kérdéskér nem elemezhet6.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, o6vodai féréhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megolddasok sth.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A varandos-gondozas teljes kord a telepllésen miikodd védéndi szolgalaton keresztiil. A sziil6k
felkeresésére teljeskor( tajékoztatast és tamogatast kaphatnak csalddtervezés és gyermekgondozas
teriiletén. Sziikség esetén a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat is rendelkezésre all.

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili erGszak j6 része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaldadokat éré
erGszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok,
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a védéndi hdldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan altalanossagban
elmondhatd, hogy egyre tobb esetre deriil fény, a figyelemfelhivas eredményeképpen egyre tdbben
tudjék, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)
Krizishelyzetben egyel6re nincs lehetGség tartos elhelyezésre, mivel az Onkormanyzat nem
rendelkezik szocidlis jellegli bérlakdssal.

A csaladok atmeneti elhelyezését a Magyar Maltai Szeretetszolgalat dltal Esztergomban mikodtetett
Csalddok Atmeneti Otthona biztositja. Az intézményben 8 csalad helyezheté el.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
A helyi kbzéletben folyamatosan jelen vannak a nék. A vélasztott tisztségek, megbizatasok esetében
a lakossag hozza meg a dontését, melyet nem lehet befolydsolni, a kinevezéssel betdltott poziciokban
pedig kizarolag a jogszabalyi feltételek és a képzettség, a gyakorlat, valamint a ratermettség az
iranyado. E tekintetben mindenféle egyéb megkiilonboztetést elutasit az onkormanyzat.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintGé tdrsadalmi problémak és felszamolasara iranyuld
kezdeményezések
Az érintett munkanélkiili n6k problémadjat az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatasi programmal
igyekszik orvosolni.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Haztartasvezetés hidnya Tanfolyamok, el6adasok
Sz(ir6vizsgdlatok hianya Helyi szlirévizsgalatok
Alacsony bélcsédei fér6helyszam Igény esetén fér6helybdvités
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id&skoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Az idGskoruak csaladi dllapotdra jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 0zvegyek aranya. A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen beliil helyi szinten is jol
mutatja, hogy a n6ék dtlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.
Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémék is jelen vannak. Az idés ember egyediil
marad, izoldlodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellétasi képessége besz(ikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés és kronikus megbetegedéseket.

A feleslegesseg tudata, a bizonytalansagérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlast idézhet el6, ha az id6s emberek
viszonylag kiegyensulyozott anyagi kondiciok kozott élnek. Ezért az id6sek életmddjat javité tarsadalmi
programok, civil szervezetek tevékenységét, az élet e teriilletére, az intenziv csaladi kapcsolatokbodl
kirekeszt6d6 id6s emberek aktivitdsanak er8sitésére célszerdi kiterjeszteni.

A telepiilésen taldlhaté Gondozasi Kozpont, amely szocidlis alapszolgéltatdsként nappali ellatast, ezen belil
szellemi, kulturilis és szérakoztato jelleg(i foglalkoztatast biztosit, ahol eltélthetik napjukat az idések délutan
16 6raig. Ezen kiviil jol mikadik az “Oszid6” elnevezésii nyugdijasklub, mely havonta tartja foglalkozasait, és
lehet6séget teremt az idénkénti kiranduldsra, kikapcsolddasra.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Az elmdlt id@szakban dltaldnosan tapasztalhato, hogy az id&sek, még akar a nyugdijba vonuldsukat
kovetSen is szeretnének a munka vildgaban maradni, de legaldbbis aktivan részt venni a koz6sségi életben.
Segitségiiket els6sorban a telepiilési szintii rendezvényeken, megemlékezéseken tudja igénybe venni az

onkormanyzat. Napi munka szintjén torténd foglalkoztatasukra nagyon minimalis lehetéség van.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tart6 tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetésége a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen)

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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Az

idGsebb generdcio elhelyezkedése vélhet6en joval nehezebb, ugyanakkor egzakt adatok nem alinak

rendelkezésre arra vonatkozdan, hogy ténylegesen diszkriminativ helyzetbe keriiltek volna ezek a rétegek.

Elhelyezkedésiiket a munkaiigyi kbzponttal egyiittm(ikodve foglalkoztatasukat segité programok segitik.

6.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kdzosségi kbzlekedéshez, informacidohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés

a)

d)

az idések egészségiigyi és szocilis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az id6sebb generacié szamara helyben héaziorvosi és fogaszati alapellatas all rendelkezésre, valamint a
Dorogon és Esztergomban miikod6 korhaz, szakellatod intézmény valamennyi szakorvosi ellatasi
formahoz hozzaférést biztosit. A haziorvos hetente 1 alkalommal laborvizsgalat elvégzéséhez helyben
torténé vérvétellel segiti az id6s, vagy mozgasukban korldtozott pdcienseket, az ©nkormanyzat
gondoskodik a szallitdsrol.

kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A Séarisapi Banyasz Kozosségi Tér és Konyvtar, mint Sarisap Kozség Onkormanyzatanak kulturalis
szintere elsédleges feladatanak tekinti a helyi értékek megteremtését, atadasat, kozvetitését,
valamint azok meg06rzését. TAmogatjuk azokat az egyéni és csoportos kezdeményezéseket,
amelyek a haz falai kozott taldljdk meg a megfelelé helyszint civil kezdeményezéseikhez,
kikapcsolddasukhoz, kamatoztatjak tehetségiiket.

Célunk, hogy az intézmény falai és az azok kozott végzett munka segitse a telepiilés kulturilis,
kozosségi életét; megfeleld alapot és helyszint biztositson annak fejlesztéséhez.

A telepiilésen talalhatd intézmények, civil szervezetek és az ©nkormanyzat rendszeresen tart
értekezleteket, amelyeken egyeztetik programjaikat. A k6z6s munka soran javaslatokat tehetnek
egymasnak. K6zosen valdsitanak meg egy adott téma koré szervez6d6, humanerdforrassal tamogatjak
egymds programjait. A nemzeti innepek, megemlékezések alkalmaval az ovodasok, az iskola diakjai,
pedagégusai az dnkorményzattal kardltve aktiv szerepet vallalnak a miisorok elkészitésében. Szinpadi
szerepl6ként és a hattérfeladatok elldtdsaban is tamogatjak azok létrejottét.

Fontos feladatuk van a kdzségi rendezvények lebonyolitdsaban a civil szervezeteknek, dnkénteseknek
is. Az altaluk biztositott humaneréforrds a technikai feltételek megteremtésében, a vendégek
kiszolgaldsaban nyujt kiemelkedd segitséget.

iddsek informatikai jartassaga

Az id6sek digitalis frastudasdnak fejlesztését szolgdlja a 2018. 6szén elindult Digitalis Jolét Program
Pont. A generécid felzarkdzatdsat heti rendszerességii tanfolyam segiti. A projekt célja, hogy a
mindennapi online kommunikacios eszkdzokon, csatorndkon tul segitséget nyujtson szémukra az
elektronikus tgyintézésben.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen gondozasi k6zpont miikodik, lefedve a varos kilonboz6 teriileteit. Ez biztositja az idGsek
szamara a hidnyzé vagy hianyos csaladi gondoskodast, kozosségi tevékenységet, egészségi allapotnak
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megfelel6 terdpids jellegli foglalkoztatast, a szabadid6 hasznos eltéltését szines programok
szervezésével.
A gondozasi kézpontokban miikodé idések klubja hétkznap valtozatos programokat nyujt:
e irodalmi és ismeretterjesztd elGadasok,
e vetélkeddk, tarsasjatékok
e hazi konyvtar, folyoiratok
e tandcsadds, segités hivatalos ligyek intézésében
e testsuly és vérnyomdasmérés, idds torna
e kirdndulasok, iinnepek
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6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Id6sek kozbiztonsagi veszélyeztetettsége

Tdjékoztatas a renddrség és a katasztrofavédelem
szakemberei részérél.

Egyediil él6 idGsek elmaganyosodasa

Aktivitasukat megérzé programok szervezése, az
onkormanyzatok altal nyujtott szocidlis
szolgéltatasokba valé bevonas.

Id6skoruak informatikai lemaradasa

Digitélis irdstudds felzarkoztatdsa, tanfolyamok
szervezése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a leghatranyosabb, legsériilékenyebb térsadalmi csoportot alkotjak.
Altaldban egészségiigyi problémaik nagymértékben osszefiiggnek szocidlis helyzetilk romlasaval,
életlehetdségeik es esélyeik szlikilésével.

Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiik sordn a lakhatdas és kozlekedési eszkozok hasznaélata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas,
az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas
teriiletén is.

Fogyatékkal él6 munkavéllald, aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy elismerten fizikai,
elmebeli vagy pszicholégiai karosodasban szenved. A munka vildgaban valé hosszi tavon eredményes
beilleszkedésiik csak egy sokkal differencidltabb és célcsoport-specifikusabb maddszertanon alapuld
foglalkoztatdsi és tamogatasi rendszerben biztosithaté.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

1998. évi XXVI. 4. § toérvény Fogyatékos személy az, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozédasaval - él,
amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kélcsonhatdsban a hatékony és masokkal
egyenlG tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

15. § (1) Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd,
ugy szamdra a munkahoz valo jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A megvéltozott munkaképességi
munkavallalokat foglalkoztaté akkreditalt munkaltatokat és a fejleszt6 foglalkoztatast végzd
foglalkoztatdkat a kozponti koltségvetés - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - tamogatdsban részesiti.
llyen munkaltato telepiilésiinkon nincs, de a jarasban taldlhato.

A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. torvény (tovabbiakban Mt.) 294. (1) bekezdése tartalmazza a
torvény alkalmazasaban meghatarozott fogalmakat.

A jogszabalyhely kibéviilt egy Gj ponttal: Mt. 294.§ (1) bekezdés |) pont: megvéltozott munkaképességli
személy: a rehabilitacios hatdsag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos minGsités alapjan
e akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsdg komplex mingsitése alapjan 60 szdzalékos vagy
kisebb mértéki,
e aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél szoléd szakvélemény,
szakhatodsagi allasfoglalds, hatdsagi bizonyitvany, mindsités idGbeli hatalya alatt,
e akinek a munkaképesség csokkenése 50-100 szazalékos mértéki, az errél sz6l6 szakvélemény
idébeli hatalya alatt, vagy
e rokkantsdgi ellatdsban részesiil.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
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Az dllam kiilonboz6 eszkdzokkel probalja meg elGsegiteni a fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli
személyek foglalkoztatdsat, de a jogszabalyi elGirasok, valamint a (re)integraciot eldsegité programok
gyakorlati sikerének kulcsa a tulajdonos vezetd, illetve a humanerdéforras szakember hozzaallasaban is rejlik.

¢) 6nalld életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A szocidlis alapszolgdltatasok kozill a fogyatékosok szamdra is biztositott szocidlis étkezés, hazi
segitségnyujtds és az idések klubjaban nappali ellatast is igénybe vehetnek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal él6k pénzbeli és természetbeni elldtdsa els6sorban nem o©nkormanyzati feladat, de

természetesen az onkormanyzat rendkivili helyzetben, vagy a megélhetés veszélybe keriilése esetén
segitséget nyujt a raszoruldknak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorldasahoz valé
hozzaférés lehetfségei, akadalymentesités

A fogyatékos emberek eltérd sziikségleteib6l addddan a kdzszolgaltatds egyenld esélyl hozzaférhetGsége
nemcsak az épiilet akadalymentesitését jelenti, hanem ezen til magdban foglalja az informaciokhoz valo
hozzaférést és a kommunikacio lehetdségét is.

a) teleplilési onkormanyzati tulajdonban lévé kdzépiiletek akadalymentesitettsége

Az elmult években tobb kdzintézmény részleges akadalymentesitése megtortént. A polgdrmesteri hivatal
épiilete, valamint a kozosségi tér csak részlegesen kozelitheté meg a mozgasukban korlatozott lakdk szdmara.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, fizikai,

informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgiltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatdasokhoz a hozzaférés tobb formaban is biztositott és elérhetd valamennyi tarsadalmi réteg
szamadra.

b) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzat érdekkorébe tartozé intézmények részben akadalymentesek, az egyéb munkahelyekkel
kapcsolatosan adatok nem allnak rendelkezésre.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A kozosségi kozlekedés vonatkozasaban tobb a probléma. Az utak dllapota ugyan kielégits, de kordntsem

problémamentes. A koltségvetési lehetéségek e téren is korlatozottak és csak fokozatosan valdsithatok meg
a kozutakkal kapcsolatos lakosségi igények.
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e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgéltatdsok (pl. specidlis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Szocialis alapszolgaltatasok egyike az étkeztetés, amelynek keretében legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodnak a szocidlisan raszorultak részére, amennyiben azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, killonosen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik miatt.

f) pozitiv diszkrimindcidé (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatasok)

Hatosagi engedélyezés soran az akadalymentesités az épitési torvény elSirdsai szerint keriil megkévetelésre,
elsésorban minden esetben a k6zhasznalatu épiiletek esetében, mig mds esetben kérelmez6, épittetd igényei

elvarasai szerint.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Akadalymentesités

Kozépiiletek teljeskorl akaddlymentesitése

Elfogadas

Erzékenyités
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi

felelésségvallalasa

Teleplléslinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt
a civil szervezetek programijain. Az Onkormadnyzat helyi rendeletben meghatérozottak szerint pélyazati uton
tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit. Az 6nkormanyzati dontések el6készitésében véleményiikkel,
javaslatukkal részt vesznek és delegdltjaik tanacskozasi joggal vesznek részt az allando bizottsagok Uilésein.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6é civil, egyhazi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama koézfeladatonként

bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) Kozmiivelodési
alapszolgiltatasok
Kultv. 76. § (3)

¢) A kiozosségi tevékenység
megnevezése

d) A kozosségi tevékenység célja

Miivel6do kozosségek
Iétrejottének elisegitése,
miikodésiik timogatasa,

fejlodésiik segitése, a

kozmiivel6dési tevékenységek és
a miivel6dé kozosségek szamara
helyszin biztositdsa

Oszid6 Nyugdijas Klub

Nyugdijasok kézosségi aktivitasanak
fejlesztése, egészségmegOrzés,
kulturalis programok szervezése

Helyszin biztositasa a kbzosségnek a
rendszeres kdzosségi tevékenység

Cukorbetegek Klubja S
végzéséhez.
Helyi kdzosség fejlesztése.
Helyszin biztositasa a kbzdsségnek a
rendszeres kozosségi tevékenység
Maminbaba végzéschez.

Bemutatkozasi lehetdség biztositasa.
Helyi k6zosség fejlesztése.

Magyar Viroskereszt Helyi Szervezete

Helyszin biztositasa a kozosségnek az
alakalomszerii kozosségi tevékenység
végzéséhez.
Adminisztracios, irodatechnikai
tamogatas.

Helyi kozosség fejlesztése.

Helyszin biztositasa a kozosségnek az
alkalomszerti kozosségi tevékenység

Gerinctorna il
végzéséhez.
Helyi kdzdsség fejlesztése.
Helyszin biztositasa a kozosségnek a
. , rendszeres kdzosségi tevékenysé
Reformiatus Egvhaz SRCe ysee
végzéschez.

Helyi kozosség fejlesztése, tamogatasa.

A kozisségi és tarsadalmi
részvétel fejlesztése

Annavdlgy és Sarisap Kertbaratainak és

Borbaratndinek Egyesiilete

Ontevékeny csoport.
Kozdsségfejlesztés, hagvomanyapolas.
Programok létrehozasa, szolgaltatasok
tamogatasa.
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Bidnydsz Nyugdijas Szakszervezet

Ontevékeny csoport.
Kozosségfejlesztés, hagyomanyapolas.
Programok létrehozasa, szolgaltatasok
tamogatdsa.

Az egész életre Kiterjed6 tanulds
feltételeinek biztositisa

Digitélis J6lét Program Pont

Iskolan kiviili tanulds

Digitalis irastudas fejlesztése. Digitalis
eszkozhasznalat.

Szolgaltatasok

A hagyomanyos kozisségi
kulturilis értékek atorokitése
feltételeinek biztositsdsa

Szlovik Nemzetiségi Pavakor

Hagyomanyérzés, nemzetiségi nyelv
apolasa.

A telepiilés szellemi 6rékségének
Orzése.

Konvalinka Néptanccsoport

Hagyomanyorzés, kultira értékeinek
atkozvetitése.

A telepiilés szellemi 6rokségének
Orzése.

Az amatér alkoté- és eléado-
miivészeti tevékenység
feltételeinek biztositasa

Kézimunka szakkor

Ontevékeny csoport.
Kozosségfejlesztés, hagyomanyapolas.

Sarisapi Banyasz Fuvészenekar

Egyéni és kozosségi tudas, tarsadalmi
szerepvallalas.

Kristaly Mazsorett Csoport

Egyéni és kdzosségi tudas, tarsadalmi
szerepvallalas.

Senior Oromtincesoport

Egyéni és kozosségi tudas, tarsadalmi
szerepvallalas.

A tehetséggondozas- és fejlesztés
feltételeinek biztositasa

Zeneiskola

Egyéni és kozosségi tudas, tarsadalmi
szerepvallalas.

¢) O6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség bemutatdsa

A telepilésen taldlhaté intézmények, civil szervezetek és az oOnkormanyzat rendszeresen tart
értekezleteket, amelyeken egyeztetik programjaikat. A k6zos munka sorén javaslatokat tehetnek
egymasnak. Kézdsen valdsitanak meg egy adott téma koré szervez6d6, humanerdforrdssal tdmogatjak
egymas programjait. A nemzeti innepek, megemlékezések alkalmaval az dvodasok, az iskola diakjai,
pedagogusai az onkormanyzattal karoltve aktiv szerepet véllalnak a miisorok elkészitésében. Szinpadi
szerepléként és a hattérfeladatok ellatasaban is tamogatjak azok létrejottét. Fontos feladatuk van a
kozségi rendezvények lebonyolitasdban a civil szervezeteknek, onkénteseknek is. Az altaluk biztositott
humanerdforras a technikai feltételek megteremtésében, a vendégek kiszolgalasaban nyijt kiemelked6

segitséget.

d) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
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A szakmai miikodés magasabb szint( ellatasahoz, a szervezet-és mingségfejlesztéshez, valamint a
hatalyos jogszabalyi kérnyezethez vald megfelelésnek a feltétele, hogy jol m(ikodd, él6 kapcsolatot
alakitsunk ki a megyei és orszagos intézményekkel, szakmai szervezetekkel. Részt vegylink a megyei és
térségi szintl folyamatokban.

e) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Célcsoportot tekintve nem elkiilonithet6 a tevékenységiik.

f) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Célcsoportot tekintve nem elkiilonithetd a tevékenységiik.

f) for-profit szerepldék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Célcsoportot tekintve nem elkilnithetd a tevékenységiik.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmlvel6dési szakemberek. Mddszere az on-line kapcsolattartas az egyes esélyegyenléségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott.
A tervezetet az Onkormanyzat honlapjén kozzéteszi, igy az allampolgarok is véleményt mondhattak. A
honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
Problémak Fejlesztési lehetdségek
Romak és/vagy | Szenvedélybetegségek Egészségligyi szlirG-és felvildgositd programok
mélyszegény- | Eletvezetési problémak Eletvezetési tandcsadas
ségben él6k Biztos anyagi hattér hidnya Foglalkoztatast segité programok
Nyari felligyelet Nyari napkdzi
Szabadidé hasznos eltoltése Ifjusagi klub, programok
Gyermekek 5 T : . . a
Sajatos nevelési igényl gyermekek | Gyakornoki, hallgatéi programok kidolgozdsa a
fejlesztése szakemberhiany mérséklésére
= Digitélis irastudatlansag Informatikai tanfolyamok
Id&sek o : i .
Kozbiztonsag Felvilagosito el6adasok, anyagok
. Tanfolyamok, el6adasok
Haztartdsvezetés o .
. o Helyi sz(ir6vizsgalatok, el6adasok
N6k Szlirévizsgélatok L L i L. .
. L i Fér6helyek igény esetén, palydzati forrasbdl torténd
Alacsony bolcsédei fér6helyszam o
bévitése
. Akadalymentesités S, 2 v ; i oz
Fogyatékkal ) - Kozéplletek teljes akadalymentesitése
s Fogyatékkal ¢él6 emberek jobb | . | ir oo
elék Erzékenyités
elfogadasa

Az intézkedési teriiletek részletes elemzése
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Mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Egészségligyi szlir6programok, egészséges életmod népszeriisitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyakori a szenvedélybetegségek el6fordulasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép-  és
hosszatavu

- Rovidtavu: érintettek szamanak felmérése
- Kozéptavu: szlir6-és felvilagositd programok
- Hosszltavu: szenvedélybeteg szamanak visszaszoritdsa

tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre
bontdsban

) ) - Erintettek szamanak felmérése
PETERETYC - Szenvedélytipusok beazonositdsa
(a beavatkozds

- Szakemberek felkutatasa
- Szlir6-és felvilagositd programok szervezése

pontokba szedve

- Utokovetés
, o - Polgarmester
Résztvevék és o
. - Haziorvos
felel6s o )
- csaladsegité munkatars
Partnerek - Csaladsegit6 Szolgalat
o - Rovidtavu: 2019. december 31.
Hatariddk

- Kozéptavi: 2020. december 31.
- Hosszutavua: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

- Aszenvedélybetegséggel él6k szamanak visszaszoritdsa
- Egészségiigyi allapotuk javuladsa

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

- Nehezen bevonhatdak az érintettek

Sziikséges erdforrasok

- Human —szakemberek a sz(irGvizsgdlatok és a felvilagosito el6addsokhoz;

érintettek felmérése, problémaik beazonositasa;

- Pénziigyi — programok koltségeinek fedezése, palyazati és 6nkormanyzati

forrasok;
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Intézkedés cime:

Foglalkoztatas segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony iskolai végzettségliek, nagycsaladosok, betegséggel kiizdék szamara

nehéz az elhelyezkedés

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

Rovidtavu: érintettek szamanak felmérése

Kozéptava: bevonas a kdzmunkaprogramba, képzéseken valo részvételre
Osztonzés, forrdst biztosito palyazatok felkutatasa;

Hosszutavu: életmindség javuldsa; biztosabb anyagi hattér kialakuldsa

idGegységekre
bontasban
) ) Erintettek szimanak felmérése
IEARRET e Problémak beazonositdsa
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Szakemberek felkutatasa
Tanacsado rendezvények szervezése
Utokovetés

Résztvevik és Bk o £ pole X
felelds nkormdnyzat, polgarmester
Sdrisapi Banyasz Kozosségi Tér és Konyvtar
Partnerek ) |s:ap: B & L
Védond
o Rovidtava: 2018. december 31.
Hatarid6k

pontokba szedve

Kozéptavu: 2020. december 31.
Hosszutavu: 2023. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kozép  és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rendezettebb, tervezhetébb életkoriilmények
Biztosabb anyagi hattér

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nehezen bevonhatoak az érintettek

Sziikséges er6forrasok

Human - szakemberek az el6adasokhoz; érintettek felmérése,
problémaik beazonositasa;

Pénzigyi — programok koltségeinek fedezése, palyazati és onkormanyzati
forrasok;
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Intézkedés cime:

Eletvezetési tandcsadas

Feltdrt probléma
(kiindulo6 értékekkel)

Helyteleniil beosztott anyagi javak, rendezetlen életvezetési allapotok

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszltavu

Rovidtavu: érintettek szamanak felmérése

Kozéptava: tanfolyamok, tandcsadd programok, személyre szabott
tanacsadas

HosszUtdvi: életmindség javuldsa

idéegységekre
bontasban

) ) Erintettek szdmanak felmérése
-(r;vekenyss::atkozés Problémdk beazonositdsa

tartalma) pontokba
szedve

Szakemberek felkutatdsa
Tanacsado rendezvények szervezése
Utdkovetés

Résztvevik és

Onkorményzat, polgarmester, jegyz6

felelGs Csalddsegit6 Szolgalat
Partnerek
Védond
e Rovidtavu: 2018. december 31.
Hatarid6k

pontokba szedve

K6zéptavi: 2020. december 31.
Hosszutavu: 2023. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrésa

(rovid, kozép  és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rendezettebb, tervezhetGbb életkorilmények

Kockazatok
es csokkentésiik
eszkozei

Nehezen bevonhatoak az érintettek, motivdcio sziikséges

Sziikséges eréforrdsok

Human ~— szakemberek az el6adasokhoz; érintettek felmérése,
problémadik beazonositasa;

Pénzuigyi — programok koltségeinek fedezése, palyazati és onkormanyzati
forrasok;
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Gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime: Pedagoégushiany megsziintetése

Feltart probléma

Pedagogus, fejleszté pedagogus hia
(Kiindul6 értékekkel) edagogus, fejleszté pedagdgus hiany

Célok -

Altaldnos - Rovidtava: bevonhaté helyi és térségi végzett szakemberek, vagy
megfogalmazas és egyetemi hallgatok feltérképezése;

rovid-,  kozép- és - Kozéptavu: 0sztonzési rendszer tervezése, bevonas;
hosszatavu - Hosszutavi: hosszutdvon megtarthaté munkaers;
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek _ Adatgyiijtés

(@ beavatiosds - Koncepci6 kidolgozasa

tartalma) pontokba

o - Pénziigyi forras megteremtése - pdlyazati

- Sérisap és Térsége Korzeti Altalanos Iskola intézményvezetéje

Résztvevok és . o
- Sari Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezetéije

felelGs .
- Sarisap Kozség Onkormanyzata, polgarmester, képvisel6-testiilet
- KLIK
Partnerek .
- Pedagogiai Szakszolgélat
— - Rovidtavd: 2018. december 31.
Hataridék

- Kozéptavu: 2020. december 31.

pontokba szedve
- Hosszutavu: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, - Programokon résztvevék szama (jelenléti iv, fotodokumentacio);
forrasa - Hosszutavu fenntarthatosag,
(révid, kozép  és - A kotelezé feladatellatashoz sziikséges pedagoguslétszam folyamatosan
hosszutdvon), rendelkezésre all;
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok - Forrashiany — palyazati lehetGségek és hosszutavi finanszirozas
és csOkkentésiik megteremtése
eszkozei - Palyaelhagyas — versenyképes jovedelem és munkakérilmények
- Pénzigyi —bérkoltségek biztositasa
Szlikséiges erbforrasok - Human - Sarisapi Banyasz K6zosségi Tér és Konyvtar, Iskola

- Eszkdz — helyszinek, sziikséges eszk6zok biztositdsa — Sarisapi Banyasz
KozOsségi Tér és Konyvtar
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Intézkedés cime:

Gyermekek nyari sziinetben vald napkdézbeni ellatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem megoldott nyaron a gyermekek napkézbeni felligyelete

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

- Rovidtavu: igényfelmérés
- Kozéptavu: programok szervezése, eréforrasok begyl(ijtése
- Hossz(tavi: programok megvaldsitasa, partnerek bevonasa

hosszutavua

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek - lgényfelmérés a sziil6k korében
(a beavatkozas - Pénzigyi forrds megteremtése

tartalma)  pontokba
szedve

- Humaneréforrds megteremtése
- Programok szervezése

Résztvevik és

- Sdrisap és Térsége Korzeti Altaldnos Iskola intézményvezetdje
- (Csalddsegité munkatars

felelés R
- Sarisap Kozség Onkormanyzata, jegyzd
Partnerek -
L - Rovidtavua: 2018. december 31.
Hatarid6k

pontokba szedve

- Kozéptavua: 2020. december 31.
- Hosszutavu: 2023, december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésdga

- lgényfelmérés
- Nyadri napkozi létrehozasa

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

- Forrashiany

Sziikséges eréforrdsok

- Pénziigyiforras
- Human, oktatdsi szakemberek
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Intézkedés cime:

Ifjasagi programok

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A 10-18 év kozotti korosztaly szabadidejének hasznos eltoltése

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavu

Rovidtavi: meglévé lehetGségek feltérképezése, igények felmérése
Kozéptavu: programok szervezése, eréforrasok begytijtése
Hosszutavu: programok és érdeklddés, részvétel fenntartasa

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek Adatgydijtés

(a beavatkozds Pénziigyi forras megteremtése

tartalma)  pontokba
szedve

Humaneréforras megteremtése

Programok szervezése

Résztvevdk és

Sarisap és Térsége Korzeti Altaldnos Iskola intézményvezetsje

felel6s Sarisap Kozség Onkormanyzata, polgarmester
Nemzetiségi Onkormanyzatok
Partnerek )
Csaladsegit6
i Rovidtavu: 2018. december 31.
Hatarid6k

pontokba szedve

Kozéptavu: 2020. december 31.
Hosszutavu: 2023. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép  és

Programokon résztvevék szama (jelenléti iv, fotddokumentacié)
Hosszutavu fenntarthatésag

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Forrashiany

és csokkentésiik Nehezen bevonhaté koézénség — motivacios eszkozék, ingyenes
eszkozei programok

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi - Onkormanyzat

Human - Sarisapi Banyasz Kozosségi Tér és Konyvtdr, Iskola

Eszkdz — helyszinek, szlikséges eszkdzok biztositdsa — Sdrisapi Banyasz
Kozosségi Tér és Konyvtar




N&k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

SzlirGvizsgalati program

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sziir6vizsgalatokon vald alacsony részvétel

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Rovidtava:
Kozéptdvl: akcioterv kidolgozdsa

rovid-, kozép- és Hosszutava: szlirdvizsgdlattal kimutathatd betegségek sulyossaganak
hosszutavu csokkentése, prevencid

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek Adatgydijtés

(a beavatkozas Célcsoport elérése, bevondsa

tartalma)  pontokba Folyamatos, széleskor( szlir6programok

szedve

Résztvevik és

Felel6s: Onkormanyzat, polgdrmester

pontokba szedve

felel6s

Védaénd
Partnerek p :

Csalddsegitd

Rovidtavu: 2018. december 31.
Hatarid6k

Kozéptava: 2020. december 31.
Hosszutavu: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaéltsaga,

forrasa

Programokon résztvevik szama (jelenléti iv, fotédokumentacio);
Hosszutavu fenntarthatosag,

(révid, kozép és o . ,
" Betegségek szamanak csokkentése
hosszttavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok Erdektelenség a tevékenységgel szemben
és csokkentésiik Tajékoztatd plakdtok, szordanyagok létrehozasa, médiaban valo
eszkozei megjelenés a célcsoportok elérése érdekében

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi — onkormanyzati koltségveteés,
Human — védénd, onkormanyzat, szakemberek
Helyszine biztositdsa — Sarisdpi Banydsz K6zosségi Tér és Konyvtar
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Intézkedés cime:

F6z6cske okosan

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fiatal felnétt lanyok, csaladanyak sok esetben nem rendelkeznek az
egészséges és gazdasagos f6zés alapjaival.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszttdvu

Kozosségformalas, kozos élmények szerzése
Klub, szokadsrendszer kialakitasa
Személyiségfejlesztés

Sikerélményhez juttatds

A siités-f6zés, mint alkoto folyamat atélése

id6egységekre
hoftdshar A probléma megoldasa
) Sziikséges targyi és személyi feltételek megteremtése
Tevékenységek i o
i Marketingkommunikacio
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Rendszeres foglalkozdsok
Egészséges alapanyagok megismerése
A gazdasagos hdztartas, konyha vezetésének elsajatitasa

Résztvevik és
felelGs

Fiatal felnéttek

Fiatal csaladanyak

Tapasztalt, id6sebb csaladanyak
FelelSs: csaladsegité munkatars, jegyzé

Partnerek

Baba - Mama Klub tagjai
Oszid6 Nyugdijas Klub
Védénaéi Szolgélat
Csaladsegité Szolgélat

Séarisap Kozség Onkorményzata

Hatarid6k
pontokba szedve

Rovidtavu: 2018. december 31,
Kozéptavu: 2020. december 31.
Hosszutavi: 2023. december 31,

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Egészséges és gazdasagos ételek készitése

forrasa Receptcsere

(rovid, kozép és Onall6 f6zési tevékenység

hosszitavon), Fenntarthato fejlédés

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok s 5 sow g 5 ; ;
& csikkentésiik I:emorzsolodas - a célcsoport ige nye1.ne'k -r?egfeielo tevékenység
o Erdektelenség — folyamatos kommunikacio

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi: dnkormanyzati forras
Technikai: helyszin és kellékek biztositasa
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- Humadn: foglalkozasvezetd, szakemberek

Intézkedés cime:

Bolcsddei féréhelyek bévitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alacsony a bélcsédei féréhelyek szama (7)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

- Rovidtavu: igényfelmérés

- Kozéptavl: forrasok feltérképezése, tervezés

- Hosszutava: férGhelyek szamanak bdévitése, nék munkaba
visszatéréseének segitése

vald

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek - lgényfelmérés a sziilék kbrében
(a beavatkozas - Pénzugyi forras megteremtése

tartalma)  pontokba
szedve

- Humdanerd&forras megteremtése
- Programok szervezése

Résztvevok és

- Séri Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezetGje
- Véddéndi Szolgalat: védéné

felelGs - Csaladsegit6 munkatars
- Sarisap Kézség Onkormanyzata , polgdrmesster
Partnerek - Sari Ovoda és Mini Bolcséde
) - Rovidtavu: 2018. december 31.
Hatérid6k

pontokba szedve

- Kozéptavu: 2020. december 31.
- Hosszutava: 2023. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép  és
hosszutévon),
valamint
fenntarthatdsaga

- lgényfelmérés
- BoblcsGdei férGhelyek szamanak novelése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

- Forrashiany

Sziikséges erdforrasok

- Pénzigyi: onkormanyzati koltségvetés
- Humadn: bolcsédei dajka
- Technikai: épiilet bévitésének lehetGsége
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Id&sek esélyegyenldsége

Intézkedés cime: Kozbiztonsag
Feltart probléma L T ; ;
. L Id&seket, egyediil él6ket veszélyeztetd blincselekmények
(kiindulé értékekkel)
Célok -
Altalanos - Révidtavi: bevonhato szakemberek feltérképezése; megjelend
megfogalmazds és problémak azonositdsa
rovid-, kozép- és - Kozéptavu: Felvildgosito programok
hosszatava - Hosszutavu: biincselekmények elleni erds védelem megteremtése
id6egységekre
bontasban
" - - Adatgylijtés
FEVERETy SRS - Blincselekménytipusok azonositasa
(a beavatkozas .
- Szakemberek bevonasa
tartalma)  pontokba o
- Célcsoport elérése, bevonasa
szedve ) _ )
- Felvilagosito el6adasok, ismeretterjeszté anyagok
- Korzeti megbizott
Résztvevlk és - Renddérkapitanysag
felelés - SAPE, tiizoltoparancsnok
- Felelés: Onkormanyzat, polgarmester
- Gondozasi kozpont
Partnerek .
- Nyugdijas klub
Hatiriddk - Rovidtavu: 2018. december 31.
atarido
- Kozéptavu: 2020. december 31.
pontokba szedve i
- Hosszutavu: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, - Programokon résztvevék szama (jelenléti iv, fotédokumentacio);
forrasa - Hosszutava fenntarthatdsag,
(rovid, kozép  és - Folyamatos nyomon kovetés
hOSSZUtéVOﬂ), & Reakcid
valamint
fenntarthatdsaga
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Ujabb tipust biincselekmények felbukkandsa — folyamatos nyomon

kovetéssel, gyors reagalassal csékkenthetd az okozott veszély

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi —bérkoltségek biztositasa
Humadn - Sdrisapi Banyasz Kozosségi Tér és Konyvtar, Iskola

Eszkdz — helyszinek, sziikséges eszkozok biztositasa — Sarisapi Banyasz

Kozosségi Tér és Konyvtar
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Intézkedés cime:

Elmaganyosodas elleni program

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idGsek egy részénél az elmagdnyosodas érzése né, a szolgdltatasokhoz, a
kulturdlis programokhoz valé egyenlé hozzaférésiik nem biztositott, k6zosségi
életbél kirekesztédnek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontdsban

- Rovidtavu: érintettek szamanak felmérése, igényfelmérés,
- Kozéptavu: akcioterv kidolgozasa
- Hosszutavu: folyamatos programok, elmaganyosodas megsziintetése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Adatgytijtés
- Célcsoport elérése, bevondsa
- Folyamatos, a célcsoport érdeklédési korének megfelelé programok

Résztvevik és

- Felel6s: Onkorményzat, polgarmester

felel6s - gondozasi kdzpont vezetdje
- Védéné
Partnerek - Csalddsegit6
- ld6sek klubja
HatAridsk - Rovidtavu: 2018. december 31.

pontokba szedve

- Kozéptavu: 2020. december 31.
- Hosszatava: 2023. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép  és

- Programokon résztvevék szama (jelenléti iv, fotddokumentacio);
- Hosszatavu fenntarthatésag,
- Elmagéanyosodas megsziintetése

hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
i - Erdektelenség a tevékenységgel szemben
Kockazatok ) . o i . o )
y = - Tajékoztatd plakatok, szordanyagok létrehozasa, médidaban vald
és csokkentésiik : ) p s .
8 megjelenés a célcsoportok elérése erdekében
eszkozei

- Helyivéleményvezérek alkalmazasa

Sziikséges eréforrasok

- Pénzugyi — 6nkormanyzati,
- Human —Onkormanyzat, gondozdsi kdzpont
- Helyszin biztositdsa — Sarisapi Banyasz Kozosségi Tér és Konyvtér




Intézkedés cime:

Iddskoraak digitalis kompetencidjanak fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Idéskoraak digitalis kompetencidjanak hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

- Rovidtavu: Igényfelmérés
- Kozéptavu: Kompetenciafejlesztés
- Hosszutavu: Digitalis irastudas megszerzése

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek - Az akadalymentesités jelenlegi allapotanak a felmérése
(a beavatkozas - Akialakitas itemtervének megvaldsitdsa

tartalma) pontokba
szedve

- Forrdsok feltarasa
- Fizikai akadalymentesités meglévé forrasok esetén

Résztvevik és

- Onkorményzat, polgarmester

felelés - Oszidé Nyugdijas Klub vezetéje
- KIFU
Partnerek - Digitalis Jolét Program
- Oszidé Nyugdijas Klub
o - Rovidtavu: 2018. december 31.

pontokba szedve

- Kozéptavu: 2020. december 31.
- Hosszutava: 2023. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

......

- Jelenléti iv, fotddokumentacio, beszamolo

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok - Tuljelentkezés / kockazatot jelent, hogy az id6sek a program lezarasaval
és csokkentésiik elhagyjdk a szamitogép haszndlatat. Szikséges az idGsekkel vald
eszkozei folyamatos kapcsolattartas.

Sziikséges erdforrasok

- Human —oktatd a képzéseken
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A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Erzékenyités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyermek és a feln6tt lakossag fogyatékkal él6kkel szembeni elfogadasa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava

Rovidtavu: fogyatékossagi tipusok felmérése
Kozéptavl: érintettek bevondsa; akcidterv, rendezvényterv kidolgozasa

Hosszutavu: fenntarthatosag

tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Az akadalymentesités jelenlegi allapotanak a felmérése
(a beavatkozas A kialakitas Utemtervének megvaldsitasa

Forrasok feltarasa
Fizikai akadalymentesités meglévé forrasok esetén

Sarisapi Banyasz Kozosségi Tér és Konyvtar

pontokba szedve

RésztvevGk és Onkormanyzat, polgdrmester, jegyz6
felel6s Sérisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola intézményvezetéje
Csaladsegité munkatars
Partnerek Erzékenyiték
o Rovidtavi: 2019. december 31,
Hatarid6k

Kozéptavu: 2020. december 31.
Hosszutavia: 2023. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,

forrasa Programokon valo részvétel
(rovid, kozép  és Elfogadas
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e N . .
, . L, Befogadd kozonség részvétele — iskolai keretek kozott vald szervezés,
és csokkentésiik ) o
L kotelezé részvétel
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi: onkormanyzati koltségvetés
Human: szakemberek
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités teljessé tétele

Feltart probléma

A kozszolgaltatasokhoz kapcsol6dé akadalymentesités nem teljes mértékben

(kiinduld értékekkel) | megoldott

Célok -

Altalanos - Rovidtava: akadalymentesités helyzetének felmérése

megfogalmazds és - Kozéptava: pénziigyi forrasok megteremtése, iitemezés

rovid-,  kozép-  és - HosszUtavl: akaddlymentesités megteremtése a kozosségi tér és a
hosszutavu polgdrmesteri hivatal épiiletében

idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek - Az akadadlymentesités jelenlegi dllapotanak a felmérése

(a beavatkozas - Akialakitas itemtervének megvalositasa

tartalma) pontokba
szedve

- Forrasok feltarasa
- Fizikai akadalymentesités meglévé forrdsok esetén

Résztvevok és - Sdrisdpi Banyasz Koz0sségi Tér és Konyvtar
felelés - Onkormanyzat, polgdrmester, képvisel§-testiilet
Partnerek - Csaladsegité Szolgalat

- Révidtavu: 2019. december 31.
Hataridék

pontokba szedve

- Kozéptavu: 2020. december 31.
- Hosszutavi: 2023. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

- Akozosségi tér és a polgarmesteri hivatal épliletének akadalymentesitése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

- Forrédshiany

Sziikséges erdforrasok

- Pénziigyi: 6nkormanyzati koltségvetés
- Human: szakemberek
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetsi szaméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen m(ikodé nem &nkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikédését érints, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmédra és esélyegyenlGségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az &nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintl akciéterveket és évente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba térténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelés Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP E6rumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megval6sulasdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az eselyegyenléséggel osszefiliggs problémak megvitatdsa

60




-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriilleten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl8ségi
Férum széaméra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

Idések esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék

Gyerekek _esély—
egyenlségével
foglalkozo
munkacsoport

N6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum mikddését megfeleléen dokumentalja, lléseirdl jegyzokonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szitkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvalosuldsat, végrehajtédsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel§seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamol6inak alapjan.

Nyilvdnossag

A helyzetelemzés elSkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivel6dési szakemberek. MAdszere az on-line kapcsolattartas az egyes
esélyegyenifségi csoportokkal kapcsolatos problémék feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott. A tervezetet az Onkormanyzat honlapjan kozzéteszi, igy az
allampolgérok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzéférhetd lesz,
amely alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellenérzése.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a Polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
témogatdasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum koz6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Forum vezet6jével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsdval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtaséhoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sért esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalositasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrudlasa),

- aHEP IT végrehajtadsanak nyomon kbvetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelGsével kozosen
- a HEP Forum Osszehivasa és miikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmédra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6évité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel§sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az ©6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &ll6, szémukra
szolgéltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jov6ében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elSirt feladat-megosztds, egylttmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormdnyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felelsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a
benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6sok meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6é banasmod elvét sérts esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozadsok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

I. A Sarisap kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziilletett észrevételeket a megvitatdst kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kovetSen Sarisap Kozség Onkormanyzatanak képviselé-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 51/2019 (V.30.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Datum : Sérisap, 2019. méjus 30.

Kollar Karoly polgédrmester
Sarisap Koézség Onkormanyzata

A Sérisap Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum : 2019. majus 30. Partner aldirds
Ddtum : 2019. majus 30. Partner aldirés
Datum :2019. majus 30. Partner aldiras
Datum : 2019. majus 30. Partner aldiras
Datum : 2019. majus 30. Partner alairas
Datum : 2019. majus 30. Partner alairas
Datum : 2019. majus 30. Partner alairds
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Datum :2019. majus 30.

Datum : 2019. majus 30.

Datum :2019. majus 30.

Datum :2019. majus 30.

Datum :2019. mdjus 30.

Datum : 2019. majus 30.

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas
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